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1. Grundlegende Aussagen
1.1Vorwort des Tragers

Das Diakonische Werk Rosenheim engagiert sich seit vielen Jahren im Kindertagesstatten
Bereich und betreibt Kindertageseinrichtungen in Stadt und Landkreis Rosenheim, in den
Landkreisen Freising, Ebersberg, Minchen und Miesbach sowie in der Stadt Minchen.

Im September 2006 wurde die erste Kinderkrippe in Feldkirchen-Westerham unter der
Tragerschaft der Diakonie eroffnet.

Die Krippe wurde in den Raumen im Untergeschol} des bestehenden gemeindlichen
Kindergartens ,Buckelberg” eingerichtet. Dieser wurde Anfang 1990 von der Gemeinde
gebaut. Begonnen wurde der Krippenbetrieb mit einer Gruppe von 12 Kindern. Da der
Bedarf an Krippenplatzen schnell stieg, wurde 2008 eine weitere Gruppe eroffnet.

Neben dem dreigruppigen Kindergarten und unserer Krippe befinden sich auch Raume im
Haus, die fir Spielgruppen und musikalische Fruherziehung der VHS bzw. der
gemeindlichen Musikschule genutzt werden.

Kindergarten und Krippe kooperieren miteinander und auch mit den Spielgruppen besteht
ein guter Kontakt.

Zum 10jahrigen Bestehen der Kinderkrippe bekam die Einrichtung einen eigenen Namen,
um die Eigenstandigkeit der verschiedenen Nutzer des Hauses transparenter zu machen.

Seit 2016 heildt sie ,Kinderkrippe Feldmause®.

1.2. Leitbild

Wir sind eine evangelische Kindertagesstatte und Teil des Diakonischen Werkes
Rosenheim. Unser besonderer Schwerpunkt liegt in der Arbeit mit Kindern im Alter von ca.
1 Jahr bis ca. 3 Jahren bzw. bis zum Eintritt in den Kindergarten, ungeachtet ihrer
Nationalitat, ihres Glaubens, ihrer sozialen Herkunft und ihres Kulturkreises.

Die Kindheit verstehen wir als eine Lebensspanne mit besonderer Bedeutung. Das Kind
sehen wir dabei als eigene Personlichkeit mit seinen ganz besonderen Starken und Talenten
und einer ganz individuellen Lebensgeschichte.

Wir begegnen jedem Kind und seiner Familie mit Wertschatzung und Vertrauen und geben
dem Kind Geborgenheit. So kann es Selbstvertrauen, Selbstandigkeit und Selbstwertgefuhl
entwickeln.

Das Leitmotiv der Diakonie

KIND SEIN

entdecken

erfahren

erleben
ist uns sehr wichtig. Das Tun der Kinder und unsere Begleitung dabei sollen von Freude und
Spald daran gepragt sein.

Wir nehmen die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz ernst und verstehen uns als ihre
Partner in der Erziehung. Ein intensiver Austausch Uber Erziehungsvorstellungen / -
erwartungen usw. ist Bestandteil der Erziehungspartnerschaft.

Die Kinderkrippe arbeitet familienergédnzend und -unterstiitzend. Ziel ist es, den Kindern
umfassende adaquate Entwicklungsmdglichkeiten in physischer, psychischer und
intellektueller Hinsicht zu bieten. Hierbei kommt dem Betreuungspersonal und den Eltern



eine besondere Bedeutung zu, da sich die positive Erfahrung in der Kontaktaufnahme zu
den Erwachsenen in diesem Alter aulerst pragend auf das spatere Sozialverhalten
auswirkt.

Unter diesen Gesichtspunkten ist es von besonderer Bedeutung, die Eltern soweit zu
entlasten und zu unterstutzen, dass ein ausgeglichener Umgang mit dem Kind madglich wird.
Teamarbeit ist Teil unseres Handelns und eine wesentliche Voraussetzung fur die
Erziehungsqualitat. Wir gewahrleisten den Dialog untereinander und garantieren, dass
jede/r Mitarbeiter/in sich mit ihrem/seinem Wissen und ihren/seinen Fahigkeiten einbringt.
Wir arbeiten transparent und interkulturell. Unsere Einrichtung ist vernetzt mit dem
Lebensraum der Familien, dem religiosen Umfeld sowie mit anderen Einrichtungen und
Fachdiensten.

1.3. Gesetzliche Grundlagen

Die padagogische Arbeit in unserer Kindertagesstatte basiert auf Vorgaben und Richtlinien
des Gesetzgebers. In ihnen sind die fur alle staatlich geforderten Kindertageseinrichtungen
verbindlichen Bildungs- und Erziehungsziele festgelegt. Dazu zahlen Ubergeordnet das
Grundgesetz, das Burgerliche Gesetzbuch, das Sozialgesetzbuch sowie das Kinder- und
Jugendhilfegesetz. Im Speziellen kommen zur Anwendung:

. das Bundesgesetz SGB VIl (Sozialgesetzbuch/SGB, Achtes Buch/ VI, Kinder- und
Jugendhilfe)

. das Landesgesetz BayKiBiG (Bayerischer Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz),

. die AVBayKiBiG als dazugehdrige Ausfuhrungsverordnung und wichtigster Leitfaden
fur die padagogische Arbeit und

. das BKiSchG (Bundeskinderschutzgesetz).

Folgende Paragraphen des oben genannten Bundesgesetzes SGB VIII sind flr die
Kinderbetreuung wesentlich:

. § 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung
. § 5 Wunsch- und Wahlrecht
. § 8a und 8b Schutzauftrag in der Kindertagesstatte bei Kindeswohlgefahrdung

. § 22ff Grundsatze der Forderung in Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege

. §24 Rechtsanspruch des Kindes auf Forderung in Kindertageseinrichtungen und in
der Kindertagespflege

. § 45 Erlaubnis fur den Betrieb der Einrichtung
. § 47 Meldepflichten
. § 80 Jugendhilfeplanung

Weitere Arbeitsgrundlage fur die padagogische Arbeit ist der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan, kurz BEP. Er stellt die Bildungs- und Erziehungsziele des BayKiBiG ebenso
wie die Schlisselprozesse fiur Bildungs- und Erziehungsqualitat ausflhrlich dar. Als
ganzheitliche Komponente erganzen seit 2012 die Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBl)
fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit die oben
genannten Vorgaben. Sie heben insbesondere auf die Starkung der Zusammenarbeit



zwischen Krippe, Kindergarten, Schule und Eltern ab. Daruber hinaus sind weitere
Vorschriften und Gesetze zu beachten, damit eine Kindertagesstatte grundsatzlich ihre
Betriebserlaubnis erhalt. Dazu zahlen:

Gesetzliche Bestimmungen der Unfallversicherung und
e Unfallverhitungsvorschriften nach KUVB,
« das Infektionsschutzgesetz,
« die Biostoffverordnung,
o die Lebensmittelhygieneverordnung,
« das Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheits- sowie Jugendarbeitsschutzgesetz,
« die Bayerische Bau- plus die Brandschutzverordnung

1.4. lLage, Einzugsgebiet und Zielgruppe

Lage

Die Kinderkrippe Feldmause befindet sich im Untergeschol} des bestehenden
gemeindlichen Kindergartens ,Buckelberg® mitten in einem Wohngebiet in der Nahe der
Ortsmitte von Feldkirchen. Das Haus liegt auf einem gro3en Wiesengrundstlick, eingesaumt
von Baumen und Strauchern. Die Krippe hat ein eigenes, vom Kindergarten abgetrenntes
Gartenstick, das vielfaltige Spielmoglichkeiten anbietet.

Seit Frihjahr 2019 st bis zur Fertigstellung des Neubaus der zweigruppige
Pfarrkindergarten auf ein gegenuberliegendes Grundstlck ausgelagert. Jeder der drei
Einrichtungen stehen nur eine begrenzte Anzahl von Parkplatzen zur Verfigung, was zur
Bring- und Abholzeit zu Engpassen flihren kann. Ausweichmaoglichkeit bieten die Parkplatze
bei der evangelischen Kirche, etwas oberhalb der Krippe.

Fur Radfahrer ist ein Fahrradstander vor unserem Gartenzaun aufgestellt.

Einzugsgebiet

Die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, kommen uberwiegend aus Feldkirchen-
Westerham, aus der Umgebung der Krippe. Die anderen Kinder werden aus den zur
Gemeinde gehodrenden Ortsteilen Feldolling, Vagen, Laus und Oberreit gebracht.

Zielgruppe
Betreut werden maximal 24 Kinder im Alter von ca. 1 Jahr bis ca. 3 Jahren, aufgeteilt in 2

Gruppen.

Der geringere Teil der Kinder kommt aus Familien aus anderen europaischen
Herkunftslandern.

Wir sind eine kleine Einrichtung. Dadurch bieten wir eine ,familiare“ Atmosphare, was viele
Eltern und Kinder sehr schatzen.



2. Rahmenbedingungen

2.1 Personelle Ausstattung

Die personelle Besetzung entspricht i.d.R. dem empfohlenen Anstellungsschlissel bzw.
liegt darunter. Alle Beschaftigten arbeiten in Teilzeit.

z.Zt. sieht die personelle Besetzung wie folgt aus:

Pro Gruppe
1 padagogische Fachkraft
2 Erganzungskrafte, an einzelnen Tagen eine weiter padagogische Fachkraft

1 Kitaleitung
Leitungsarbeit und gruppentbergreifend in beiden Gruppen

1 Kuchenhilfe
Aufbereitung des Mittagessens, Haushalts- und Hygienetatigkeiten

1 Hausmeister
von der Gemeinde, zustandig flr das ganze Haus
Hausmeisterdienst des Tragers mit der Zentrale in Mietraching

Neben der Arbeit mit den Kindern steht dem padagogischen Personal Zeit flr Verwaltung,
Team- und Elterngesprache sowie angemessene Vorbereitungszeit zur Verfugung.
Die Mitarbeiterinnen nehmen regelmaRig an Fortbildungen teil.

2.2. Raumliche Ausstattung

Die Raume der Krippe liegen im Souterrain des Gebaudes und sind in zwei Bereiche geteilt.
Der Eingangs- und Garderobenbereich wird durch eine Glaswand mit Tur vom Rest des
Krippenbereichs getrennt. Dies bietet fir den Alltag der Kinder mehr Sicherheit und vor allem
Privatsphare, da der Eingangsbereich von allen Einrichtungen im Haus genutzt werden
muss.

Hier befinden sich auch alle Informationstafeln fir die Eltern.

Im Eingangsbereich ist flr jede Gruppe eine Garderobe eingerichtet, wo jedes Kind seinen
eigenen Platz hat, den es durch ein Bild von sich, gut erkennen kann.

Das Buro der Krippe, das auch fur Elterngesprache genutzt wird, ist von dort erreichbar.
Uber eine fiir unsere Kinder nicht frei begehbare Treppe in den Kindergarten kénnen Eltern,
deren Geschwisterkinder beide Einrichtungen besuchen, hausintern ihre Kinder jeweils
bringen und abholen.

Die Raume der VHS und der Musikschule werden auch tber den Eingangsbereich betreten,
allerdings durch eine weitere Tur getrennt.

Im eigentlichen Krippenbereich gibt es zwei Gruppenrdume. Sie bieten ausreichend Platz
fur die padagogische Arbeit mit Kindern aller Altersgruppen und Raum zur Entfaltung. Es
gibt Spielbereiche fur die verschiedenen Anforderungen z.B. Malen/Basteln, Bauen, Essen
USW.

In jedem Gruppenraum gibt es an der durchgehenden Fensterfront eine eingebaute zweite
Ebene, die Uber eine Schrage zu begehen ist. Diese dienen den Kindern als Moglichkeit in
den Garten zu blicken und als Rickzugsmoglichkeit.

Durch eine abgerundete Offnung kénnen die Kinder die darunterliegende ,Héhle“ nutzen.
Die Ausstattung der Raume entspricht dem Alter der Kinder bis ca. drei Jahren. Dies bezieht
sich sowohl auf die Inneneinrichtung als auch auf die Spielmaterialien, z.B. kleine Tische
und Stluhle, Bau- Kuschel- und Leseecke, Puppenkliche usw.



Zu jedem Gruppenraum gehort ein separater Schlafraum.

Vom Spielflur sind bis auf die Schlafraume alle anderen von der Krippe zu nutzenden Raume
erreichbar.

Turnen, Laufen, Feiern, gruppenubergreifende Angebote, Kleingruppenarbeit u.v.m. sind in
diesem Raum moglich.

Im Sanitarbereich gibt es fur jede Gruppe eine separate Wickelstation, aul3erdem
2 Kindertoiletten

2 Kinderwaschbecken

1 Erwachsenenwaschbecken

Personaltoiletten und Hauswirtschaftsraum vervollstandigen die von der Krippe zu
nutzenden Raume.

AulRenbereich

Der Garten ist Uber den Haupteingang der Krippe zu erreichen. Er wurde im Frihjahr 2016
neugestaltet und bietet nun neben einem grof3en Sandkasten auch noch ein Spielhaus, eine
kleine Rutsche und einen Bobbycarparcour. Wiesen- und Sandflachen laden zum Laufen
und Graben ein. Daflir stehen den Kindern diverse Sandspielsachen zur Verfigung. Zwei
Picknicktische konnen variabel aufgestellt werden, um auch mal drauf’en Brotzeit zu
machen oder kreativ tatig zu werden. Die Pflastersteine des Bobbycarparcour erweitern die
Spielmoglichkeit um z.B. mit StralRenkreide zu malen.

2.3. _Offnungszeiten/ Kernzeiten
Unsere Betreuungszeiten sind zum jetzigen Zeitpunkt:

Montag bis Freitag von 7:30 Uhr - 15:00 Uhr

Wahrend der Kernzeit von 8:30 Uhr - 12:00 Uhr und der mittaglichen Ruhezeit von 12:00
Uhr - 14:00 Uhr werden in der Regel keine Kinder abgeholt. Ausnahmen sind nach
Absprache madglich.

Die jahrlichen Schlie3tage werden nach den gesetzlichen Vorgaben geplant und mit dem
gemeindlichen Kindergarten im Haus, soweit moglich abgesprochen. Diese werden den
Eltern im September, zum Beginn des Krippenjahres schriftlich mitgeteilt.

2.4. Verpflequng

Das Essen ist ein wichtiges verbindendes Element mit vielen Lernmdglichkeiten und gibt
den Kindern Orientierung im Tagesablauf. Aus diesem Grund sind alle Mahlzeiten ein fester
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und werden als Essenspauschale abgerechnet.
Frahstuck, Mittagessen und Nachmittagsbrotzeit, werden gemeinsam in einer entspannten
und familidaren Atmosphare eingenommen. Dabei vermitteln wir den Kindern einen
wertschatzenden Umgang mit dem Essen und der Tischgemeinschaft. Wir unterstitzen
dabei die Selbstandigkeit der Kinder, bei Bedarf helfen oder futtern wir auch.

Der Speiseplan ist altersentsprechend gestaltet und es wird auf eine gesunde, zum Teil mit
Bioprodukten ausgewogene und abwechslungsreiche Ernahrung geachtet. Wegen der
unterschiedlichen kulturellen Herkunft der Kinder wird ganz auf Schweinefleisch verzichtet.
Die Mittagsverpflegung erfolgt Uber das Catering mit Sigl. Dieses Unternehmen befindet
sich im Ortsteil Westerham und beliefert auch den Kindergarten im selben Gebaude.
Somit sind die Lieferwege sehr kurz gehalten und es wird taglich frisch fir uns gekocht.



Frihstick
2x in der Woche Musli mit Milch und Obst
3x in der Woche Brot, Butter, div. Kase, Obst,Rohkost, Marmelade

Mittagessen
1 Hauptgericht mit Salat oder Rohkost, zum Teil Vollkornprodukte, Gemuse, 2x Fleisch oder
1x Fleisch und 1x Fisch pro Woche.

Nachmittagsbrotzeit
Joghurt, Obst, Knackebrot, Rohkost

Zu den Mahlzeiten und fur zwischendurch bieten wir Wasser oder ungesuf3ten Tee als
Getrank an.

2.5. Ruhezeiten

Die Bedurfnisse und der Tagesrhythmus von Aktion und Ruhephase ist individuell und von
Kind zu Kind unterschiedlich. So kénnen sich die Kinder im Laufe des Vormittags in die
Kuschelecke oder auf dem Kindersofa zur Ruhe zurickziehen.

Von 12:00 Uhr bis 14:00 Uhr ist in der Krippe flr alle Ruhezeit. In dieser Zeit werden nach
Moglichkeit keine Kinder abgeholt.

In den Schlafraumen hat jedes Kind seinen eigenen Schlafplatz im Kinderbett, Krippennest
oder auf einer Matratze. Eine Erziehungskraft betreut die Kinder in dieser Zeit.

So wie die Kinder wach werden, konnen sie sich nach Wickeln und Anziehen leise im
Gruppenraum beschaftigen. Spatestens um 14:00 Uhr werden die Kinder von uns geweckt,
wenn keine andere Absprache flr den Tag mit den Eltern getroffen wurde.

2.6. Anmeldeverfahren

In unserer Einrichtung haben die Eltern die Moglichkeit sich im laufenden Krippenjahr
voranzumelden. Es gibt eine gemeinsame Anmeldewoche, an der sich alle Einrichtungen
der Gemeinde beteiligen. In dieser Woche hat jede Einrichtung einen Tag der offenen Tur.
An diesem Nachmittag haben die Eltern die Gelegenheit die Einrichtung zu besuchen, um
die Raumlichkeiten und das Personal kennen zu lernen. Wir stehen den Eltern fur alle
Fragen zum Alltag in der Krippe und zur Anmeldung zur Verfligung.

Bei der Gruppenbelegung legen wir neben einer ausgewogenen Gruppenkonstellation
aktuell vor allem den Schwerpunkt auf die Buchungszeiten der Kinder. Somit konnten wir
bereits im vergangenem Jahr den Kindern eine kontinuierliche Betreuung mit wenig
Personalwechsel, in Zeiten von Corona bieten. Dadurch konnen wir den Kindern ein
harmonisches Miteinander ermdglichen. Ebenso berucksichtigen wir das neue Gesetz, ab
dem ein Kind ab dem 1. Lebensjahr einen Anspruch auf einen Krippenplatz hat.

3. Grundsatze der padagogischen Arbeit

3.1 Unser Bild vom Kind — Art. 13 BayKiBiG

Von Geburt an gestalten Kinder aktiv an ihrer Entwicklung und Bildung mit. Sie lernen mit
Begeisterung von sich aus. Ihre Neugier, Lerneifer und Lernfahigkeit sind sehr gro3. Jedes
Kind ist eine individuelle Persdnlichkeit mit seinen eigenen Besonderheiten, Starken,
Anlagen, Entwicklungstempo und einer Vielzahl von Kompetenzen.

Wir, das Team der Krippe Feldmause, sehen jedes Kind als unabhangigen, aktiv lernenden,
kreativen kleinen Menschen.

Unsere Aufgabe ist es, die Freude am Tun, Lernen, Denken, Erzéhlen und an der Kreativitat




zu bewahren und zu fordern.

Dabei begegnen wir den Kindern mit Wertschatzung und Achtsamkeit und unterstitzen die
Entwicklungsfahigkeit und den Entwicklungsrhythmus.

Wir geben dem Kind Raum, seine Fahigkeiten wahrzunehmen, seine Autonomie,
Individualitat und Personlichkeit frei zu entwickeln und unterstitzen es darin.

Wir gehen auf Kinder mit Behinderung unvoreingenommen zu und geben ihnen somit die
Maglichkeit, das Geschehen in der Einrichtung gleichberechtigt mit zu gestalten.

3.2. Leitziele von Bildung

Wir wollen die Kinder zu wertorientierten, im Sinne der christlich- abendlandischen Kultur
hilfsbereiten und schopferischen Menschen erziehen, die ihr Leben verantwortlich gestalten
und den Anforderungen von Familie, Staat und Gesellschaft gerecht werden.

3.3. Personelle Kompetenzen - Basiskompetenzen
Die personellen Kompetenzen sind die Grundpfeiler der Personlichkeitsentwicklung. Sie
fassen die personlichen Eigenschaften wie folgt zusammen.

Selbstwahrnehmung
Selbstvertrauen
Selbstwertgeflhl
Selbstbewusstsein
Selbststandigkeit
Selbstwirksamkeit

Sie befahigen das Kind mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit
den Gegebenheiten seiner Umwelt auseinander zu setzen.

Die Personlichkeitsentwicklung ist so umfangreich, dass sie in jedem kleinen Moment des
Alltags vollzogen wird.

Beispiele, wie wir die Kinder bei der Entwicklung der Basiskompetenzen unterstutzen:

Wir halten uns dabei an den Leitspruch von Maria Montessori:
,Hilf mir, es selbst zu tun*

. wir nehmen jedes Kind so an, wie es ist

. wir motivieren die Kinder zu Offenheit, Neugier und Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten

. wir begegnen dem Kind mit Wertschatzung

. wir Ubertragen dem Kind alters- und entwicklungsangemessene  Aufgaben z.B.
aufraumen, (Kiste fur die Kleidung beim Ausziehen selber holen, beflllen und
aufraumen)

. wir unterstutzen das Kind durch positiven Zuspruch

. wir fihren die Kinder an lebenspraktische Tatigkeiten heran (z.B. Brot  selber

bestreichen)
. wir lassen dem Kind Raum zur eigenen Entfaltung



Die Entwicklungs- und Personlichkeitspsychologie geht davon aus, dass der Mensch drei
grundlegende Bedurfnisse hat:

. das Bedurfnis nach sozialer Eingebundenheit

man fUhlt sich zugehdrig, geliebt, respektiert
. das Bedurfnis nach Autonomie erleben

man erlebt sich als Verursacher seiner Handlungen
. das Bedurfnis nach Kompetenzerleben

man bewaltigt Aufgaben und Probleme aus eigener Kraft

So unterstutzen wir die Kinder diese Kompetenzen dafur zu entwickeln.

Starkung kindlicher Autonomie und sozialer Mitverantwortung

Das Kind soll lernen sich selbst zu organisieren, ein Bild tGber seine Starken und Schwachen
zu gewinnen und dadurch ein gesundes Selbstwertgefuhl zu entwickeln. Wir geben dem
Kind genligend Raum sich selbst zu entdecken. In der altersgemischten Gruppe bekommt
das Kind die Gelegenheit, auch von anderen Kindern zu lernen oder anderen zu helfen.

. das Kind wahlt selber aus, womit es spielt und wie lange

. das Kind entscheidet, ob es alleine spielen oder andere Kinder in sein Spiel mit
einbeziehen mochte

. wir begleiten die Kinder in Konflikten und unterstitzen sie, eigene Losungen zu finden

. wir vermitteln den Kindern durch Spiele und Angebote z.B. Begrif3ungslied, dass
jedes Kind und Erwachsener ein wichtiger Teil der Gruppe ist

. wir ermutigen die Kinder ihre Geflihle zu zeigen und zu benennen und sensibel auch

fur die anderen Kinder zu sein

Starkung lernmethodischer Kompetenzen

Lernen ist ein lebenslanger Prozess. Daher ist es wichtig, dass die Kinder von klein auf ein
Verstandnis fur ihr eigenes Lernen entwickeln, lernen, wie man lernt und die Fahigkeit
erwerben, Uber das eigene Denken nachzudenken.

. wir besprechen mit den Kindern Handlungsablaufe und Zusammenhange

. wir bieten im Freispiel und bei Angeboten den Kindern an zu experimentieren z.B.
Schuttibungen, Tablett mit groRlen Magnetbausteinen (nicht verschluckbar)

. bei Bilderbuchbetrachtungen erzahlen die Kinder, was sie sehen, denken selber tber

Ablaufe oder Losungen der Geschichte oder Bilder nach

Starkung des kompetenten Umgangs mit Veranderungen und Belastungen (Resilienz)
Resilienz ist die Grundlage fur positive Entwicklung, Gesundheit und Wohlbefinden und
Grundstein fur die kompetente Bewaltigung individueller, familiarer und gesellschaftlicher
Veranderungen und Belastungen.

Wir helfen und unterstitzen die Kinder dabei, ihre Widerstandsfahigkeit zu entdecken, zu
Uben und weiter zu entwickeln, um mit Schwierigkeiten und Belastungen im Leben gut
umgehen zu kénnen.

4. Blickpunkt Kind

4.1. Padagogische Bildungsziele und ihre Umsetzung

4.1.1. Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Menschen mit ihren Unterschiedlichkeiten von sozialer Herkunft, Religion oder Nationalitat
anzunehmen, ist die Grundhaltung der Arbeit in unserer Einrichtung. Nur so kénnen wir den
Kindern Welt- und Werteoffenheit nahebringen.

Durch unseren Kulturkreis wird die padagogische Arbeit von den christlichen Festen und
Traditionen beeinflusst.




Die Individualitat des Einzelnen und die Solidaritat mit anderen sollen in einem gesunden
Verhaltnis stehen.
Eine gute Beobachtung der Fachkrafte spielt dabei eine wichtige Rolle.

Padagogische Umsetzung:

. liebevolles Miteinander

. heranfihren an Hoflichkeitsformen ,Bitte — Danke”®

. Geburtstagsrituale

. achtsamer Umgang mit Pflanzen und Tieren (wir pflucken nicht alle Blumen ab,

sondern lassen fur die Bienen auch noch welche Ubrig)

jahreszeitliche Feste

. Zeit zum Zuhdren und Gesprache Uber Werte und Unterschiedlichkeiten
Bilderbucher zum Thema

4.1.2.Partizipation — Fahigkeit und Bereitschaft zu demokratischer Teilhabe

Wir leben in einer demokratischen Gesellschaft und so ist es eine unserer Hauptaufgaben,
die Kinder von klein auf zu selbstbestimmten Menschen zu erziehen und mit ihnen
demokratische Grundregeln einzulben.

Dies erreichen wir, indem wir allen Kindern Zutrauen in ihre Fahigkeiten entgegenbringen,
ihre Meinungen, auch nonverbale AuBerungen, ernst nehmen und sie animieren, dass
Geschehen des Alltags zum eigenen Wohl und zum Wohle Aller aktiv mitzugestalten.

Der Spruch von Konfuzius bringt unsere Einstellung zum Ausdruck

»>ag es mir, und ich werde es vergessen.
Zeig es mir, und ich werde es vielleicht behalten
Lass es mich tun, und ich werde es konnen.”

Die Aufgaben der padagogischen Fachkrafte liegen dabei in der guten Beobachtung,
Konflikt- und Diskussionsbegleitung und im sinnlichen Begreifbarmachen der Planungs- und
Entscheidungsschritte der Kinder:

das Kopfschutteln eines Kleinkindes heildt nein

Kinder dirfen neues selber ausprobieren

Kinder beobachten das Spiel anderer und ahmen es nach

Kinder entscheiden selbst, ob sie alleine oder mit Spielpartner spielen wollen

wir beobachten Konfliktsituationen der Kinder und helfen ihnen, wenn noétig bei einer

Lésungsfindung

. wir enthalten Kindern keine Schwierigkeiten vor, sondern geben evtl. Hilfestellung bei
der Bewaltigung

Das Zusammensein in der Gruppe ist ein gutes Ubungsfeld fiir die Kinder, da sie vieles

selbstverstandlicher von- und miteinander lernen als nur mit Erwachsenen.

Doch auch padagogische Angebote oder der Morgenkreis bieten unter anderem die

Maoglichkeit, Winsche, Bedurfnisse und Ideen zu duf3ern und wir achten darauf, dass jedes

einzelne Kind wahrgenommen wird:

. wir schauen und besprechen, welche Kinder da sind, welche fehlen und was vielleicht
der Grund dafUr ist
. die Kinder durfen sagen, welche Bewegung wir zum Lied machen

. Kinder Gbernehmen evtl. mit kleinen Hilfen die Durchfiihrung des BegrtiRungskreises



4.1.3. Selbstwahrnehmung

Kinder im Krippenalter nehmen ihre Individualitdt und die Verschiedenheit der anderen

Kinder wahr. Sie lernen von Anfang an, Toleranz gegenuber Andersartigkeit und dass es

keine ,Standardpersonlichkeiten® gibt. Jeder darf sein, so wie er ist, solange er damit nicht

andere schadigt, behindert oder beleidigt.

Der Krippenalltag bietet durch die aktive Teilhabe jedes einzelnen Kindes viele

Moglichkeiten, eigene ldeen, Gefuhle und Meinungen zu auf3ern und umzusetzen.

Durch tolerante und wertfreie Rlickmeldungen und das Hervorheben und Verstarken der

Ressourcen des Kindes in Bezug auf die Alltagsbewaltigung und das gemeinsame Spiel,

fordern wir das Erlangen einer individuellen Selbstbewertung.

Die Kinder untereinander tragen auch dazu bei:

. die Kinder der Gruppe lachen und klatschen spontan, wenn ein Kind seine ersten
freien Schritte schafft

Wir begleiten die Kinder sensibel, wenn sie ihre Erfahrungen machen, sich und ihren Korper
in vielfaltigen Situationen erproben und selber Entscheidungen treffen:

. das Kind probiert alleine aus, ob es schon die Stufen zur Rutsche hochsteigen kann
. das Kind bestimmt, wieviel und was es essen mag
. Kinder durfen auch mal ,Langeweile haben*

4.1.4. Motivationale Kompetenz

Jeder Mensch mochte selbstbestimmt leben. Schon kleine Kinder wollen selbstgesteuert
handeln, bestimmen, was sie tun und wie sie es tun. Dabei erleben sie sich als kompetent,
das zu schaffen. Es sollen dabei nicht nur die momentanen Bedurfnisse befriedigt werden,
sondern auch die Beziehung zu wichtigen Bezugspersonen angenehm gestaltet werden.
Die Kinder sind deshalb auch bereit, Aufgaben und Ziele, die von aul’en an sie
herangetragen werden, umzusetzen. Um das Autonomieerleben der Kinder zu unterstutzen,
geben wir ihnen immer wieder die Moglichkeit selber auszuwahlen.

Wir achten darauf, dass wir individuell die Schwierigkeit der Aufgaben an die Kinder
anpassen. Durch begleitendes Kommentieren (,lautes Denken®) kdnnen wir den Kindern
helfen, ihr Verhalten zu planen, beobachten und zu steuern.

In der altersgemischten Gruppe sind oft auch andere Kinder ein Vorbild oder Motivator, sich
an eine Aufgabe oder ein Problem heranzuwagen.

Ganz wichtig, damit Kinder lernen ihr Handeln einzuordnen und zu verstehen, sind Regeln
und ihre Konsequenzen, die eingehalten werden sollen. Diese werden mit ihnen besprochen
und verstandlich gemacht.

4.1.5. Kognitive Kompetenz

. Differenzierte Wahrnehmung
. Denkfahigkeit

. Gedachtnis

. Problemlésungsfahigkeit

. Fantasie und Kreativitat

sind kognitive Kompetenzen.

Der Krippenalltag bietet vielfaltige Mdglichkeiten diese Kompetenzen mit den Kindern zu
entwickeln und zu Gben.

Dabei gilt auch, aus Fehlern zu lernen. Fehler werden nicht als Versagen angesehen,
sondern als wichtiger Schritt zur Problemldsung.



Einige Beispiele, wie wir die kognitiven Kompetenzen fordern:

gezielte Angebote zur Sinneswahrnehmung, Tast- und Geschmacksibungen
Dinge beschreiben

Lieder, Fingerspiele, Gedichte usw. erlernen

freies Malen, Basteln mit unterschiedlichen Materialien

miteinander erzahlen

Bilderbuchbetrachtungen

Puzzle, Steckspiele, Zuordnungsspiele

Singen, Musizieren, Tanzen

4.1.6. Physische Kompetenzen

Wir gestalten den Tagesablauf fur die Kinder so, dass sie gentgend Gelegenheit
bekommen, ihre Grob- und Feinmotorik zu trainieren.

Im Spielflur und vor allem auch drauf3en kdnnen die Kinder ihren Bewegungsdrang
ausleben. Durch unser Spielangebot (Kriechtunnel, Turnbanke, Baupolster, Rutsche, Balle,
Bobbycars) lernen die Kinder ihren Koérper zu beherrschen und Geschicklichkeit zu
entwickeln.

Wir vermitteln den Kindern auch, dass es wichtig und notwendig ist, sich nach korperlicher
oder geistiger Anstrengung zu erholen und zu entspannen. Dies kénnen die Kinder durch
Ruckzug in die Kuschelecke oder in die ,Héhle“, beim Bilderbuchbetrachten oder anderen
ruhigen Tatigkeiten. Die fur alle geltende Ruhezeit am Mittag gehort auch dazu.

Zu den physischen Kompetenzen gehért auch die Ubernahme von Verantwortung fir
Gesundheit und korperliches Wohlbefinden.

Richtiges Handewaschen vor dem Essen und nach dem Toilettengang, sich vor dem
Spiegel, nach dem Essen selber den Mund und Hande abwischen sind Beispiele, wie wir
grundlegende Hygienetechniken mit den Kindern Uben. Fur uns sind die Mahlzeiten wichtige
Eckpunkte im Tagesablauf. Sie sollen fur die Kinder ein Gemeinschaftserlebnis in familiarer
Atmosphare sein. Zwanglos und mit Genuss sollen die Kinder das Essen geniel3en.

In Gesprachen und Angeboten vermitteln wir den Kindern, was gesund ist und dass wir
achtsam mit unserer Nahrung umgehen.

4.1.7. Soziale Kompetenz

Das Miteinander von Kindern und Betreuungspersonen ist in der Krippe ein gutes
Ubungsfeld, soziale Kompetenzen zu lernen. Da viele Kinder noch nicht sprechen kénnen,
ist die Sprachférderung mit all inren Facetten eine der Hauptaufgaben in der padagogischen
Arbeit. Sich verstandlich machen kénnen und von anderen verstanden zu werden ist
Voraussetzung fur eine gute Kommunikationsfahigkeit. Sich in andere hineinversetzen,
Mimik und Gestik anderer Menschen zu deuten, die eigene Mimik und Gestik angemessen
einzusetzen, sind Werkzeuge der Kommunikation.

Im Tagesablauf und auch gezielt durch Angebote schulen wir die Kommunikationsfahigkeit
der Kinder:

. freies Erzahlen

. Ausdricken von Gefuhlen und Bedurfnissen

. andere Kinder und Erwachsene ausreden lassen
. zuhoren

Ein weiterer Aspekt der sozialen Kompetenz ist das Konfliktmanagement. Den Kindern
bieten sich im Zusammensein viele Gelegenheiten sich darin zu Uben. Durch einflhlsames
zuruckhaltendes Beobachten und Begleiten unterstitzen wir die Kinder in der
Lésungsfindung. Durch Gesprache, Spiele und Geschichten erfahren die Kinder von
verschiedenen Mdglichkeiten, mit Konflikten umzugehen.

Manche Kinder treten auch im Krippenalter schon als ,Streitschlichter” auf, in dem sie als
Nichtbeteiligte Hilfe geben z.B. ,Nicht schlagen®.



4.1.8. Lernmethodische Kompetenz — Lernen, wie man lernt

Lernmethodische Kompetenz ist die Grundlage fur lebenslanges selbstgesteuertes Lernen.
Dabei geht es nicht nur um erlangtes Wissen, sondern besonders um die Erkenntnisse, wie,
mit welchen verschiedenen Methoden das Wissen erworben wird.

Kleine Kinder lernen hauptsachlich durch Erfahrung und Begreifen mit allen Sinnen, ohne
dass sie es als bewusstes Lernen wahrnehmen. Wichtig ist ein breit gefachertes Angebot,
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Wissen zu erlangen. Durch Wiederholung und Vergleich mit
anderen Kindern und ihrer Freude und Neugier am Tun lernen die Kinder.

Die padagogischen Fachkrafte unterstitzen die Kinder durch interessiertes Beobachten,
Loben und Motivieren dabei. Benennen und kommentieren verschiedener Methoden und
Lernschritte helfen den Kindern, ihr Lernen wahrzunehmen und in Zusammenhang zur
Wissensermittlung zu setzten.

Die Themenangebote im Laufe des Krippenjahres (z.B. Jahreszeit, Feste, Farben u.a.)
bringen wir den Kindern auf verschiedenste Weise nahe. Mit Gesprachen, Bilderblchern,
gestalterischen Tatigkeiten, Singen usw. erleben die Kinder die Vielfaltigkeit von Lernen und
Wissensvermittlung.

Dabei kommt es uns nicht auf ein perfektes Resultat der Angebote an. Gerade Lieder und
Fingerspiele werden mit Bewegungen und Gesten immer wiederholt. So schaffen wir es,
den Kindern die Freude und den Erfolg ,es selber zu kdénnen®, erleben zu lassen. Wir
beobachten was die Kinder anspricht und begeistert und gehen darauf ein.

4.1.9. Die Entwicklung von Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Wir orientieren uns an den neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen der Resilienz

Forschung, die die Perspektive der Risikofaktoren auf die Perspektive der Schutzfaktoren

gerichtet hat, d.h. die Kinder befahigen und darin unterstutzen, sich auch bei ungunstigen

Lebensumstanden und unter Risikobedingungen gesund zu entwickeln. (BEP)

Voraussetzung dafur ist eine gute und offene Zusammenarbeit mit den jeweiligen Eltern,

durch informative Erstgesprache vor Beginn der Eingewdhnung in die Krippe,

Elterngesprache oder Beratung der Eltern und Hinweise auf Hilfsmdglichkeiten (z.B. Kurse

.otarke Eltern — starke Kinder®)

Das padagogische Team nutzt Teamgesprache oder Supervision, um bei Schwierigkeiten

eines Kindes mittels einer Fallbesprechung Losungen zu finden.

So sehen Entwicklungsmoglichkeiten von Resilienz bei uns aus:

. Durch die intensiv begleitete Eingewdhnungszeit geben wir dem Kind genugend Zeit
und Raum nach seinem Tempo sich mit der neuen Situation vertraut zu machen, sich
daran zu gewohnen und Sicherheit aufzubauen. (Transition, der Umgang mit
Ubergéngen)

. Wir bauen eine wertschatzende und vertrauensvolle Beziehung von der
Bezugsperson zum Kind auf. So erfahrt das Kind Geborgenheit, Anerkennung und
Sicherheit auerhalb des Elternhauses.

. Wir ermutigen das Kind, Geflhle zu zeigen und auszudricken. So lernt es seine
Geflihle wahrzunehmen und erfahrt Anteilnahme von anderen Menschen und flhlt
sich ernst genommen.

. Wir lassen den Kindern die Mdglichkeit, bei Konflikten und Schwierigkeiten selbst
Lésungen zu entwickeln und greifen nicht vorzeitig ein.




4.2. Themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche
Die §8§ 4 - 13 AVBayKiBiG beschreiben die themenbezogenen Bildungs- und
Erziehungsziele, auf die wir nachfolgend eingehen wollen.

4.2.1. Werteorientierung und Religiositat, Emotionalitat, soziale Beziehung und Konflikte
Zur ethischen und religiosen Bildung und Erziehung gehort auch die Forderung der
Emotionalitat der Kinder sowie ihre sozialen Beziehungen. Kinder im Krippenalter sind
darauf angewiesen vertrauensbildende Grunderfahrungen zu machen. Als Grundlage fur
ein sich entwickelndes Sinn- und Wertesystem lernen die Kinder bei uns Rituale und Feste
der christlich- abendlandischen Kultur kennen und eine von Liebe, Achtung und Toleranz
gegenuber Mensch und Natur gepragte Identitat zu entwickeln.

Das padagogische Personal vermittelt im taglichen Umgang mit den Kindern und
untereinander Werte und Normen.

. wir zeigen den Kindern wie sie mit der Natur und Materialien achtsam umgehen
konnen

. durch Tischgebete und Spruche vermitteln wir den Kindern Achtung und Dankbarkeit
fur unsere Nahrung

. wir gestalten die RGume gemal den christlichen Festen im Jahreskreis

. Christliche Feste werden erklart, gefeiert und gelebt z.T. mit Pfarrer in der
evangelischen Kirche, St. Martin: St. Martin nachspielen — wir lernen teilen...

. wir bieten altersgemalde, religidse Kinderblicher an

. interkulturelle Feste werden im Jahreskreis berticksichtigt, sofern diese fur die Kinder

relevant sind

4.2.2. Sprache

Die Sprachkompetenz ist eine wesentliche Voraussetzung fur eine volle Teilhabe am
gesellschaftlichen und kulturellen Leben.

Durch die nonverbale Sprache lernen die Kinder Mimik, Gestik und Tonfall anderer zu
verstehen und fur sich selber immer differenzierter einzusetzen, erste Voraussetzungen fur
eine gute Sprachentwicklung.

Durch eine wertschatzende Haltung dem Kind gegenuber, die wir auch durch unsere
Sprache ausdrucken, unterstitzen wir die Freude der Kinder sich mitzuteilen, Gefihle,
Erlebnisse, Einfalle und Ideen zu formulieren. Anderen zuhoren, Interesse fur das, was ein
anderer erzahlt zeigen, sind genauso wichtig.

Das padagogische Personal achtet auf eine eigene klare Aussprache und durch das
Verbalisieren von Ablaufen, Aktionen und Geflihlen sind wir Vorbild fur die Kinder.

Bei Kindern, welch keine deutsche Familiensprache haben, gehért fir uns die
Wertschatzung der anderen Sprache und nicht nur das ,Deutsch lernen® zur Unterstutzung
der Sprachentwicklung dazu.

Wortschatzerweiterung, Begriffs- und Lautbildung, Forderung des richtigen Satzbaues
ebenso wie Dialektpflege findet bei den Feldmausen durch tagliche Gesprache mit den
Kindern statt.

Sprachbildung bei uns:

. Fingerspiele, Reime und Lieder

Bilderbucher betrachten und vorlesen

Kamishibai Erzahltheater

Singen in verschiedenen Situationen

Gesprache im Kreis

Fragestellungen und kleine Auftrage dem Alter entsprechend formulieren

wir verwenden keine Babysprache

wir benutzen bei Gegenstanden, Korperteilen die korrekten Bezeichnungen




4.2.3. Mathematik

Mathematisches Denken ist keine naturliche, sondern eine zu erlernende Art und Weise zu
denken. (BEP) Kinder haben ein naturliches Interesse an Zahlen, Formen,
Ordnungsstrukturen, Rhythmen, Mustern usw. Sortieren, Vergleichen, Zahlen und Ordnen
sind Tatigkeiten, die auch kleinen Kindern Spald machen, ihre Kreativitat fordern und viele
Erfolgserlebnisse bescheren.

Erst durch den kommunikativen Austausch mit Erwachsenen entwickeln sie
mathematisches Denken.

Im Krippenalltag kommen die Kinder in vielfaltigster Weise mit Mathematik in Kontakt.

Hier einige Beispiele:

aufraumen — jedes Ding hat seinen festen Platz
Zuordnungsspiele z.B. nach Farben, Form, Grole
Konstruktionsspiele Bausteine, Stapelturm

Fingerspiele

anziehen — zuerst die Strimpfe, dann die Hose

Spiele zur Raumorientierung: auf dem Tisch, unter dem Stuhl...

4.2.4. Naturwissenschaft und Technik

Kinder wollen naturwissenschaftliche Zusammenhange in der belebten und unbelebten
Natur verstehen und selbst Experimente durchfuhren. Da unsere Kinder in einer hoch
technisierten Wissensgesellschaft aufwachsen, ist es von gro3er Bedeutung, dass sie ihr
starkes Interesse am Erforschen, Experimentieren und Verstehen nicht verlieren.

Wir, bei den Feldmausen, bieten den Kindern durch Spielmaterial und entsprechende
Angebote viele Madoglichkeiten ihrem Forscherdrang nachzugehen. Wir begleiten und
unterstutzen sie bei ihren Eigentatigkeiten und geben ihnen die notige Zeit, Ruhe und
Anregung.

Wetter beobachten und dartber sprechen, Regen, Sonne, Schnee

wie fuhlt sich Schnee an, warum schmilzt er im Zimmer oder in der Hand
Bilderbucher

experimentieren

Wasser schitten

FlhlstraBen

Gegenstande reparieren

Licht und Schatten (Kartons mit Transparentsternen zum reinlegen)
Spaziergange in der Natur

was passiert, wenn wir gelbes und blaues Wasser zusammenschutten

4.2.5. Umwelt

Der verantwortungsvolle Umgang mit der Umwelt und ihren Ressourcen gewinnt in den
letzten Jahren immer mehr an Bedeutung. So ist es flr uns ein gro3es Anliegen, den
Kindern die Schonheit und den Wert unserer Umwelt mit allen Sinnen nahe zu bringen und
ihnen zu vermitteln, dass jeder mit seinem Tun und Handeln Verantwortung fur lhre
Erhaltung Ubernimmt.

So setzen wir das in unserer Krippe um:

. spielen im Garten

wir pflicken nicht alle Blumen, sondern lassen auch noch Bliten fir die Bienen Ubrig
wir bringen mit den Kindern Papier, Glas und Getrankekartons zu den Containern
wir schauen uns Blumen genau an und lernen, wie sie heil3en

Bilder- und Sachbucher




4.2.6. Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

Kinder sind an alltaglichen Geraten und Medien interessiert und wollen sie kennenlernen.
Sie beobachten uns beim Telefonieren, beim ein- und ausschalten der
Geschirrspulmaschine und beim Wasche waschen und nehmen an diesen Aktivitaten unter
anderem teil. Aullerdem erlernen sie den sorgsamen Umgang mit Bilderbuchern. Dazu
nutzen wir auch das Angebot der Gemeindebulcherei in der Nahe unserer Krippe.

4.2.7. Asthetik, Kunst und Kultur

Der Begriff Asthetik kommt aus dem Altgriechischen und bedeutet: ,ich nehme wahr mit
allen Sinnen, ich beurteile“.

Kinder erschlief3en sich ihre Umwelt von Geburt an mit allen Sinnen und machen dabei erste
asthetische Erfahrungen, in denen sie ihre sinnliche Wahrnehmung und daraus folgende
Erkenntnisse beurteilen.

Asthetische Bildung bedeutet, die Kinder in ihrer Gesamtpersonlichkeit zu férdern.
Kreativitat ist die Fahigkeit, im Denken neue, auch unerwartete und Uberraschende Wege
zu gehen. (BEP)

Wir férdern die Kinder in ihrer sinnlichen Wahrnehmung, in dem wir vielseitige Materialien
bereitstellen, mit denen die Kinder erste asthetische Erfahrungen machen kénnen und
lassen sie spielerisch und kreativ mit ihrer Fantasie umgehen. Daher geben wir von Anfang
an dem freien Gestalten den Vorzug gegentber dem Arbeiten mit Schablonen und starren

Vorgaben.

Einige Beispiele flr einzelne Angebote:

. freies Angebot zum Kritzeln und malen (Holzmalstifte, Wachsmalkreide)

. gestalten mit Fingerfarbe auch mit Handen und FuRen

. was kann man mit verschiedenen Papieren machen ( zerdrucken, reil3en, falten)

. freies Spielen mit leeren Kartons in unterschiedlichen Gréflien

. unterschiedliche Materialien aus der Natur (Kastanien, Eicheln, Blatter, Zapfen,
Muscheln)

. sich zu Musik bewegen

. verschiedenste Lieder, Bewegungsspiele

4.2.8. Musik

Bereits in fruhen Jahren begegnen Kinder der Musik mit viel Neugier, Faszination und
Freude. Schon im Mutterleib héren sie Téne.

Gerausche, Tone, Klange und Rhythmen ihrer Umgebung laden zum Lauschen,
Nachahmen, Singen, Tanzen und Bewegen ein. Durch das ,Spiel mit Musik“ wird die
gesamte Personlichkeit des Kindes gefordert und gefordert.

In unserer Einrichtung wird taglich gesungen. Musik hat wie die Sprache einen hohen
Stellenwert in unserer Arbeit mit den Kindern.

Kinder kénnen sich Uber Musik und Bewegung oft leichter mitteilen als durch Sprache.
Gemeinsames Singen starkt die Teamfahigkeit, trainiert das aktive Zuhoren und ist mit
Stimmbildung und Sprachbildung verknupft. Sie kann zur Entspannung und Aufmunterung
beitragen und starkt die Lebensfreude.

gemeinsam Singen auch mit Begleitung von Orffinstrumenten

begleiten mit Klanggesten z.B. klatschen, stampfen, schnipsen, patschen ...
Musik héren und sich dazu bewegen

Tanzen

was kann ich mit meiner Stimme machen, Schreien, flustern usw.
Entspannungsmusik horen

Musikinstrumente selber basteln (Rasseln)



4.2.9. Bewegung, Rhythmik, Tanz, Sport

Von Geburt an bzw. bereits im Mutterleib sind Bewegungserfahrungen entscheidend bei der
Entwicklung grundlegender Fahigkeiten im motorischen-, kognitiven-, sozialen- und
Wahrnehmungsbereich. Im Gesetz wird gefordert: ,Kinder sollen ausgiebig ihre motorischen
Fahigkeiten erproben und ihre Geschicklichkeit im Rahmen eines ausreichenden und
zweckmaligen Bewegungsfreiraums entwickeln kénnen.”

Fur Kinder ist Bewegung ein wichtiges Mittel, Wissen Uber ihre Umwelt zu erwerben, ihre
Umwelt zu begreifen, auf ihre Umwelt einzuwirken, Kenntnisse Gber sich und den Kérper zu
erwerben, wie weit kann ich mich trauen auch mit anderen Personen zu kommunizieren.
Aus diesem Grund ist es uns wichtig, dass die Kinder sich taglich in unterschiedlichsten
Formen bewegen konnen. Dabei lassen wir jedem Kind durch selbstandige Aktivitat und
eigenes Tempo die Moéglichkeit, frei seine Bewegungsentwicklung zu gestalten.

Wir achten darauf, dass das Kind die Initiative ergreift und das Angefangene eigenstandig
zu Ende flhren kann. So Uben wir mit den Kindern nicht das Gehen, wenn es gerade erst
stehen kann oder heben es auf die Rutsche oder Empore, wenn es diese noch nicht selber
ersteigen kann.

Drinnen und draufen haben die Kinder ein gro3es Angebot, sich zu bewegen:

. im Spielflur: laufen, klettern, Kriechtunnel, Bélle, Balancierstralle

. schrage Ebene besteigen zur Empore im Gruppenraum

. Sing- und Bewegungsspiele z.B. Bewegung verschiedener Tiere imitieren

. Bobbycar fahren

Rutsche erklimmen und rutschen
Spaziergange durch die nahere Umgebung und in den Wald

4.2.10. Gesundheit

Nach der Definition der Weltgesundheitsorganisation (WHO) ist Gesundheit ein Zustand von
korperlichem, seelischem, geistigem und sozialem Wohlbefinden. Anstatt danach zu fragen,
was die Kinder krankmacht, stellt sich vielmehr die Frage danach, was Kinder auch bei
bestehenden Belastungen gesund bleiben Iasst. (BEP)

So vermitteln wir den Kindern auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung und
ausreichend Ruhe und Stille zu achten.

Wir Uben mit ihnen Hygiene- und Korperpflegemalinahmen und Verhaltensweisen zur
Verhutung von Krankheiten ein. Sie sollen unbelastet mit ihrer Sexualitat umgehen und sich
mit Gefahren im Alltag, insbesondere im Stralenverkehr, verstandig auseinandersetzen.
Richtiges Verhalten bei Branden und Unfallen wird mit ihnen gelbt.

Praktische Umsetzung:

. wir verwenden z.T. Vollkornprodukte, wenig Zucker, naturbelassene Nahrungsmittel
. vielfaltiges Obst und Rohkostangebot

. jeder entscheidet selber, was und wieviel er essen mochte

. wir uben Hande waschen und Nase putzen

richtiges Anziehen
richtiges Verhalten und Regeln im Strallenverkehr (am Seil festhalten, zwischen den
Erzieherinnen gehen, keiner lauft weg)

. Ruhezeiten und Stille sind wichtig



5. Themenubergreifende Bildungs- und Erziehungsbereiche
5.1.Eingewdhnung
Eingewodhnungszeit sind die ersten Wochen des Kindes in der Krippe. In dieser Zeit lernt
das Kind die neue Umgebung kennen, baut Kontakt zum padagogischen Personal und den
Kindern der Gruppe auf. Der fremde Raum wird entdeckt und das Kind lernt den Tagesablauf
kennen.
Der Ubergang von der Familie in die Kinderkrippe ist fir das Kind und die Eltern ein
bedeutender Eintritt in eine neue Lebensphase.
Fir die Eltern bedeutet es, dass Kind fur langere Zeit am Tag abzugeben, Vertrauen zu
haben, dass es dem Kind in der Zeit gut geht, keine Schuldgefihle dem Kind gegeniber zu
haben, dass sie es abgeben. Fur manche Eltern ist es auch schwer, es richtig einzuordnen,
wenn das Kind zu anderen Betreuungspersonen eine intensive Beziehung aufbaut.
Diese Angste und Bediirfnisse nehmen wir ernst und begleiten die Eltern individuell in dieser
Ubergangszeit.
FUr die Kinder bedeutet der Eintritt in die Kinderkrippe erste Erfahrungen von Abschied und
Trennung, Vertrauen und Neues wagen und Beziehungen zu bisher unbekannten
Erwachsenen und Kindern aufzubauen und oft auch zum ersten Mal in einer grofderen
Gruppe zu sein.
FUr uns, die padagogischen Fachkréafte, bedeutet diese sensible Phase des Ubergangs,
Feingefuhl, Aufmerksamkeit, Geduld und Offenheit fur das neue Kind und das begleitende
Elternteil zu haben.
Die EingewOhnungszeit verlauft schrittweise und ihre Dauer hangt von jedem einzelnen
Kind ab. Erfahrungsgemaf dauert es ca. 4 bis 6 Wochen bis das Kind die volle Zeit alleine
in der Einrichtung bleiben kann.
Bei der Eingewohnung arbeiten wir in Anlehnung an das ,Berliner Model®, welches vorsieht,
dass das Kind sich zunachst im Beisein eines Elternteils mit der neuen Umgebung und den
Personen vertraut machen kann und allmahlich Sicherheit erlangen kann.
Der nachste Schritt ist die zeitweise Trennung von dem Elternteil Uber einen kurzen
Zeitraum, wobei die Bezugsperson sich in der Einrichtung aufhalt. Das Zeitfenster wird nach
und nach ausgeweitet. Ganz wichtig ist die deutliche Verabschiedung des Elternteils vom
Kind.
In einem vorab gefuhrten Erstgesprach, bekommen die Eltern Informationen zur
Eingewohnung und wie ihre Beteiligung konkret aussieht. Fragen der Eltern werden geklart
und sich Uber Gewohnheiten, Vorlieben usw. des Kindes ausgetauscht, um in der
Eingewdhnung gut auf das Kind eingehen zu kénnen.
Die Eingewdhnungszeit teilt sich in 4 Phasen auf:
. Dreitagige Grundphase
In dieser Zeit ist das Kind fur ca. 1 Stunde mit der konstanten Bezugsperson
(Elternteil) in der Krippe. Die ,Bezugserzieherin“ beobachtet intensiv das Verhalten
zwischen Bezugsperson und Kind. Sie nimmt behutsam Kontakt zum Kind auf. Das
Kind bestimmt das Tempo des Geschehens. In dieser Phase findet keine Trennung
vom Kind statt.

. 4.Tag
In der Regel findet nun ein erster Trennungsversuch tber 10 — 20 Minuten statt. Ganz
wichtig dabei ist die bewusste Verabschiedung vom Kind. Das Ende der
Trennungszeit ist auch das Ende des Besuches in der Krippe fur diesen Tag. So
erfahrt das Kind von Anfang an, dass mit dem Abholen durch die Bezugsperson, die
Zeit alleine in der Krippe vorbei ist und es nach Hause geht.

. Stabilitatsphase
Das begleitende Elternteil bleibt wahrend der gesamten Zeit in der Einrichtung, nach
der Trennung aber nicht fur das Kind sichtbar und kann so bei Bedarf jederzeit geholt



werden.

. Schlussphase

. Die Eingewohnungszeit ist beendet, wenn das Kind die Bezugserzieherin akzeptiert
hat, sich somit sicher fuhlt und sich nach der Verabschiedung von den Eltern von ihr
trosten lasst und in guter Stimmung am Krippengeschehen teilnimmt.

Wahrend der Eingewohnungszeit tauschen sich Bezugserzieherin und Elternteil regelmafig
Uber die nachsten Schritte aus, besprechen Reaktionen des Kindes und klaren auftretende
Fragen.

Nach Beendigung der Eingewdhnung findet dann noch ein abschlieRendes Elterngesprach
uber den Verlauf statt.

5.2.Ubergang von Krippe zum Kindergarten

Eine gute gelungene Eingewdhnung in die Krippe ist eine gute Voraussetzung fur den
Ubertritt von der Krippe in den Kindergarten, da das Kind schon positive Erfahrungen mit
Trennung, Teil einer Kindergruppe zu sein und verschiedenen Betreuungspersonen
gemacht hat.

Einige Kinder aus unserer Einrichtung besuchen anschlieBend den gemeindlichen
Kindergarten im gleichen Gebaude. Gerade auch beim Spielen im Garten haben die Kinder,
wenn auch durch den Zaun getrennt, schon Kontakt zu den Kindergartenkindern und hin
und wieder auch zu Erzieherinnen.

In den letzten Wochen der Krippenzeit steht fur die werdenden Kindergartenkinder das
Thema ,Ich gehe in den Kindergarten im Vordergrund. In dieser Zeit haben die meisten
Kinder einen Schnuppervormittag in der neuen Einrichtung. Wenn moglich besuchen wir mit
allen ,Kindergartenkindern® auch noch einmal den Kindergarten, damit fur sie noch mal
anschaulich wird, welche Kinder zusammen in eine Gruppe kommen und wo sie die anderen
vertrauten Kinder finden.

Zum Abschluss des Krippenjahres wird mit den ,Kindergartenkindern® ein besonderer
Vormittag gestaltet, ein kleiner Ausflug, Picknick im Wald o.a. Je nach Anzahl der Kinder
und der aktuellen Situation geschieht dies gruppenintern oder mit allen Kindern gemeinsam.
Fir den Ubergang zum Kindergarten gilt fiir das padagogische Personal selbstverstandlich
die Schweigepflicht gegenuber den Fachkraften der Folgeeinrichtung.

5.3. Integration

Zum Leitbild der Diakonie gehort es, dass Behinderung kein Grund fur Ausgrenzung aus
der Gesellschaft sein darf und somit auch nicht aus 6ffentlichen Einrichtungen.

Bei der Integration von Kindern mit (drohender) Behinderung gehen wir davon aus, dass
Kinder im Allgemeinen viel vorurteilsfreier aufeinander zugehen als Erwachsene. Sie sehen
weniger die Behinderung als die gesamte Personlichkeit der Spielpartner/innen. Da in der
altersgemischten Krippengruppe der Entwicklungsstand der Kinder sehr unterschiedlich ist,
kommt eine Behinderung nicht unbedingt so zum Tragen wie bei alteren Kindern.

Im letzten Krippenjahr haben wir bei den Feldmausen zum ersten Mal Erfahrungen mit
einem Kind, das an Diabetes erkrankte, gemacht.

5.4. Geschlechtssensible Erziehung

Uns ist wichtig, die Kinder bei der Entwicklung ihrer Geschlechtsidentitat zu unterstttzen.

Dabei ist es wichtig, dass die Kinder unbefangen mit dem eigenen Koérper umgehen. Wir

vermitteln ihnen, dass Madchen oder Junge zu sein, gleichberechtigt ist.

Beispiele, worauf wir achten und was wir umsetzen:

. Wir achten darauf, dass in Bilderbtichern, Spielen, Fingerspielen und Liedern Jungen
und Madchen maglichst gleich wichtig sind.

. Wir benennen bei der Wickel- bzw. Toilettensituation sowohl mannliche wie auch




weibliche Geschlechtsorgane.

. Wir vermeiden stereotype AuRerungen wie z.B. ,Jungen sind wilder als Madchen®.

. Wir fordern Madchen und Jungen in gleicher Weise durch Blickkontakte und
sprachlichen Signale in ihren sprachlichen und sozialen Kompetenzen.

. Wir regen alle Kinder zu Konstruktionsspielen, Rollenspielen und kreativen
Erfahrungen in gleichem Malde an.

. Wir fordern und ermoglichen vielfaltige Kontakte zwischen den Kindern, denn

dadurch verlieren die Geschlechtsunterschiede gegenuber den individuellen
personlichen Unterschieden an Bedeutung.

. Wir fihren Jungen und Madchen gleichermalRen an Ubungen des praktischen
Lebens heran (Tische abwischen, Wasche zusammenlegen, Boden kehren ...)

5.5. Innere Offnung

Um sich sicher und wohl zu fihlen, brauchen die Kinder das Eingebunden sein in eine feste
Gruppe und den uberschaubaren Gruppenraum.

Fuhlt sich das Kind sicher und geborgen, wird es sein Erfahrungsfeld erweitern und auch
die anderen Kinder und Raume erkunden.

Wir bieten immer wieder gruppenubergreifende Angebote an, treffen uns gemeinsam im
Spielflur oder feiern miteinander.

Manche Kinder besuchen auch schon mal flr eine Spielzeit am Vormittag die andere
Gruppe.

Dem einzelnen Kind wird freigestellt, ob es sich daran beteiligen mdchte. Der Rickzug in
die vertraute Gruppe ist immer moglich.

DrauRen im Garten spielen die Kinder sehr oft gruppentbergreifend mit einander.

5.6. Handlungsleitende Prinzipien, padagogische Ansatze, Beobachtung und
Dokumentation

Die padagogischen Ansatze von Maria Montessori und Emmi Pikler flie3en in unsere Arbeit
ein.

Folgende Punkte sind uns wichtig:

. Bedurfnis- und Situationsorientierung

ganzheitliches Lernen, erfahrungsorientiertes Lernen (Lernen aus Fehlern)

Spiel als Grundlage des Lernens

miteinander und voneinander lernen

selbstbestimmtes Lernen

,Hilf mir, es selbst zu tun“ (Maria Montessori)

Prinzip der kleinen Schritte

lass mir Zeit

Entwicklungsbegleitung: Beobachtung, Evaluation und Dokumentation von Lern- und
Entwicklungsprozessen

Nur durch gute Beobachtung koénnen die padagogischen Fachkrafte die Entwicklung,
Interessen und Bedurfnisse des einzelnen Kindes sowie der gesamten Gruppe erkennen.
Dementsprechend werden Schwerpunkte in den freien und moderierten Angeboten gesetzt.
In den Entwicklungsbégen nach Petermann und Petermann werden Fortschritte
dokumentiert, um die Férderung auf den Entwicklungsverlauf abstimmen zu kénnen, welche
auch als Grundlage fur die Entwicklungsgesprache mit den Eltern genutzt werden. Wir
erstellen fUr jedes Kind einen Portfolioordner, in dem mit Fotos, Lied- und Fingerspieltexten,
Gemalden und kleinen Basteleien die Entwicklung des Kindes festgehalten wird.

Wir dokumentieren unsere Arbeit des weiteren z.B. durch Elternbriefe, gestaltete Infowande
an der Zwischenwand im Eingangsbereich und ahnlichem.



5.7. Bildungsprozesse

Vielfaltige Bildungsprozesse finden in SchlUsselsituationen wie Bring- und Abholzeiten,
Freispiel, gemeinsames Essen, PflegemalRnahmen, Sauberkeitserziehung, Morgenkreis,
Spaziergangen, Aus-und Anziehen, gezielte Angebote, Feste feiern, Projektarbeit u.a. statt.
Wie Partizipation im Krippenalltag noch besser und transparenter umgesetzt werden kann,
damit befasst sich unser Team in letzter Zeit. Im September 2020 hatte unser Team eine
intensive, dreitagige Schulung nach der Bertelsmann Stiftung, um sich mit diesem Thema
befassen.

5.8. Tagesablauf

Der Tagesablauf ist so strukturiert, dass sich feste Elemente und offene Phasen
abwechseln. BegruRungskreis, Mahlzeiten und Ruhezeit sind festgelegt und geben den
Kindern Orientierung und Sicherheit im Tagesablauf.

Unser Tagesablauf sieht derzeit so aus:

07:30 bis 08:30 Uhr Bringzeit

08:30 bis 08:45 Uhr Begruflungskreis

08:45 bis 09:15 Uhr gemeinsames Fruhstuck

09:15 bis 11:20 Uhr Freispiel, Wickeln/Toilettengang, Angebote, Spielen im
Garten, spazieren gehen u.a.

11:20 bis 11:45 Uhr gemeinsames Mittagessen

11:45 bis 12:00 Uhr Abholzeit fur einige Kinder / Vorbereitung fir den
Mittagschlaf der bleibenden Kinder

12:00 bis 13:45 Uhr Ruhe und Schlafenszeit

13:45 bis 14:15 Uhr aufstehen, wickeln, anziehen, Brotzeit

14:15 bis 15:00 Uhr Freispiel und ab 14:30 Uhr gemeinsamer Spatdienst
beider Gruppen

Ab 13:45 Uhr individuelle Abholzeit — je nach Buchungszeit des Kindes

Je nach Tagessituation kdnnen sich die Zeiten geringflgig andern.

6. Blickpunkt Eltern

Mit Eintritt eines Kindes in die Kinderkrippe sind nicht mehr die Eltern alleine fur das Wohl
des Kindes verantwortlich, sondern auch die Betreuer in der Krippe. Da es oft die erste
Fremdbetreuung aul3erhalb des Elternhauses ist, fallt die Umstellung auch Eltern oft schwer.
Fir uns ist daher eine Zusammenarbeit auf Basis von gegenseitigem Vertrauen, Respekt
und Wertschatzung unabdingbar.

Wir bieten den Eltern von Anfang an ausflihrliche Informationen Uber den Tagesablauf, den
Alltag in der Krippe und den aktuellen Entwicklungsstand ihres Kindes an.

Mit vielen Eltern entsteht der erste unverbindliche Kontakt beim Anmeldenachmittag.

Das Eingewohnungsgesprach, vor dem Start des Kindes in der Krippe, ist der erste wichtige
Punkt in der Zusammenarbeit mit den Eltern. Hier konnen die Eltern alle Fragen und
Unsicherheiten klaren und informieren das padagogische Personal Uber Vorlieben und
Besonderheiten ihres Kindes.

Tagliche Tur- und Angelgesprache ermoglichen einen tagesaktuellen, kurzen und
situationsbezogenen Austausch, festigen den Kontakt und geben den Eltern Vertrauen und
Sicherheit.

An den ,sprechenden Wanden“ im Eingangsbereich konnen sich die Eltern Uber die
Themenbezogene Arbeit jeder Gruppe sowie uber allgemeine aktuelle Dinge des
Tagesablaufs informieren. Voranklindigungen, Speiseplan, aktuelle Krankheiten die
auftreten, Anfragen u.a. hangen wir auch dort aus.

Zweimal im Jahr fuhren wir mit den Eltern jedes Kindes ein Entwicklungsgesprach,
basierend auf der Dokumentation der Entwicklungsbégen, Beobachtungen und



Portfolioarbeit.

Informationen, die alle gleich betreffen, werden in Elternbriefe oder als Pinnwandeintrage
digital Uber die Kita App verschickt. Dies hat den grof3en Vorteil fur die Eltern, dass egal von
wem das Kind in unserer Einrichtung abgeholt wird, sie auch evtl. kurzfristige Informationen
fur den kommenden Tag einsehen kdonnen. Dazu erhalten sie, je nach Einstellung, eine
Benachrichtigung. Gleichzeitig haben auch nicht deutschsprechende Eltern die Moglichkeit,
sich von lhrem Gerat die Nachricht in ihrer Muttersprache Ubersetzten zu lassen.

In der Kita App sind die aktuellen Schlie3tage hinterlegt. Zusatzlich neben Dokumenten wie
der Konzeption oder dem Schutzkonzept.

Jedes Jahr wird zu Beginn des Krippenjahres ein Elternbeirat gewahlt. Dieser vertritt die
Belange der Eltern, halt Kontakt zu Team und Trager und wird Uber das Vorgehen in der
Krippe informiert. Bei Festen und anderen Aktionen unterstitzt er das Team in der
Organisation und bringt eigene Ideen und Vorschlage ein.

Am Ende eines Krippenjahres findet eine Elternumfrage statt, die es uns zur
Qualitatssicherung ermaoglicht, die Zufriedenheit der Eltern zu erfahren und so unsere Arbeit
zu Uberprtfen.

6.1. Kinderschutz

§3 AVBayKiBiG in Verbindung mit §8a SGB VIII regelt, wie das Fachpersonal mit einer
konkreten oder drohenden Gefahrdung des Kindeswohls umzugehen hat.

Dies beginnt damit, dass bei der Aufnahme in der Krippe die Personensorgeberechtigten
eine Bestatigung der Teilnahme des Kindes an der letzten falligen, altersentsprechenden
Friherkennungsuntersuchung (gelbes U-Heft) vorlegen missen. Die Gesetzeslage sieht
seit Marz 2020 vor, dass nur noch Kinder aufgenommen werden kdnnen, die einen
altersentsprechenden Masernimpfschutz nachweisen oder falls die Impfung nicht erfolgen
konnte, den Nachweis des Arztes vorlegen mussen.

Gibt es Anhaltspunkte flir eine konkrete Gefahrdungslage, greifen die
Verfahrensregelungen zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung. Die Einrichtung zieht
umgehend die entsprechend erfahrene Fachkraft nach §8a SGB VIII hinzu. (s.
Schutzkonzept)

Diese Verfahrensregelungen gelten fur alle Einrichtungen der Diakonie und liegen der
Aufsichtsbehdrde vor.

6.2. Beschwerdemanagement fir Eltern, Kinder und Mitarbeiter/innen

Beschwerden konnen von Eltern, Kindern und Mitarbeiterinnen in Form von Kiritik,
Verbesserungsvorschlagen, Anfragen und Anregungen ausgedrtckt werden.

Jede Beschwerde sollte ernst genommen werden und ihrem Grund nachgegangen werden,
um sie moglichst abzustellen und eine Lésung zu finden, die alle mittragen kdénnen.

Jede Beschwerde stellt eine Chance dar, kiinftig etwas anders oder besser zu machen und
fuhrt dazu, dass die Fachkrafte ihr padagogisches Handeln reflektieren und sich Uber
bestehende Strukturen und Ablaufe bewusst werden.

Daruber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der Kinder auf
Beteiligung umzusetzen. Dies setzt voraus, dass Beschwerden nicht als Iastige Storung,
sondern als Entwicklungschance verstanden werden.

Basierend auf der Partizipation und den Rechten der Kinder ist die Entwicklung von
Beschwerdeverfahren flr und mit Kindern ein wichtiges Instrument, um deren Bedlirfnisse
zu erkennen und ernst zu nehmen.




Beschwerden von Eltern

Die Eltern unserer Einrichtung haben jederzeit das Recht und die Moglichkeit sich mit
Fragen, Anliegen, Schwierigkeiten und Beschwerden an die padagogischen Fachkrafte, die
Leitung oder den Elternbeirat zu wenden.

. personliches Gesprach (Tur- und Angelgesprach, abgesprochenes Elterngesprach)
mit Fachkraft bzw. Leitung

. uber Ansprechpartner des Elternbeirates

. jahrliche anonyme Elternbefragung

. beim Trager

Ziel ist es, die Rechte von Eltern und Kindern zu wahren und eine gute Kommunikation
zwischen Eltern und Einrichtung zu férdern. Zugleich hilft das Beschwerdeverfahren fur
Eltern bei der Qualitatssicherung und der Reflexion unserer Arbeit.

Beschwerden von Mitarbeiterinnen

Beschwerden von Mitarbeiterinnen werden ernst genommen und nach einer
Beschwerdekultur behandelt:

. Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Krippe

Wir durfen Fehler machen

Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht personlich

Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen (Teamsitzung, Supervision)

Beschwerden von Kindern

Die Kinder in unserer Krippe kdnnen sich beschweren, in Konfliktsituationen, wenn sie sich
ungerecht behandelt fuhlen und Gber Belange, die ihren Alltag betreffen. Die Beschwerden
werden aufgenommen, bearbeitet und dokumentiert.

. durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung und einen respektvollen Dialog auf
Augenhdhe eine gemeinsame Losung finden

. im Dialog mit der Gruppe durch Visualisierung und Befragung

. In Teambesprechungen, Elterngesprachen

Die Fachkraft nimmt dabei eine wichtige Rolle ein:

. sie muss feinfuhlig und achtsam sein und sich den Kindern gegenuber wertschatzend
verhalten

. sie muss ihre eigenen Verhaltensweisen kritisch hinterfragen kénnen

. sie muss individuell und einfihlsam auf Verhaltensweisen der Kinder reagieren

Dafur bedarf es einer Beschwerdekultur, die die Haltung und Einstellung der Fachkrafte und
damit die Gesamtatmosphare der Einrichtung pragt. Da viele Kinder ihre Gefuhle noch nicht
in Worte fassen kénnen, legen wir grolsen Wert darauf, die Mimik und Gestik der Kinder
richtig zu interpretieren.

Auch die erforderlichen Rahmenbedingungen sind von Bedeutung. Dazu bedarf es der
Klarung des Beschwerderechts mittels Teamkonsens sowie der Bearbeitungsablaufe fur
Beschwerden. Es sind die notwendigen Zeitressourcen und Strukturen zu schaffen sowie
eine fehlerfreundliche Kultur zu entwickeln.



Ziele des Beschwerdeverfahrens fur Kinder

. Kinder sollen lernen, ihre personlichen Grenzen als Alarmsignal wahrzunehmen und
nach aulen darzustellen. Dazu ist es wichtig, dass die bewusste Wahrnehmung ihrer
Bedurfnisse gefordert wird.

. Kinder sollen lernen, dass sie wichtig sind, ernstgenommen und geachtet werden.
Das befahigt sie, sich in andere Personen hineinzuversetzen.
. Kinder lernen dabei, Initiative zu ergreifen und sich einzubringen. Das férdert ihre

Fahigkeit, sich Hilfe und Unterstlitzung von anderen zu holen, um so gemeinsame
Lésungen zu suchen und zu finden und so schwierige Situationen zu meistern.
Nur wenn Kinder lernen, ihre personlichen Grenzen wahrzunehmen und selbst wiederum
erfahren, dass ihre Grenzen geachtet werden, lernen sie, diese Grenzen nach aul3en besser
deutlich zu machen und sind so weniger gefahrdet, Opfer von Ubergriffen zu werden.

7. Teamarbeit

In diesem Jahr konnten wir, nach langer Suche, zwei neue pad. Erganzungskrafte einstellen
und eine weitere kehrt aus der Elternzeit zurtick. Da wir ein eher kleines Team sind, werden
wir uns deshalb neu auf einander einstellen mussen.

Ein gutes Team zu sein, bedeutet fur uns, dass jede Mitarbeiter*in sich motiviert und
kompetent mit ihrer Individualitat einbringt und so ein gutes Miteinander wachsen kann.
Offenheit, Vertrauen, Ehrlichkeit und Respekt voreinander sind Grundvoraussetzungen flr
eine gelingende Zusammenarbeit.

In Klein- und Gesamtteamsitzungen Uberdenken und reflektieren wir regelmafig unser
Arbeiten und sorgen so fur einen stetigen Weiterentwicklungsprozess.

Aulierdem nutzen wir regelmafig die Moglichkeit zur Supervision.

Jede Mitarbeiter*in nimmt an Fortbildungsveranstaltungen des Tragers teil.

8. Zusammenarbeit mit dem Trager

Um effizient arbeiten zu kdnnen, sind bei der Diakonie mehrere Einrichtungen zu einem
Regionalbereich zusammengefasst. Jeder Bereich trifft sich alle zwei Wochen mit den
Kitaleitungen online, um sie Uber die Belange des Tragers zu informieren, aktuelle Anliegen
zu besprechen usw. Die Regionalleitung wird in wichtige Entscheidungen mit einbezogen.
Zusatzlich stehen fur bestimmte Schwerpunkte Qualitatsberater als Ansprechpartner bereit
um in ihrem Spezialgebiet, wie zum Beispiel, Kibig Web, Gastkindmeldung oder
Schutzkonzept beratend zu unterstutzen.

Daruber hinaus besteht der fachliche Austausch zu Hausern derselben Art. In unserem Fall
mit Kitaleitungen, die auch nur reine Krippenhauser sind. In diesem Rahmen kénnen
schwerpunktmafige Besonderheiten kollegial ausgetauscht und beraten werden.

9. Vernetzung und Kooperation

Um unseren Bildungs- und Erziehungsauftrag bestmdglich erflllen zu kénnen, braucht
unsere Einrichtung Beratung und Unterstitzung zum fachlichen Austausch mit
Friihférderstellen und Kinderarzten. Uber die Diakonie und den Landkreis kénnen wir ein
vielfaltiges Angebot von Fachkraften (Logopaden, Ergotherapeuten, Heilpadagogen)
unburokratisch kontaktieren.

Kooperation und Vernetzung findet statt:

. Austausch von Konzeptionen, kollegiale Beratung uber die Leitungen in den
Leitungstreffen

. Fachberatung im Kindertagesstattenbereich

. Fachdienste = des  Diakonischen = Werk  Rosenheim  (Pravention  bei

Entwicklungsrisiken, Erschliefung von Beratungsangeboten fur Eltern)
. Kreisjugendamt Rosenheim (fachliche- und finanzielle Beratung fur Eltern)



. der Insoweit erfahrenen Fachkraft nach §8a SGB VIII bei vorliegender

Gefahrdungslage

. Gemeinde Feldkirchen-Westerham: Koordination der Anmeldetage und der
verfugbaren Krippenplatze

. Evangelische Kirche, Feste feiern, Fluchtort im Brandfall

. Arztpraxen (Kontakt bei gesundheitlichen Fragen, Beratung, Unterstiitzung)

. Fachschulen (Begleitung von Auszubildenden und Praktikanten)

10. Offentlichkeitsarbeit

Die Kinderkrippe mit ihrem gesetzlich verankerten Bildungs- und Erziehungsauftrag ist eine
offentliche Einrichtung und Teil des gesellschaftlichen Lebens. Unsere padagogische Arbeit
soll daher auch in das Leben um uns herum hineinwirken.

Eltern und Kinder, die unsere Krippe besuchen, kdnnen das, was sie bei uns erleben und
erfahren, weitergeben.

Daruber hinaus wollen wir uns als Kinderkrippe Feldmause selbst darstellen und unsere
Arbeit und Aktionen in der Offentlichkeit sichtbar machen.

Hier einige Beispiele fiir unsere Offentlichkeitsarbeit

. Beitrage auf der Internetseite der Diakonie- Jugendhilfe Oberbayern

. personliche Gesprache mit Vertretern von Kommune, Kirche und anderen
Institutionen

. Teilnahme am Familienforum der Gemeinde: Einrichtungen, Schulen, Vereine u.a.

die in der Gemeinde mit und fur Kinder, Jugendliche und Familien arbeiten treffen
sich 2x im Jahr zum Austausch und zur Planung von Angeboten vor Ort
. Teilnahme am jahrlich stattfindenden Baby- und Kleinkinderempfang der Gemeinde:
hierzu werden alle Familien, die im vergangenen Jahr ein Kind bekommen haben
oder mit Kleinkind neu zugezogen sind, von der Gemeinde eingeladen.
Teilnahme an der Anmeldewoche der Gemeinde
Berichte Uber Veranstaltungen und Aktionen in der lokalen Presse.
~Stralkengesprache” mit Passanten bei Spaziergangen mit den Kindern
Aushang in der ortlichen Hebammenpraxis mit Informationen zum
Anmeldeverfahren.

11. Qualitatssicherung

Die Diakonie hat ein umfassendes Planungs-, Informations- und Prufsystem, um die
Qualitatsstandards zu gewahrleisten und weiterzuentwickeln.

Die Verantwortlichkeit dafir liegt beim Trager und der Leitung der Einrichtung. Ziel der
Qualitatssicherung ist eine kontinuierliche Uberpriifung und Modifikation des Angebots- und
Leistungsprofils.

Teamsitzungen, Fallbesprechungen, Supervision und Fortbildung sind wichtige Pfeiler eines
kontinuierlichen Team- und Personalentwicklungsprozesses. Weiter von Bedeutung sind
dabei ausgewahlte Evaluationsverfahren, die eine systematische Selbst- aber auch
Fremdeinschatzung der Bildungs- und Erziehungsarbeit erlauben.

Mittels der jahrlichen Elternumfrage wird der aktuelle Bedarf der Buchungszeiten neu eruiert
und Anregungen, Wunsche und Kritik in die Planung einbezogen. Das bedeutet eine
kontinuierliche Uberpriifung und Uberarbeitung unserer Zielsetzung sowie der
Weiterentwicklung unserer Konzeption.

12. Ausblick und Zukunftsvision

Unseren Kindern gehort die Zukunft. Sie werden ihre Welt gestalten, mit Werten, die wir
ihnen vorgelebt haben. Sie sollen frei entscheiden kénnen, was fir sie lebenswert und
wichtig ist und dabei ihr eigenes Wohl, das Wohl ihrer Mitmenschen und das Wohl der Erde
nicht aus den Augen verlieren.



Wir wollen in enger und partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Eltern unseren Beitrag
dazu leisten, dass sich die Kinder zu selbstbewussten, frei entscheidenden und
verantwortlichen Erwachsenen entwickeln durfen.

Wir, die padagogischen Fachkrafte der Krippe Feldmause, werden unser Wissen und
Verstandnis von Partizipation in der Krippe fortbilden und immer mehr im Alltag mit den
Kindern und Eltern und unter Berucksichtigung der nachhaltigen Aspekte etablieren und
umsetzen.

13. Arbeiten in Corona Pandemie Zeiten

Die Pandemie verlangt von Leitung und Personal eine strenge Einhaltung der zum Teil
taglich wechselnden Vorgaben. Hierzu findet ein zeitnaher Austausch zwischen der Leitung
und den Mitarbeitern statt und es wird gemeinsam uberlegt, wie die Vorgaben so umgesetzt
werden konnen, dass sie moglichst wenig Veranderungen vom Alltag der Kinder fordern.
Eine feste Gruppenbildung anhand der Buchungszeiten der Kinder und mit einem
Augenmerk auf die Arbeitszeiten des Personals, hat uns schon grof3e Dienste erwiesen.
Somit konnten wir eine dauerhafte Reduzierung der Offnungszeiten vermeiden.

In den Zeiten, zu denen eine Trennung der Gruppen im Garten notwendig ist, verschieben
wir die Gartenzeit der Gruppen etwas nach vorne und in der anderen Gruppe nach hinten.
Somit muissen keine Abtrennvorrichtungen den bereits kleinen Garten noch mehr
einschranken.

Ebenso haben wir gute Erfahrungen im Fall einer limitierten Einlasszahl in der Bring- und
Abholzeit, mit einer, vorgegeben Anzahl an ,Gruppenkarten“ gemacht.

Zu Zeiten von Kontaktbeschrankungen haben die Eltern flr Entwicklungsgesprache die
Wahl, ob sie diese lieber telefonisch oder per Zoommeeting machen moéchten. Den Tag der
offenen Tur mussten wir bereits zweimal in online stattfinden lassen. Hierzu vereinbaren die
Eltern telefonisch oder per Mail einen Termin und erhalten im Vorfeld eine kleine
Prasentation des Hauses, sowie die Anmeldeunterlagen und einen Link zugeschickt.
Ebenfalls kdnnen diese Gesprache auch telefonisch durchgefuhrt werden. Wichtig ist uns,
dass alle Eltern ihre Fragen stellen kdnnen und ein Geflihl dafiir bekommen, wo sie lhr Kind
anmelden. Sobald die Einschrankung gelockert werden, holen wir die personliche
Besichtigung der Raumlichkeiten mit den Eltern nach.

Da die Vorgaben sich schnell andern, missen auch wir immer flexibel bleiben und uns
madglichst schnell auf neue Situationen so einstellen, dass wir sowohl die Kinder als auch
die Eltern gut mithehmen kdnnen und sie weiterhin einen Ort haben zu dem sie gerne
kommen und sich gut aufgehoben flhlen. Wir tun alles, damit es den Kindern bei uns gut
geht und wir gemeinsam mit Freude den Krippenalltag erleben.

Schlusswort

Die vorliegende Konzeption ist nicht endgultig. Sie wird jahrlich weiterentwickelt und
Uberdacht und den Bedlrfnissen der Kinder und deren Familien, den padagogischen
Erkenntnissen, der personellen Situation und den gesetzlichen Bestimmungen angepasst.

Stand September 2022



