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Einleitung KITA
Im Haus flr Kinder Aubing , der Diakonie Jugendhilfe Oberbayern, begleiten wir Kinder

im Alter von 0- 6 Jahren in ihren Bildungsprozessen. Im Rahmen des Schutzauftrags nach § 8a und §

72a SGBVIII des Sozialgesetzbuchs haben sich Trager und Fachkréafte dazu verpflichtet, sich flr den

\
® <7ngl?'// aktiven Schutz der
N7 uns anvertrauten Kinder einzusetzen und nachzukommen (vgl. Sozialgesetzbuch VIlI).

Das vorliegende Schutzkonzept dient dem Rahmen und der Orientierung aller beteiligten Akteure in
unserer Kindertagesstatte und setzt sich mit korperlicher oder sexueller Grenziberschreitung und der
Pravention und Intervention sexueller Ubergriffe oder Missbrauch auseinander.

Definition von sexueller Gewalt und Ubergriffen

Gewalt ist jedes Mittel, das eingesetzt wird, um einem anderen Menschen den
eigenen Willen aufzuzwingen oder etwas machen zu lassen, was er/ sie nicht will.
Dabei gibt es verschiedene Formen von sexueller Gewalt, Grenzverletzungen und
Ubergriffen. Diese kénnen physischer oder psychischer Natur sein.

Sexuelle Gewalt (gegenlber Kindern

und Jugendlichen) bezeichnet nach einer gangigen
Definition ,jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem
Kind entweder gegen den Willen des Kindes
vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund seiner
kérperlichen, psychischen, kognitiven oder sprachlichen
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Die
Missbraucher nutzen ihre Macht- und Autoritétsposition
aus, um ihre eigenen Bediirfnisse auf Kosten des Kindes
zu befriedigen.” (vgl. Deegener in Diakonie Deutschland
2010)

Gerade in Kindertagesstatten besteht immer ein Machtgefélle, beispielsweise zwischen alteren und
jingeren Kindern oder Fachkraften und Kindern, aber auch durch Erfahrungs- und Wissensvorsprung,
besteht. Durch den bewussten und reflektierten Umgang damit verhindern wir Ubergriffe durch
Machtgefalle.

Wie wir hiermit umgehen und einen Machtmissbrauch durch sexualisierte Gewalt oder
Grenzverletzungen nach Moglichkeit verhindern oder intervenieren, wird in dem vorliegenden
Schutzkonzept ndher erldutert.

Risikoanalyse

Im Folgenden setzen wir uns mit den verschiedenen Gegebenheiten des Haus fiir Kinder Aubing
auseinander, die sexualisierte Gewalt oder Grenzverletzungen beglinstigen kbnnten.

Besondere raumliche Gefahrenzonen im Haus fir Kinder Aubing

Das Haus fur Kinder Aubing wurde 2011 gebaut und bietet durch Sichtfenster in den Gruppen- und
Multifunktionsrdumen sowie in den Badern viel Transparenz. Trotz allem gibt es Rdume - wie
beispielsweise den Personalraum, die Turnhalle, den Hauswirtschaftsraum, das Bilro, das
Elternsprechzimmer und den Keller - die kein Sichtfenster haben.

Deshalb wurde hier die Vereinbarung im Team getroffen, sollte ein Mitarbeitender mit einem Kind dort
hinein gehen, bleiben die Raume immer offen stehen. Somit wurde die Gefahrenzone
minimiert. Der Zugang in den Keller ist flr Kinder nicht erlaubt.

Die Kinderbdder haben gut sichtbare Plakate in Bildsprache, die erklaren, dass Eltern und andere
unbefugte Erwachsene der Zutritt untersagt ist.

In Absprache mit dem Personal, dirfen Eltern das Bad jedoch fiir z.B. das eigene Kind wickeln betreten,
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wenn sich in dem Moment kein anderes Kind im Bad aufhalt. Die Kindertoiletten haben
Ampeln mit einer roten und einer griinen Seite, jeweils mit einem Symbol (besetzt oder KITA
frei). So kdnnen die Kinder selbst fiir ihre Privatsphare sorgen.

Risikofaktoren zwischen Kindern

Da in unserer Einrichtung Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren betreut werden, besteht auch unter den
Kindern ein groRer Entwicklungsunterschied und unterschiedliches Erfahrungswissen. Durch dieses
Ungleichgewicht koénnen Grenziberschreitungen beglnstigt werden.

Kinder haben zudem ein BedUrfnis nach Selbststandigkeit und Rickzugsmoglichkeiten. Je nach
Entwicklung des Kindes darf es bereits alleine auf die Kindertoilette, im Gang oder im Garten spielen.
In diesen Bereichen sind die Kinder fir einige Zeit unbeaufsichtigt, dies konnte Ubergriffe erméglichen,
welchen wir aber mit diesem Konzept entgegenwirken.

Zudem erlernen Kinder oft erst einen angemessenen
Umgang mit Nahe und Distanz. So kann beispielsweise
ein Kind seine Zuneigung durch umarmen oder kissen

ausdricken, wahrend dies das andere Kind als Nal/\e MV\d DlS'L'aVIZ

Ubergriffig empfindet und ihm unangenehm ist.

Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern
In der Bring- und Abholzeit konnten Unbefugte einen leichteren Zugang zum Haus bekommen, da
wdhrend dieser Zeit viele Eltern und Abholberechtigte im Haus ein- und ausgehen.
Mit Hilfe der Gegensprechanlage lassen wir nur Menschen hinein, die einen Grund ihres Besuchs nennen
kdnnen. Die Eltern und die Mitarbeitenden sind zudem angehalten, unbekannte Jugendliche oder
Erwachsene, die sie im Haus sehen, anzusprechen.

Risikofaktoren zwischen Erwachsenen (Eltern & Mitarbeiterinnen)

Da MitarbeiterInnen und Eltern eng zusammen arbeiten, kann unangemessene Nadhe entstehen.

Wie mochten wir auf Grundlage der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
zusammenarbeiten. Hierzu gehort fir uns ein fachlicher, héflicher und vertrauensvoller Umgang.

Um unser fachliches Rollenverstandnis zu wahren, mochten wir keine privaten Kontaktdaten (wie
Telefonnummer, Social Media oder Adressen) austauschen. Themen rund um das Kind kénnen in der
Einrichtung z.B. bei den Bring- und Abholzeiten oder in Elterngesprachen besprochen werden. Ebenfalls
bleiben wir zwischen Mitarbeitenden und Eltern beim ,Sie”. AbschlieRend gilt es zu erwahnen, dass der
Datenschutz von Seiten der Mitarbeitenden unter den Familien zu gewdhrleisten ist.

Risikofaktoren zwischen Mitarbeiterinnen und Kindern

Als padagogische Fachkrdfte geben wir den Kindern emotionale und auch korperliche Nahe und
Sicherheit, die fur das Wohlbefinden des Kindes elementar wichtig sind. Hier gilt es die richtige Balance
zu finden.

Es ist fir uns ein Selbstverstandnis, dass Kinder ein Recht haben, entsprechend ihres
Entwicklungsstandes beteiligt zu werden. Dies gelingt selbst Kleinkindern und schafft

Selbstbewusstsein und Starke.

Aufgrund unserer Haltung gegeniber den Kindern leben wir Partizipation im Alltag, so kbnnen

die Kinder beispielsweise entscheiden, von welcher pddagogischen Fachkraft sie gewickelt

werden oder auf die Toilette oder zu Umziehsituationen begleitet werden mochten.

Die Mitarbeiter des Haus fur Kinder Aubing werden regelméaRig im Kinderschutz belehrt sowie geschult
und unterschreiben die Selbstverpflichtung sowie die Miinchner Vereinbarung zum Kinderschutz gemaR
§8a Abs.4 SGB VIII.

Weitere praventive MalRnahmen sind in unserem Verhaltenskodex fiir Mitarbeiterinnen beschrieben
(Siehe Seite 7, 8).
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Gewalt und GrenzUberschreitung
Prdvention

Starkung der Kinder in ihren Rechten:

Damit Kinder ihre Rechte wahrnehmen und vertreten kdnnen, muissen sie diese erst einmal
kennenlernen. Hierzu zahlen unter anderem diese wesentlichen Aussagen:

Dein Korper gehort dir!

Vertraue deinem Gefihl!

Du hast das Recht NEIN zu sagen!
,Schlechte” Geheimnisse darfst
du weitererzahlen!

Du hast Recht auf Hilfe!

Diese Grundaussagen bringen wir allen Kindern in pddagogischen Angeboten und vor allem im
padagogischen Alltag naher.

Partizipation

Ein wichtiger Bestandteil der Vorbeugung vor sexualisierter Gewalt oder Grenzverletzungen ist die
Partizipation von Kindern. Durch eine entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder in
Entscheidungsprozesse erlernen die Kinder ihre Geflihle und BedUrfnisse zu artikulieren. Dies erzeugt
eine offene und vertrauensvolle Atmosphéare, die es den Kindern erlaubt, offen Situationen
anzusprechen. Grenzlberschreitungen werden so bewusster wahrgenommen und die Verbalisierung
wird erleichtert. (Vgl. Diakonie Deutschland 2014)

Sexualpadagogisches Konzept

Im Sinne der ganzheitlichen Erziehung ist auch Sexuelle Bildung im padagogischen Alltag implementiert.
Wir richten uns dabei nach den Interessen und Fragen der Kinder und gehen entsprechend darauf ein.
Uns ist bewusst, dass sich kindliche Sexualitdt von der Erwachsenensexualitdt unterscheidet (vgl.
Freund 2006). Wir sehen uns in der Rolle der padagogischen Fachkréfte als Vorbild und halten uns daher
an die Rechte der Kinder (z.B. UN-Kinderrechtskonvention).

Wir begleiten die Kinder dabei, dass sie im Alltag ihr Selbstbewusstsein entwickeln kénnen. Als
Grundlage schaffen wir ihnen einen Raum, in dem sie ihre Personlichkeit entwickeln kbnnen. Dabei
begleiten wir die Kinder in Konfliktsituationen, ermutigen sie Bedrfnisse, Wiinsche und Ideen
mitzuteilen und angemessen durchzusetzen. Als eine Methode haben wir uns hier fiir die Begleitung mit
Gesten entschieden. Die Kinder lernen, unabhangig von ihrem Sprachverstandnis Grenzen zu
setzen, indem sie beispielsweise mit ihrer Hand ein ,Stopp” anzeigen. Das Gegenlber kann
unmittelbar die Grenze erfahren und lernen diese einzuhalten.
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Beschwerdeverfahren KITA
Eine beschwerdefreundliche Kultur ist geprdagt von wertschatzendem Umgang aller

Beteiligten und einem professionellen Selbstverstandnis, das Fehler als Bestandteil der alltdglichen
Berufspraxis begreift (vgl. Erzbischofliches Ordinariat 2015). Kritische Impulse werden in unserem Haus
zugelassen und sind erwinscht.

Im Rahmen von Erzdhlkreisen oder bei ihren Bezugspersonen (auch bei allen anderen padagogischen
MitarbeiterInnen) erhalten Kinder die Moglichkeit sich anzuvertrauen. Beschwerden konnen auch in
Form des jahrlichen Fragebogens zur Eltern- und Mitarbeiterinnen Zufriedenheit eingereicht werden.
In den monatlich stattfindenden Supervisionen und im alltdglichen Gesprach, sowie den dreimal jahrlich
stattfindenden Personalentwicklungsgesprachen bietet sich Moglichkeit zur Beschwerde, sowie der
(eigenen) Reflexion und bewussten Auseinandersetzung mit dem Thema. Denn Achtsamkeit beginnt im
Umgang mit sich selbst.

Wir gehen achtsam mit Beschwerden, sei es von Kindern, Eltern oder Mitarbeiterinnen um, nehmen
sie ernst und handeln besonnen und zeitnah.

Fortbildungen

Unser Trdger bietet in Zusammenarbeit mit DWro Consult in regelmaligen Abstanden Fortbildungen
zum Thema Kindeswohlgefahrdung (§8a) an. Diese Fortbildung ist fir alle neuen Mitarbeiterinnen
verbindlich.

Fachkraft-Fortbildung

e \\

Neueinstellungen

Bei Vorstellungsgesprachen thematisieren wir unser Schutzkonzept und fragen Einstellungen des
Bewerbers hierzu ab.

Hospitantinnen, Praktikantinnen und neue Mitarbeiterinnen mussen ein erweitertes Fiihrungszeugnis
vor Antritt ihres Dienstes vorweisen.

Besucher in den Gruppen werden den Kindern nach Moglichkeit im Vorfeld, beispielsweise im
Morgenkreis angekindigt.

Um den Kindern ein angemessenes Ndhe- und Distanzverhalten beizubringen, sollen sich neue padagogische
Mitarbeiterlnnen zundchst zurlckhalten und keine aktive Rolle von Beginn an einnehmen, sondern eine
offene Haltung signalisieren und sensibel auf die Kontaktversuche der Kinder eingehen.

Zudem wickeln Hospitantinnen, Praktikantinnen und neue Mitarbeiterinnen grundsatzlich nicht vor
dem Kennnenlernen von zwei Wochen.
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Verhaltenskodex KITA

Grundsatzlich gilt flir alle Beteiligten, dass sie die Grenzen auf Einhaltung der
Intimsphare des jeweils anderen achten.

Zwischen Kindern

- Wir achten auf den Entwicklungsstand, das Sozialverhalten und mdgliche Macht- bzw.
Abhangigkeitsverhaltnisse, wenn Kinder sich im Rahmen der Selbststandigkeitserziehung ohne
Mitarbeiterinnen im Haus aufhalten, beispielsweise wahrend des Freispiels im Gang, dem
bespielbaren Funktionsbereich im Erdgeschoss oder dem Kinderbad.

- Wir thematisieren mit den Kindern regelmaRig das Thema ,Ndhe und Distanz” und starken sie
in ihrem Recht ,Nein” zu sagen.

- Wir gehen wertschatzend mit dem Sexualverhalten der Kinder um und akzeptieren

,Doktorspiele”, wenn diese nicht gegen den Willen eines Kindes stattfinden und Grenzen
festgelegt wurden.

Zwischen Erwachsenen/ Eltern und Kindern

- Wir achten darauf, dass Eltern und Abholberechtigte die Kinderbdder nicht betreten.
Beobachten wir dies, sprechen wir sie aktiv darauf an. Sollten Eltern ihr Kind wickeln wollen,
steht ihnen hierfir die Toilette im Erdgeschoss zur Verfiigung.

- Wir wahren den Datenschutz und geben bei Ubergriffen nicht die Namen der beteiligten
Kinder an die betroffenen Eltern weiter.

- Wir erfragen bei jedem Klingeln Uber die Sprechanlage wer in die Einrichtung mochte und
lassen keine Unbefugten herein.

- Wir sprechen uns unbekannte Personen im Haus an und 0\/
achten darauf, dass Dritte nicht unbeaufsichtigt im Haus P\‘O\‘\ ’C\Olr\
sind. é\’(,\)‘o':/

i

- Wirinformieren Eltern Gber das bestehende
Schutzkonzept unserer Einrichtung.

- Wir achten darauf, dass sich Kinder nicht unbekleidet im
Garten oder in einsehbaren Bereichen des Hauses (z. B.
Gang, an den Fenstern) aufhalten.

Zwischen Mitarbeiterinnen und Kindern
- Fur eine gute Transparenz ist der Blick durch die Glaseinsatze der Tlren ist stets moglich.
- Wir kussen keine Kinder.
- Wir nennen die Kinder bei lhrem Namen und geben keine Kosenamen.
- Wir halten uns mit Kindern nicht im Abstellrdume, Hauswirtschaftsraume und Keller auf.
- Wir achten darauf, dass der Kérperkontakt zwischen Kind und Mitarbeiterlnnen nicht von den
eigenen Bedirfnissen geleitet wird, sondern vom Kind ausgeht.
- Wirfotografieren und filmen keine unbekleideten Kinder.
- Handys bewahren wir grundsatzlich im Personalraum oder den Spinden auf.

- Unser eigenes Handeln machen wir stets transparent, beispielsweise durch das Aushéangen
der Wochenplane oder den Austausch mit Eltern und Mitarbeiterinnen.

Zwischen Eltern und Mitarbeiterinnen / zwischen Mitarbeiterinnen:
- Wir achten bei Eltern auf die Trennung von beruflichen und privaten Kontakten,
beispielsweise sind Babysitten von Familien der Einrichtung nicht erlaubt.
- Wir Siezen Eltern und andere Abholberechtigte.
- Wir achten auf einen respektvollen Umgang und Sprachgebrauch untereinander.
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Intervention KITA

Intervention

Grundséatzlich ist jede/r Mitarbeiterin dafiir verantwortlich einer unangemessenen Situation oder
Verhalten entgegenzuwirken und es zu melden. Uns ist bewusst, dass sich ein Verdacht auf sexualisierte
Gewalt oder Grenzverletzung hadufig nicht eindeutig und sofort klaren ldsst. Daher gehen wir wie folgt
vor:

Wenn ein/e Mitarbeiterln eine Situation beobachtet, die , komisch” erscheint, spricht er/sie den/die
KollegIn direkt darauf an und ldsst sich die Situation erklaren. Wenn diese Erklarung plausibel erscheint,
bespricht er/ sie den Vorfall noch einmal in anonymisierter Form mit einem/r andere/n Kollegln. Zum
Beispiel: ,Ich habe da heute beobachtet, dass .... Es wurde wie folgt erklart .... .Ist das flr Dich
schlUssig?”.

Wenn ein Mitarbeiter/ eine Mitarbeiterin eine Situation beobachtet, die ,komisch” erscheint und er/
sie den Vorfall nicht mit dem/ der Kollegen/ Kollegin besprechen kann oder moéchte oder sich die
Situation durch ein Gesprach nicht klart, informiert er/ sie die Leitung lber seine/ ihre Beobachtung.
Diese entscheidet dann, wie weiter zu verfahren ist und welche Fachkompetenzen gegebenenfalls
hinzuzuziehen sind. (Vgl. Kindertageszentrum Reimarplatz 2015)

Wenn Kinder sich uns anvertrauen, héren wir zu und
zeigen Verstandnis. Wir stellen keine
Suggestionsfragen, um zu verhindern, dass die
Erinnerung der Kinder Uberlagert wird. Im direkten
Anschluss dokumentieren wir die Aussagen der Kinder
so wortlich wie moglich um zu verhindern, dass unsere
Erinnerung Gberlagert wird. Im Anschluss daran ziehen
wir die Leitung/ einen/ eine Kollegen/ Kollegin dazu und
besprechen das weitere Vorgehen.

=<y

Es gibt bei der Jugendhilfe Oberbayern klar geregelte Zustandigkeiten bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdungen. Hierzu zahlt auch der Bereich der sexuellen Gewalt. Besteht ein Verdacht auf
sexuelle Gewalt durch Personen aulerhalb der Kita, erfolgt im Rahmen des §8a SGBIll eine
Gefahrdungseinschatzung mit der zusténdigen ISEF in der Gber das weitere Vorgehen

(z.B. Elterngesprach, Meldung, zustandiges Jugendamt etc.) entschieden wird. Wichtig ist hierbei, dass die
Ublichen Dokumentationsraster, z.B. Erst- und Gefdhrdungseinschatzung, gefihrt werden.

Besteht ein Verdacht auf sexuelle Gewaltanwendung durch Fachpersonal oder sexuelle Ubergriffe durch
andere Kinder der Kinderkrippe, handelt es sich in der Regel um ein meldepflichtiges Vorkommnis gem.
§47 SGBIIl. Werden Beobachtungen durch einen Mitarbeitenden gemacht, informiert dieser umgehend
die Einrichtungsleitung bzw. bei Abwesenheit deren Vertretung. Diese schaltet die Regionalleitung und die
Geschaftsbereichsleitung ein. Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und entschieden, ob eine
Meldung gemald §47 SGBIII an die Fachaufsicht erfolgen muss.

8



Diakonie &2
Jugendhilfe
Oberbayern

MUnchner Vereinbarung zum Kinderschutz KITA
Die Mitarbeiter des Haus flr Kinder Aubing werden regelmalig im Kinderschutz belehrt sowie geschult und
unterschreiben die Selbstverpflichtung sowie die Mlnchner Vereinbarung zum Kinderschutz gemal’ §8a
Abs.4 SGB VIII.

Ein Aushang mit Kontaktdaten bei Kindeswohlgefdhrdung sowie Anlaufstellen fir Beschwerden sind im
Eingangsbereich des Hauses zu finden.



Diakonie &2
Jugendhilfe
Oberbayern

KITA
Zusammenfassu ng
Uns ist bewusst, dass der entscheidende Einfluss auf die Nutzung der strukturell verankerten Verfahren,
die Haltung der Mitarbeiterinnen und die Kultur der Einrichtung ist. Ist diese gepragt von Achtsamkeit,
Offenheit und Transparenz, ist ein guter Grundstein fir den Schutz vor sexualisierter Gewalt und
Grenzverletzung der uns anvertrauten Kinder gelegt.

Deshalb setzen wir uns regelmafig mit der Thematik auseinander, enttabuisieren sie somit und machen
uns unsere Verantwortung bewusst.

Unser Schutzkonzept Uberarbeiten wir in regelmalligen Abstdanden und Uberprifen es jahrlich auf
Aktualitat.

10
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