
MITarbeit
Menschen.Inklusion.Teilhabe durch Arbeit

Neue Möglichkeiten
Menschen mit Beeinträchtigungen
am Arbeitsmarkt zu integrieren

mitarbeit.diakonie



Die Herausforderung

Mensch mit Behinderung Arbeitsmarkt

Mittler MITarbeit



 Finden/Schaffen von inklusiven Beschäftigungsplätzen 

(job carving) am allgemeinen Arbeitsmarktes mit Ziel der 

Vermittlung

Zielsetzung



 Menschen mit Handicap, egal welches, aber mit

 Werkstattbefähigung* bzw. Erwerbsminderung* und

 Motivation, Mobilität und Kommunikationsfähigkeit

Zielgruppe



Ergebnis erfolgreicher Arbeit



Ergebnis erfolgreicher Arbeit



Ergebnis erfolgreicher Arbeit



Ergebnis erfolgreicher Arbeit



Ergebnis erfolgreicher Arbeit



Ihr Nutzen im Betrieb

 Sehr loyale und motivierte Mitarbeitende

 Unterstützung und Entlastung Ihrer Fachkräfte

 Beratung und Übernahme organisatorischer Arbeit durch uns

 Gutes Image employer branding (Inklusionspreis…)

 Verbesserung des Arbeitsklimas Mitarbeiterbindung



Idealtypischer Ablauf

Vorstellung

• Einreichen des Profils (PDF per Email)
• Vorstellen des Bewerbers vor Ort, Kennenlernen des 

Arbeitsplatzes und möglicher Kollegen
• Abstecken der Tätigkeit (job carving)

Probe
• Kurzes Reinschnuppern (ca. 1 Woche)

Vertrag

• Schließen des Kooperationsvertrags zwischen Betrieb, 
Teilnehmende und Anbieter



Einar-
beitung

• Beratung und Unterstützung von 
Pate/Patin und Mitarbeitern

• Unterstützung bei der Einarbeitung

Mitarbeit

• Regelmäßiger Kontakt durch uns zu Pate und 
Teilnehmenden vor Ort 

• Fachliche und pädagogische Unterstützung unserer 
Teilnehmenden durch uns

Arbeits-
vertrag

• Ziel ist im Regelfall das sozialversicherungspflichtige 
Arbeitsverhältnis, eine Verpflichtung dazu besteht nicht

Idealtypischer Ablauf



Rahmenbedingungen

 Entstehende Kosten (SV-Beiträge…) werden von Arbeitsagentur oder 

Rentenversicherung übernommen

 Für Sie entstehen keine Kosten, aber es gibt keine 

Anrechnung auf Schwerbehindertenausgleichsabgabe

Qualifizierungs-
phase, bis zu 

27 Monate



Rahmenbedingungen

 Entstehende Kosten (SV-Beiträge…) werden vom Bezirk übernommen

 Zu jeder Zeit ist der Teilnehmende bei uns in einem arbeitnehmerähnlichen 
Rechtsverhältnis

 Teilnehmender erhält eine Vergütung, der Betrieb übernimmt die Kosten 
(Mindestlohn x Arbeitszeit x Leistungsfähigkeit), es gibt keine 
Anrechnung auf Schwerbehindertenausgleichsabgabe

Beschäftigung
unbefristet



Förderungen bei einer möglichen Übernahme

 Probearbeit (bis 3 Monate Übernahme der Personalkosten)

 Lohnkostenzuschüsse: Eingliederungszuschuss, Budget für Arbeit

 Investitionszuschüsse z.B. für behinderungsgerechte Ausstattung 
des Arbeitsplatzes, spezielle Maschinen, Schulungen

 Weitere Begleitung / Assistenz am Arbeitsplatz durch Dritte möglich

SV-pflichtige 
Beschäftigung



Sprechen Sie uns an:
michael.jahn@sd-obb.de +49(0)8031 2845-18

Unser Tätigkeitsgebiet 
erstreckt sich von 
Dachau über Freising, 
Erding, Wasserburg, 
Rosenheim, Miesbach, 
Wolfratshausen



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Auswahl unserer Kooperationsbetriebe:

Gefördert von:  


