
MITarbeit:
Menschen | Inklusion | Teilhabe durch Arbeit

Neue Möglichkeiten
Menschen mit Beeinträchtigungen
am Arbeitsmarkt zu integrieren

mitarbeit.diakonie



Diakonie Rosenheim

 Mitarbeitende in 2021: 2600

 Umsatz 2021 in Mio. Euro: 104

 Jugendhilfe Oberbayern: 

 Kindertagesbetreuung, Jugendsozialarbeit, Flexible Jugendhilfe, 

(Erziehungs)hilfen, Heilpädagogik uvm.

 Soziale Dienste Oberbayern: 

 Suchthilfe, Fachstelle Häusliche Gewalt, Straffälligenhilfe, 

Wohnungslosenhilfe, uvm. 

 Neu seit 2019: Inklusion



Meilensteine bis 11.10.2023

 2019: Start im September mit 3 Teilnehmenden, 2 direkte 

Vermittlungen in Arbeit

 2020: 11 Teilnehmende, trotz Corona und Lockdown

 2021: 19 Teilnehmende (TN), 2 Vermittlungen

 2022: 26 TN, 220 Beratene, 1 Vermittlungen

 2023: 30 TN, 242 Beratene, 2 Vermittlungen 



Meilensteine, Stand 11.10.23
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Historische Entwicklung

Werkstätten (WfbM)
Außenarbeitsgruppen 

(WfbM)
Außenarbeitsplätze 

(WfbM)

Integrationsfirmen
Integrationsfach-

dienste

Unterstützte 
Beschäftigung

Anderer 
Leistungsanbieter

Budget für Arbeit / 
Ausbildung



Die Herausforderung

Mensch mit Behinderung Arbeitsmarkt

Mittler Diakonie



Unsere Aufgabe

 Netzwerken und 
Öffentlichkeitsarbeit

 Beratung zur beruflichen Teilhabe

 Vermittlung in Arbeit, 
Maßnahmen und Projekte



 Feststellung, ob dies eine geeignete Maßnahme ist

 Berufliche Orientierung, persönliche Förderung

 Schaffung von inklusiven Beschäftigungsplätzen 

(job carving) am allgemeinen Arbeitsmarktes mit Ziel der 

Vermittlung

Zielsetzung



 Menschen mit Behinderung, egal welche, aber mit

 Werkstattbefähigung bzw. voller Erwerbsminderung und

 Motivation, Mobilität und Kommunikationsfähigkeit

Zielgruppe



Ergebnis erfolgreicher Arbeit



Ergebnis erfolgreicher Arbeit



Ergebnis erfolgreicher Arbeit



Ergebnis erfolgreicher Arbeit



Ergebnis erfolgreicher Arbeit



Ergebnis erfolgreicher Arbeit

▪ Über 200 Netzwerkpartner

▪ Über 100 Kooperationsbetriebe

▪ Entwicklung von Qualifizierungen



Ablauf bei MITarbeit

Vorstellung

• Einreichen der Profile
• Vorstellen des Bewerbers vor Ort
• Kennenlernen des Arbeitsplatzes und möglicher Kollegen
• Abstecken der Tätigkeit

Probe
• Kurzes Reinschnuppern

Vertrag

• Schließen des Kooperationsvertrags zwischen Betrieb, 
Teilnehmer und Anbieter



Einarbeitung

• unseres Teilnehmers durch uns
• Beratung und Unterstützung von 

Pate/Patin und Mitarbeitern

Mitarbeit

• Regelmäßiger Kontakt durch uns zu Pate und 
Teilnehmenden vor Ort 

Probleme

• Fachliche und pädagogische Unterstützung unserer 
Teilnehmenden durch uns

Ablauf bei MITarbeit



Entgelt für den Teilnehmer 

 Eingangsverfahren/Berufsbildungsbereich (max. 27 Monate)
 Ausbildungsgeld €126,- pro Monat

 Arbeitsbereich (unbefristet, monatliches Arbeitsentgelt)
 Grundbetrag €126,-

 Arbeitsförderungsgeld €52,-

 Steigerungsbetrag, Höhe leistungsabhängig

Wir führen immer die SV-Beiträge ab, die zu erwerbende 

Rentenanwartschaft ist identisch mit der in der Werkstatt



Sprechen Sie uns an...
michael.jahn@sd-obb.de +49(0)8031 2845-18



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Auswahl unserer Kooperationsbetriebe:

Gefördert von:  


