Kinderkrippe Dom-Pedro-Strae ¢ Dom-Pedro-StrafRe 51 ¢ 80637 Miinchen
Tel.: +49 (0)89 20 20 86 83 0 ¢ E-Mail: 3717 @jh-obb.de Diakonie i3

Jugendhilfe
Oberbayern

KITA

Konzeption

Kinderkrippe Dom-Pedro-Strale

Stand: 01/24




Inhaltsverzeichnis

] 1 =Y ] o< TSP 4
RV 1o gl [T 1= OSSPSR 5
1. Diakonie —Jugendhilfe OBErDAYEIMN..........c.ciri e e e 6
R D - [ =T o o 1o OSSPSR 6
1.2, VoM ANTang Dis NEULE. ..., 6
1.3, Der gesetzliche AUFLrag. . ..o 7
1.4.  Lage/ EiNzugsgebiet / ZIEIGrUPPE ...coue e 7
2. RAaNMENDEAINGUNZEN ..ottt ettt sttt et aees 8
2.1 Personalausstattung & QUAalIfIKATioN ......c..ooiiiiiiiiiiie e 8
2.2 RAUMIICNE AUSSTATEUNG c.vvviiiiiiee e 9
2.3 OFf NUNESZEITON. oot 10
2.4 HAUSTEEEIN .. ettt ettt ettt ettt ettt e 10
2.5 GrUPPENSEIUKEUL ottt e e e e et e e et e e e e eare e e e 11
2.6 TAEESSITUKLUN ..ot 11
2.7 VEIPIIRGUNG oo 12
2.8 ANMEIdEVEITANIEN ..o 12
3 Grundprinzipien von Bildung & ErziehUNG..........c.coouriiiriir e 13
31 UNSer Bild VOM KiN ...ttt e 13
3.2 Bindung und EINGEWONNUNG .......oooiiiie e, 14
3.3 SItUAtIONSOrIENTIEITEr ANSATZ....ci it 15
3.4 KO-KONSTIUKEIVES LEMMEN ..ottt 15
3.5 Lernen in UNd VON Aer GrUPPE . ..coouiii ettt ettt e 16
3.6 TTANSIHIONEIN c.eeteee e e 16
3.7 Das Rollenverstandnis der FachKrafte. ..ot 17
4 Beteiligung Und MItSPraChie...........ccoiiiiii ettt s 18
4.1 Partizipation und Rechte der KINAer..........ooiiiiiiiii e 18
4.2 Beschwerdemanagement flr KiNAer ..., 19
43 [ aTe (= Yol o U PR PP USRI 20
4.4 Yol g[8 )4 o] ab4=T o) SRS 20
4.5 Die Rolle der FAaChKIEfte . ...oo it 20
4.6 SEXUBIE BIlAUNE ... 21
47 Qualitat aus KINAerSiChT .. .ooi it 21
5 [ CoToTo1=T¢ | o] o DU PRSPPI 22



5.1 BTN CRATT e 22
5.2 EinbeziehuUng der GroReItEIN. ... e 23

6 INKIUSION/INEEEIELION. ...ttt et s 24
6.1 INtErKURUIEIE ErZIBNUNG...cooiieeie ettt ettt 24
6.2 Umgang mit Behinderung oder von Behinderung bedrohten Kindern mit erhéhtem
oo [T oT<To - F ST UP TSP RTRT 25

7 Padagogische SChWEIPUNKEE........c.cuii et 26
7.1 SPrACNE UNG LItBIACY ettt ettt et et ee e e e e en s ene e 26
7.2 IVTUSIK vttt ettt sttt et e et s s 4 es s st 4 es s se a4 b es bt e s e bttt et e re et s et et et e ten s 28
7.3 Bewegung, Rhythmik, Tanz und SPOrt ........oooiiiii e, 28
/2 T [ o o | =1 PP SUPRPUSRTRRN 29

8 QUALIEATSMANAZEMENT . ...ttt e s e e ee et s s ses e e 32
8.1 Beobachten von Lern- und Entwicklungsprozessen........cooouueveeieeeiiiicceeeeeeeee e, 30
8.1.1 Fachdienst/ Friherkennung- Teilhabe Sichern ..o 31
8.2 FOrt- Und WeiterDildUNE .....oooieie e 32
8.3 EVAIUATIONEN 1.ttt 32
8.4 Fortschreibung der KONZEPTION.......c.ci vttt s 35
8.5 Beschwerdemaglichkeiten flr BN .. ... 33
Quellenverzeichnis UNA IMPrESSUML...........c.ciiiiiiiiieier ittt ettt et sttt s e ea s s ete e aers e 36



Einleitung

Das padagogische Konzept der Kinderkrippe Dom-Pedro-StralRe bietet den Padagoginnen und Padago-
gen die Grundlage fir ihre tagliche Arbeit mit den Kindern und schafft Transparenz unserer padagogi-
schen Arbeit.

Wir berufen uns auf verschiedene wissenschaftliche Erkenntnisse der Padagogik, Psychologie und Neu-
rodidaktik, welche sich umfassend mit der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im Elemen-
tarbereich beschaftigt.

Das Konzept orientiert sich an der Einzigartigkeit jedes Kindes und soll einen geeigneten Rahmen fir die
individuelle Entwicklung bieten. Es ist uns wichtig, die Ressourcen, die jedes Kind mitbringt, in die tagli-
che Arbeit einzubauen und gemal des Leitgedankens unseres Trdgers “Kind sein- entdecken, erfahren,

erleben” zu fordern.

,Die meisten Menschen legen Ihre Kindheit ab wie einen alten Hut.
Sie vergessen sie wie eine Telefonnummer, die nicht mehr gilt.
Friher waren sie Kinder, dann wurden sie erwachsene, aber was sind sie nun?
Nur wer Erwachen wird
und Kind bleibt

st ein Mensch. “

Erich Kastner (1899-1974)



Vorwort des Tragers

Das Diakonische Werk des Evang.-Luther. Dekanatsbezirks Rosenheim e. V. ist der Wohlfahrtsverband
der evangelischen Kirche im Dekanatsbezirk Rosenheim. Die Mitarbeitenden engagieren sich in zahlrei-
chen Einrichtungen und Diensten der Sozialen Arbeit in ganz Oberbayern und darlber hinaus an einzel-
nen weiteren Standorten. Das Diakonische Werk Rosenheim ist einer der groRten Uberregionalen Ju-
gendhilfetrager in Bayern und hat alle Angebote fir Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und deren
Familien in der Jugendhilfe Oberbayern zusammengefasst. Hierzu zdhlen auch 40 Kindertagesstatten.
Im Geschéftsbereich Elementarpadagogik Minchen der Jugendhilfe Oberbayern sind alle Angebote der
Kindertagesbetreuung in Minchen und im Landkreis Minchen zusammengefasst.

Das Wohl der Kinder steht fir uns gemal Artikel 3 der UN-Kinderrechtskonvention im Mittelpunkt. Wir
verstehen dabei Kindeswohl im Sinne der englischen Originalfassung als das beste Interesse flr das Kind
(the best interests of the child). Fir das Wohl und in diesem Sinne der Interessen eines Kindes Uberneh-
men wir als professionell tatige Erwachsene Verantwortung, wobei der Wille eines Kindes dabei an ers-
ter Stelle steht. Entsprechend der Originalversion der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir Kin-
deswille als die Sichtweisen eines Kindes (vgl. article 12 Convention on the Rights of the Child). Kinder
haben das Recht, in allen Angelegenheiten, die sie betreffen, ihre Sichtweisen zu duRern. Das férdern
und respektieren wir.

Wir vermitteln Kindern Basiskompetenzen und sehen Bildung als Basis fir deren spateres Leben. Kinder
haben fir uns aber auch ein ,,Recht auf den heutigen Tag” (vgl. Janusz Korczak, ,Magna Charta Liberta-
tis"). Wir geben Kindern die Méglichkeit, den eigenen Interessen nachzukommen und sich so zu ver-
wirklichen. ,,Um der Zukunft willen wird gering geachtet, was es [das Kind] heute erfreut,

traurig macht, in Erstaunen versetzt, drgert und interessiert. Fir dieses Morgen, das es weder versteht
noch zu verstehen braucht, betrigt man es um viele Lebensjahre” (vgl. Korczak 2005).
Basis unseres Anspruchs ist der wertschatzende und respektvolle Umgang mit unseren Kolleginnen und
Kollegen. Nur wer Wertschatzung, Respekt und Beteiligung als padagogische Fachkraft erfahrt, kann
dies im Umgang mit Kindern vorleben und weitergeben. Flache Hierarchien und die Férderung von ei-

genstandigem Arbeiten sind flr uns dabei selbstverstandlich.



1. Diakonie —Jugendhilfe Oberbayern

1.1. Das Leitbild

Das Leitbild des Diakonischen Werks Rosenheim basiert auf der Grundannahme, dass jeder Mensch eine
einmalige, wertvolle, von Gott geschaffene und geliebte Persdnlichkeit ist. Die Organe und Mitarbeiten-
den des Vereins sollen allen Mitmenschen mit Nachstenliebe, Achtung und Respekt vor ihrer Wirde
begegnen und sich politisch sowie gesellschaftlich engagieren, um vorhandene Not zu beheben und
neue Not nicht entstehen zu lassen. Einzelnen soll geholfen werden, schwierige Lebenssituationen zu
meistern.

Darliber hinaus beschreibt das, aus einem Diskussionsprozess im Diakonischen Werk Rosenheim ent-
standene, Leitbild weitere sozialpolitische, professionelle, ziel-gruppenspezifische und wirtschaftliche

Zielsetzungen.

1.2. Vom Anfang bis heute

1945 versorgt Pfarrer Ottmar Dimmling aus GrolRkarolinenfeld bei Rosenheim Heimatvertriebene mit
Bekleidung und Lebensmitteln und in Grafing bei Miinchen wird ein evangelischer Kindergarten gegrin-
det. 1955 entsteht die erste hauptamtliche Stelle fiir Sozialarbeit im Dekanat Rosenheim. 1970 wird aus
der Inneren Mission des Dekanats das Diakonische Werk des Evang.-Luth. Dekanatsbezirks Rosenheim
als Mitglied des Landesverbandes Diakonisches Werk Bayern. 1974 wird das Diakonische Werk Rosen-

heim in einen rechtsfahigen Verein umgewandelt.

Im Jahr 1997 eroffnet das Diakonische Werk Rosenheim das erste Blro in der Landeshauptstadt Min-
chen. Familien wurden und werden auch heute noch im Rahmen von Hilfen zur Erziehung bedarfsge-
recht und flexibel im Auftrag des Stadtjugendamtes unterstitzt. Die Einflhrung der Marke , Jugendhilfe
Oberbayern”, in der alle Jugendhilfeangebote des Diakonischen Werkes Rosenheim zusammengefasst
sind, erfolgte 2008. In diesem Jahr wurde auch die erste Kindertagesstatte in der Rassogasse 7 eroffnet.
Aktuell betreibt die Jugendhilfe Oberbayern 25 Kindertagesstatten in Minchen und ist mit Gber 190

Einrichtungen und Diensten mit mehr als 1.200 Mitarbeitenden in Oberbayern und in Landshut tatig.



1.3. Der gesetzliche Auftrag

Grundlage unserer Arbeit bildet das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), seine
Ausfihrungsverordnung (AVBayKiBiG), das im achten Buch des Sozialgesetzbuches (SGB VIII) verankerte
Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIHG), sowie das Bundeskinderschutzgesetz (BkiSchG).

Nach dem BayKiBiG definieren sich Kindertageseinrichtungen als familienergdnzende und —unterstit-
zende Einrichtung. D.h. die Erziehungsverantwortung verbleibt bei den Eltern. Die Eltern werden in ih-
ren Erziehungsaufgaben vom paddagogischen Personal begleitet, unterstiitzt und entlastet.

Jedes Kind hat gemal § 22 Abs. 3 SGB VIl ein Recht auf Entwicklungsforderung zu einer selbstandigen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Tageseinrichtungen tragen dazu bei, indem sie die Eltern bei
ihren nattrlichen Rechten und Pflichten, der Pflege und Erziehung der Kinder, unterstitzen (vgl. § 1 SGB
V).

Kindertagesstatten bieten und gewahrleisten jedem Kind vielfaltige und entwicklungsadaquate Bil-
dungs- und Erfahrungsmoglichkeiten. Entwicklungsrisiken wird friihzeitig begegnet und die Kinder wer-
den zur sozialen Integration befahigt. Eine angemessene Bildung, Erziehung und Betreuung wird durch
den Einsatz von ausreichend und qualifiziertem Personal sichergestellt. Die Sdulen ,Erziehung, Bildung

und Betreuung” sind gleichberechtigt und gleichwertig. (vgl. Art. 10 BayKiBiG, Art. 7 BayKiBiG Abs. 1)

Die padagogische Arbeit basiert auf dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP), den Bay-
erischen Bildungsleitlinien (BayBL) sowie der Handreichung zum BayBEP fir Kinder unter drei Jahren.
Diese Publikationen bieten einen Orientierungsrahmen zur gesetzlichen Umsetzung in der Praxis. Des
Weiteren finden die Rechte von Kindern in Bezug auf Schutz, Grundversorgung, Bildung und Beteiligung,

der UN-Kinderrechtskonvention in unserem padagogischen Alltag Beachtung und Anwendung.

1.4.Lage / Einzugsgebiet / Zielgruppe

Im Januar 2014 6ffnete die Kinderkrippe Dom-Pedro-Stralle in der Dom-Pedro-Stralle 51 ihre Tlren fur
Kinder von 0-3 Jahren. Die groRzlgig gestaltete Einrichtung befindet sich im Erdgeschoss, eingebettet
in eine Wohnanlage. In der Einrichtung werden maximal 48 Kinder betreut. Die vier Krippengruppen
werden von je zwolf Kindern besucht.

Der Geschéftsbereich Elementarpadagogik der Geschaftsstelle Minchen der Jugendhilfe Oberbayern
betreibt die Kinderkrippe in Betriebstragerschaft der Landeshauptstadt Minchen und ist Teil der

MUinchner Forderformel.



Die Einrichtung ist eingebettet in eine Wohnanlage der ,GEWOFAG"”. Der Garten, der sich Uber die ge-
samte Langer der Einrichtung erstreckt geht nach hinten raus und ist durch die umstehenden Hauser
gut geschitzt. In der Nachbarschaft befinden sich viele Grinflachen wie z.B. der Nymphenburger Park
oder der Nymphenburger Kanal.
In FuRreichweite liegen zahlreiche Kinderbetreuungseinrichtungen wie der ,Abenteuer-Hort“, die Kin-
dergdrten ,Villa Kunterbunt” und ,,St. Theresia” oder die Kinderkrippe ,Neuhausen-Moosach®. Das Be-
treuungsangebot richtet sich Gberwiegend an Kinder, deren Eltern im Sozialraum Neuhausen leben und
berufstatig sind. Fur die Betreuungsplatze werden bedarfsgerechte, individuell unterschiedliche Bu-
chungszeiten angeboten.
Aufgenommen werden Kinder ab neun Wochen bis zum dritten Lebensjahr. Pro Krippengruppe werden

zwolf Kinder, davon maximal zwei Kinder unter einem Jahr, betreut.

2. Rahmenbedingungen

2.1  Personalausstattung & Qualifikation

Unsere Kinderkrippe wird von einer Kitaleitung gefihrt, dabei wird sie von einer stellvertretenden Lei-
tung unterstitzt. In jeder Gruppe sind zwei padagogische Mitarbeitende als feste Bezugspersonen fir
die Kinder und Eltern zustandig. Zusatzlich unterstiitzt ein padagogischer Mitarbeitender gruppeniber-
greifend im ganzen Haus. Das Team und die Kinder profitieren durch die Mischung der Geschlechter
und die Vielfalt der pddagogischen Aus- und Weiterbildungen unserer Mitarbeitenden.

Unsere Kollegen und Kolleginnen werden nach Méglichkeit durch Praktikanten und Praktikantinnen der
Fachakademie flr Sozialpadagogik oder einer Berufsschule fir Kinderpflege unterstitzt.

Eine hauswirtschaftliche Fachkraft sorgt fur das leibliche Wohl der Kinder.

Das Team der Kinderkrippe Dom-Pero-Strafie begreift sich als lernende Organisation. Dementsprechend
ist allen Teammitgliedern bewusst, dass ihre pddagogische Arbeit in der Kindertagesstatte einem steti-
gen Wandel unterliegt, der auch eine kontinuierliche Weiterentwicklung und Flexibilitat der padagogi-
schen Fachkrafte erfordert. (vgl. BMFSF 2012, S. 54ff)

Um dies zu gewdhrleisten wurden verschiedene Instrumente der Reflexion, sowie Weiterbildungsmog-
lichkeiten geschaffen und als fester Bestandteil unserer Arbeit verankert. Instrumente der Reflexion sind
in unserem Haus die wochentliche Teamsitzung, sowie Kleinteamsitzungen, die monatliche Supervision
und mindestens zwei Mitarbeitergesprache im Jahr. Hier wird dem einzelnen Mitarbeitenden die Mog-
lichkeit gegeben bestimmte Situationen oder Zeitraume im padagogischen Alltag zu reflektieren und
kollegiale Beratung in Anspruch zu nehmen. Zusatzlich haben die Mitarbeitenden die Mdéglichkeit an bis

zu acht Fortbildungstagen im Jahr teilzunehmen.



2.2  Raumliche Ausstattung

Wenn man die Kinderkrippe Dom-Pedro Strale betritt, findet man auf der linken Seite zwei Gruppen-
raume, ein Kinderbad, eine Gastetoilette und ein Besprechungsraum. Auf der rechten Seite befinden
sich ebenfalls zwei Gruppenrdume ein Kinderbad, das Biro, die Kiiche, sowie Hauswirtschafts- und Per-
sonalrdume. Die vier Gruppenrdume sind jeweils in verschiedene Bereiche aufgeteilt. Neben einem Bau-
und Konstruktionsbereich gibt es eine Lese- und Kuschelecke sowie einen Mal- und Basteltisch. Die ver-
schiedenen Bereiche sollen den unterschiedlichen Bedirfnissen der Kinder gerecht werden, zum Spie-
len anregen und verschiedene Anreize schaffen.

Zusatzlich verfligt jede Gruppe Uber einen eigenen Schlaf- bzw. Bewegungsraum. Jeweils zwei Gruppen
teilen sich ein Badezimmer.

Die Bader sind jeweils mit Wickeltisch zwei Wickeltischen —flr jede Gruppe einen-, Kindertoiletten und
Handwaschbecken auf verschiedenen Kinderhéhen ausgestattet.

Zudem gibt es im Haus einen groRen Eingangsbereich mit Spielflur, der fir gemeinsame Aktivitaten,
beispielsweise gemeinsame Morgenkreise, Feste und Feiern sowie Bewegungsangebote genutzt wird.
Ein grolRer Garten mit Rutsch, einem Matschbereich, einem groRen Sandkasten, einem Spielhduschen
sowie einem Kletterhigel und einer Nestschaukel bietet den Kindern zum Spielen und Toben viel Platz.
Im Eingangsbereich der Einrichtung sowie in mehreren Abstellrdumen gibt es die Mdglichkeit Spielsa-
chen und Bastelmaterialien zu lagern.

Im Leitungsbiro, Personalraum und dem kleinen Besprechungsraum kénnen Eltern- und Entwicklungs-
gesprache sowie Teamsitzungen und Supervisionen stattfinden. Fir die Wartezeit der Eingewdhnung
oder zum Austausch zwischen den Eltern befindet sich in unserer Eingangshalle eine Elternecke mit
einem grofRRen Tisch und Stihlen.

Der Hauswirtschaftsbereich verfligt Gber eine groRe Kiiche mit Lagerraum und Kihlzellen, einen Um-
kleideraum sowie ein Blgel- und Waschezimmer.

Durch die GrolRzigigkeit des Hauses und des Gartens kénnen téglich verschiedene Raume fir das Frei-

spiel und gezielte Angebote genutzt werden.



2.3 Offnungszeiten

Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag: 07:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Freitag: 7:30-16:30 Uhr
Bringzeit: 07:30 Uhr bis 08:30 Uhr

Schliellzeiten:

Gesetzliche Feiertage:

Neujahr, HI. Drei Konig, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleich-
nam, Maria Himmelfahrt, Tag der Deutschen Einheit, Allerheiligen, 1. Weihnachtsfeiertag, 2. Weih-
nachtsfeiertag,

Zusatzliche geschlossene Tage:

HI. Abend, Silvester

SchlielRtage:

Die Einrichtung schlieRt bis zu 22 Tage im Kalenderjahr. Darin sind sowohl Ferienschliefungen als auch

Fortbildungstage enthalten.

2.4 Hausregeln

Flr alle Kinder, Eltern und Besucher(innen) unserer Kindertagesstatte gelten im Haus und auf unserem
Gelande die Hausregeln, die den Eltern im Rahmen des Vertragsgespraches ausgehandigt werden. Diese
Regeln sollen ein friedvolles Miteinander gewahrleisten, um die Rechte und Pflichten aller Betroffenen
zu wahren und Konflikte weitestgehend vermeiden bzw. im gegenseitigen Einvernehmen I6sen zu kon-

nen.
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2.5 Gruppenstruktur

In der Kinderkrippe Dom-Pedro-StralRe sind vier Krippengruppen untergebracht. Passend zu unserem

‘

Einrichtungsthema “Tiere des Waldes” wurden die Namen ,lgel-“, ,Fuchs-“, ,Eulen-“ und ,Dachs-
Gruppe” ausgewahlt.

Jeder Gruppe wurde darlber hinaus eine entsprechende Farbe zugeordnet, die sich beispielsweise in
den Gruppenrdumen und den Essenswéagen wiederspiegelt. Grundfarbe der Igel ist blau, die der Flichse
gelb, die der Eulen griin und die der Dachse rot.

Auch wenn der Hauptteil der pddagogischen Arbeit in den Gruppen stattfindet, gibt es auch Ubergrei-

fende Angebote und Projekte (z.B. gemeinsamer Morgenkreis, Bibliotheksbesuche, gemeinsame Aus-

fluge, etc).

2.6  Tagesstruktur

Die Tagesstruktur der Kinderkrippe Neuhausen ldsst sich in folgendem Zeitrahmen zusammenfassen:

. 07:30 Uhr bis 08:30 Uhr: Bringzeit

. 08:30 Uhr bis 09.30 Uhr: Morgenkreis und Frihstick

. 09:30 Uhr bis 10:45 Uhr: Padagogische Zeit

. 10:45 Uhr bis 11:15 Uhr: Koérperpflege

. 11:15 Uhr bis 12:00 Uhr: Mittagessen und Schlafritual

. 12:00 Uhr bis 14:00 Uhr: Mittagsschlaf

. 14:00 Uhr bis 14:45 Uhr: Kérperpflege und Brotzeit

. 14:45 Uhr bis 15:00 Uhr: Erste Abholzeit

. 15:00 Uhr bis 17:00 Uhr: Padagogische Zeit

. Die Einrichtung schlieRt um 17:00 Uhr
Der ritualisierte Tagesablauf bietet den Kindern einen sicheren Rahmen, an dem sie sich zeitlich orien-
tieren konnen. Trotzdem werden einzelne Elemente der Tagesform und Gruppenstruktur den Bedurf-
nissen der Kinder angepasst. In der pddagogischen Zeit gibt es Raum flr gezielte Angebote und das
begleitete Freispiel. Beide Formen des Lernens werden vom padagogischen Personal nach den Interes-
sen und BedUrfnissen der Kinder ausgerichtet.
Im Laufe des Tages finden zwei geplante Wickelrunden (vor dem Mittagessen und nach der Ruhezeit)

statt. Naturlich werden die Kinder zusatzlich nach Bedarf gewickelt.
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2.7 Verpflegung

Unserer Einrichtung ist es ein Anliegen, den Kindern hinsichtlich erndhrungsphysiologischer und ge-
schmacklicher Gesichtspunkte sowie finanzieller und technischer Umsetzbarkeit eine optimierte Ver-
pflegung zu bieten. Wir richten uns hierbei nach der Empfehlung der Deutschen Gesellschaft fir Ernah-
rung (DGE) und achten auf die Verwendung von qualitativ hochwertigen, regionalen und saisonalen
Produkten. Die gesetzlich vorgegebenen Hygieneregeln (LMH, HACCP) und das Infektionsschutzgesetz
werden beachtet und umgesetzt. Das hauswirtschaftliche und padagogische Personal nimmt an ent-
sprechenden Schulungen teil.

Die taglichen Mahlzeiten Frihstiick, Mittagessen und Brotzeit, werden vom hauswirtschaftlichen Per-
sonal in der einrichtungsinternen Kiche frisch zubereitet. Dadurch kénnen wir ohne Probleme auf indi-
viduelle Allergien oder Unvertraglichkeiten eingehen. Ganz grundsatzlich werden keine Nisse und
Schweinefleisch in den Gerichten verarbeitet.

Die Krippenkinder werden in der Einrichtung voll verpflegt. Den Kindern steht jederzeit Wasser zur Ver-
fligung und auch fur den kleinen Hunger zwischendurch, haben wir immer etwas da. Die Speisepléne

werden wochentlich am Whiteboard im Eingangsbereich ausgehangt.

2.8 Anmeldeverfahren

Die Aufnahme erfolgt nach den Kriterien der Kinderkrippensatzung der Landeshauptstadt Minchen und
erfolgt ausschlieBlich Uber den Kitafinder+.
Um interessierten Familien einen Einblick in die Raumlichkeiten der Kinderkrippe zu ermoglichen, findet
einmal jahrlich ein Tag der offenen Tir statt. (Der Termin wird im Kitafinder+ vermerkt). AuRerdem
finden Sie auf der Homepage einen Link zu einem virtuellen Rundgang in der Einrichtung.
Gemadl unseres Grundsatzes der Integration nehmen wir Kinder jeglicher Nationalitat, Religion und Her-

kunft auf.

12



3 Grundprinzipien von Bildung & Erziehung

Unser padagogisches Konzept orientiert sich am Situationsansatz und an unserem Leitbild , Kind sein —
entdecken, erfahren, erleben”. AulRerdem wird nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
gearbeitet. Kinder haben von ihrer Geburt an ein Recht auf Bildung: ,Bildung von Anfang an ist im Inte-
resse der Kinder, aber auch der Gesellschaft. Bildung ist der Schlissel zum Lebenserfolg. Von ihr hdngen
die Zukunftschancen des Landes ab“ (BEP 2006: 17). Wir achten dabei auf ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Freispiel, Teilnahme an padagogischen Férderangeboten und Ruhephasen. Unser Angebot an
gezielter und freier Bewegung tragt zur Entwicklung der Kérperwahrnehmung der Kinder bei und hilft
den Kindern, ihre eigenen Interessen und Bedurfnisse kennenzulernen. Die Erwachsenen schaffen flr
das Kind notwendige Bedingungen, damit der Wachstums- und Bildungsprozess durch eigene Kraft in-

tensiviert werden kann.

3.1 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist ein aktives, kompetentes Individuum mit einer eigenen Persénlichkeit und einem eigenen
Entwicklungstempo. Von Geburt an erforschen Kinder ihre soziale und gegenstandliche Umwelt. Durch
ihre individuellen Interessen, Begabungen und Talente gestalteten sie ihre eigene Entwicklung aktiv mit.
Die hohe Motivation und die Neugierde ermoglicht es Kindern schnell und mihelos zu lernen. Diese
Annahmen wurden in den letzten Jahren in der Entwicklungspsychologie, der Erziehungswissenschaft
und der Neurophysiologie bestatigt. (vgl. Leitlinien BayBEP 2012, S.23 ff).

Kinder sind Trager von Rechten, z.B. das Recht auf Gleichheit, Bildung, freie MeinungsaulRerung und
Beteiligung. Diese werden im padagogischen Alltag geachtet und gelebt.

Die Aufgabe der Paddagoginnen und Pddagogen ist es, die Neugierde und die Lust am Lernen aufzugrei-
fen und mit den Kindern gemeinsam auf Entdeckungsreise zu gehen.

Kinder bilden mit Erwachsenen kompetenzorientierte Lerngemeinschaften, so dass Lernen im Dialog
stattfinden kann, wodurch nachhaltige Bildung begiinstigt wird. Dies geschieht sowohl im padagogisch
begleiteten Spiel, als auch in gezielten, lebensnahen Angeboten. Uns ist bewusst, dass in den ersten
Lebensjahren der Grundstein fir spateres Lernen gelegt wird. Darum achten wir im besonderen MaRe
auf ein angemessenes Anspruchsniveau, eine stabile Beziehung zwischen Kind und Padagogen sowie
eine Atmosphéare der Wertschatzung und Geborgenheit. (vgl. Leitlinien BayBEP 2012, S. 24 ff)

Um den Kindern eine lebenslange Freude am Lernen mitzugeben, werden Lernprozesse gemeinsam re-
flektiert. So erlangen die Kinder langfristig lernmethodische Kompetenz. (vgl. Leitlinien BayBEP 2012, S.
26ff)
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Es ist uns besonders wichtig, dass die Kinder den Alltag in unserer Einrichtung aktiv mitgestalten und
sich als wichtigen Teil der Gemeinschaft sehen. Darum ist Partizipation ein durchgéngiges Prinzip im
padagogischen Miteinander. Als hochstes Bildungsziel beschreiben die bayerischen Bildungsleitlinien
den eigenverantwortlichen, beziehungs- und gemeinschaftsfahigen, wertorientierten, weltoffenen und
schopferischen Menschen. Um dieses Ziel zu erreichen werden im Kindertagesstatten Alltag alle im Bil-
dungs- und Erziehungsplan beschriebenen Bildungsbereiche angesprochen. Unter Bildung verstehen
wir eine ganzheitliche Forderung, die nicht in Lernprogramme oder Schulfacher eingeteilt werden kann,
sondern im sozialen Austausch und im eigenen Erforschen geschieht.

(vgl. Leitlinien BayBEP S. 26)

3.2 Bindung und Eingew6hnung

Jedes Kind wird von uns in seiner ganz individuellen Persénlichkeit wahrgenommen und mit seinen Ei-
genheiten akzeptiert. Wir wollen jedes Kind in seiner Entwicklung begleiten und bieten ihm eine ver-
ldssliche Partnerschaft, in der wir ihm mit Wertschatzung und Achtung begegnen. Die eigene und indi-
viduelle Personlichkeit des Kindes zu respektieren bedeutet fir uns den Aufbau einer von Vertrauen
gepragten Beziehung.

Der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstatte stellt fiir das Kind eine besondere und neuartige
Herausforderung dar. Es muss sich an neue Bezugspersonen, neue Rdume und andere Kinder gewdh-
nen. Solche Situationen kdnnen mit enormem Stress verbunden sein. Daher ist es besonders wichtig,
dass das Kind eine Bezugsperson an seiner Seite weil}, welches es unterstitzt und begleitet. Die Einge-
wohnungsphase ist bei jedem Kind individuell, deshalb ist eine behutsame und auf das einzelne Kind
bezogene Eingewdhnung unser vorrangiges Ziel. Es ist unser Bestreben, dass das Kind gern unsere Kin-
derkrippe besucht. Nur wenn sich ein Kind sicher in seiner Umgebung flihlt wird es Explorationsverhal-
ten zeigen und seine Umwelt aktiv erforschen kénnen. Daher sind wir der Uberzeugung, dass eine ge-
lungene Ubergangsgestaltung die Basis fiir aktives Lernen und freies Handeln ist.

Aufgrund dieser Erkenntnisse gestalten wir den Eingewdhnungsprozess in unsere Kinderkrippe ange-
lehnt an das Berliner Eingewdhnungsmodell.

Die Eingewdhnungszeit dauert in der Regel etwa vier bis sechs Wochen. In den ersten Tagen wird das
Kind von einer Bezugsperson, in der Regel Mutter oder Vater, begleitet. Die anwesende Bezugsperson
halt sich soweit wie moglich im Hintergrund des Gruppengeschehens. So hat das Kind die Moglichkeit,
die Raumlichkeiten, die Ausstattung und vor allem die anderen Kinder und die Padagogen kennenzuler-
nen. Sobald das Kind fir eine kurze Zeitspanne alleine in seiner Gruppe bleiben kann, verabschiedet sich

die Bezugsperson und verldasst den Raum. Sie bleibt jedoch in der Nahe, z. B. in der Elternsitzecke. Nach
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der Trennung begriRt die Bezugsperson das Kind und holt es aus der Gruppe ab. Diese Rituale, gleich-
bleibenden Abliufe und Strukturen geben Sicherheit und Uberschaubarkeit. So lernt das Kind wahrend
der Abwesenheit der Bezugsperson zu spielen und weiR, wenn diese wiederkommt, wird nach Hause
gegangen. In den nachsten Tagen wird die Besuchszeit individuell an das Kind angepasst. Erfahrungsge-
mal kdnnen die meisten Kinder nach vier bis sechs Wochen die gesamte Betreuungszeit ohne Eltern
bei uns verbringen. In den darauffolgenden Wochen sollten die Eltern jederzeit erreichbar sein, um bei
eventuellem Trennungsstress zeitnah reagieren und in die Kindertagesstatte kommen zu kénnen. Die
Eingewohnung ist beendet, wenn das Kind die Padagogen als neue Bezugspersonen akzeptiert hat und

es so schafft die gesamte Buchungszeit entspannt in der Kinderkrippe zu verbleiben.

3.3 Situationsorientierter Ansatz

Um jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung optimal begleiten zu kénnen, arbeiten wir in der Kin-
derkrippe Neuhausen nach dem situationsorientierten Ansatz.
Dabei steht das einzelne Kind mit seinen emotionalen Bedirfnissen und Ausdrucksweisen im Zentrum

aller Bildungs-und Sozialisationsprozesse.

Der situationsorientierte Ansatz geht davon aus, dass Kinder Erlebnisse, Erfahrungen und Eindrtcke
durch eigene Ausdrucksweisen verarbeiten, sei es beim Malen, in Traumen, beim Freispiel oder durch

ihr generelles Verhalten.

Diesen verschiedenen Ausdrucksformen Raum zu geben und sie in die Gruppenarbeit zu integrieren,
fordert die Entwicklung der sozial-emotionalen Kompetenzen des Kindes und muss so an oberster Stelle
allen padagogischen Handelns stehen.

Dazu ist eine eingehende Beobachtung und Analyse der Interessen und der Verhaltensweisen der Kin-
der notwendig, um in einem zweiten Schritt dann entsprechende Impulse, Angebote und Projekte zu

finden, die es den Kindern ermdglichen ihre Themen mit padagogischer Begleitung zu verarbeiten.

3.4 Ko-konstruktives Lernen

Kinder versuchen unentwegt die Welt um sich herum zu begreifen, Zusammenhange zu erfassen und

die Bedeutung der Dinge zu erforschen. Dies geschieht immer in Interaktion mit dem sozialen Umfeld,
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welches sich in der Kinderkrippe aus der Gruppe der Kinder und den Padagogen und Pddagoginnen
zusammensetzt. Dabei folgen wir in der Kinderkrippe Dom-Pedro-StralRe dem Ko-konstruktiven Lernan-
satz, der den Bildungserwerb nicht als reine Vermittlung von Fakten, sondern als gemeinsames Erfor-
schen der Bedeutung der Dinge begreift. Die Pddagogen und Padagoginnen verstehen sich hierbei nicht
als allwissende Experten, sondern als Begleiter der Kinder, die mit Ihnen zusammen neues entdecken.
Gemeinsames Erforschen eréffnet neue Perspektiven auf beiden Seiten. Dabei erfahren die Kinder, dass
sie den Bildungsprozess aktiv mitgestalten kdnnen, ihre Meinung von Bedeutung ist bzw. wertgeschatzt
wird und dass es mehrere Wege gibt Fragen zu beantworten und Probleme zu I6sen. Auf diese Weise
wird nicht nur der Grundstein fiir die Freude am lebenslangen Lernen gelegt, sondern auch das Ver-

standnis demokratischer Prozesse geférdert.

3.5 Lernenin und von der Gruppe

Die Kindergruppe verkdrpert ein bedeutsames soziales und kognitives Lernfeld, in dem die Kinder einen
groRen Teil des Tages verbringen. Im Gruppenalltag erlernen die Kinder selbststandig und mittels der
Unterstitzung des Fachpersonals Problemldsungskompetenz. Sowohl Erfahrungen zwischen den gleich-
bzw. gemischtaltrigen Kindern als auch zwischen Kindern und Erwachsenen spielen hierbei eine wichtige
Rolle. Die Kinder lernen als grundlegende Voraussetzung im Umgang mit anderen Menschen, die Per-
sonlichkeit des anderen zu respektieren und wertzuschatzen. Durch Kennenlernen und Einhalten von
Regeln, Werten und Normen wird das Miteinander in einer Gruppe moglich gemacht.
Zudem lernen die Kinder, Verantwortung fiir eigenes Handeln zu Gbernehmen und daraus resultierende
Konsequenzen zu akzeptieren.

Das Erlangen von Selbststandigkeit, Hilfsbereitschaft, Riicksichtnahme und Konfliktfahigkeit ist wichtiger
Bestandteil unserer Sozialerziehung und kann durch die Altersmischung in unserer Kooperationseinrich-

tung im tdglichen Miteinander eingelbt werden.

3.6 Transitionen

Im Laufe des Lebens miissen wir immer wieder Ubergiange bewiéltigen. Dies sind zeitlich begrenzte Le-
bensabschnitte, in denen markante Veranderungen im Vordergrund stehen, die mit hohen Anforderun-
gen einhergehen und uns fiir unser weiteres Leben pragen. Ubergang von der Familie in die Kinder-

krippe, in den Kindergarten, die Schule sowie immer wieder im Tagesablauf — Ubergang vom Freispiel
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zum Morgenkreis, zum Frihstlck, zu verschiedenen Angeboten, Geburt eines Geschwisterchens und
Trennungen, um nur einige Beispiele zu nennen.

Flr den weiteren Lebenslauf ist es besonders wichtig, diese Transitionen mit positiven Erinnerungen zu
verknUpfen. So lernen Kinder erfolgreich mit den verschiedenen Situationen zurechtzukommen. (vgl.
BayBEP, S. 97ff; BayBL, S. 52ff)

Im Tagesablauf werden die Kinder behutsam auf die darauffolgende Situation vorbereitet. Auch hier
gibt die feste Tagesstruktur mit immer wiederkehrenden Ablaufen und Ritualen den Kindern Sicherheit
und Halt.

Der Abschied von der Kinderkrippe wird gebiihrend mit den Kindern gefeiert. Hierzu erhalten die Kinder
von uns als Abschiedsgeschenk ihren Portfolioordner mit allen gebastelten Werken und Fotos aus der

gemeinsamen Zeit.

3.7 Das Rollenverstandnis der Fachkrafte

Die Padagogen und Padagoginnen begreifen sich als Begleiter der Kinder in ihren Entwicklungsaufgaben.
Durch Beobachtungen der einzelnen Kinder weill die Pddagogin / der Pddagoge mit welchen Themen
und Entwicklungsaufgaben sich das jeweilige Kind gerade beschaftigt. Die Ergebnisse dieser Beobach-
tungen bilden die Grundlage unserer padagogischen Planung.

Der im Bild vom Kind beschriebene Forschergeist wird durch ein gezielt angebotenes Setting, mit ver-
schiedenen Materialien und Spielgeraten, angeregt und unterstitzt. Die padagogischen Fachkrafte sind
sich ihrer Verantwortung fir dieses Setting bewusst und bieten den Kindern durch verschiedene Mate-
rialien in den Gruppenrdumen oder durch gezielte Angebote immer wieder neue Herausforderungen
und Anregungen, um sich mit ihren aktuellen Entwicklungsthemen auseinanderzusetzen.

Neben der Beobachtung bildet die Reflexion eine weitere wichtige Grundlage unserer padagogischen
Arbeit. Durch sie kdnnen die padagogischen Angebote evaluiert und optimiert werden.

Die padagogischen Fachkrafte erfiillen jedoch nicht nur die Aufgabe der Lern-und Entwicklungsbeglei-
tung. Sie sind als Bezugspersonen auch wichtige Vorbilder, an deren Werte und Verhaltensweisen sich
die Kinder orientieren. Aus diesem Grund ist es uns als Team der Kinderkrippe Dom-Pedros-Strafie
wichtig, Werte wie Respekt, Toleranz und Achtung vor der Wirde jedes Menschen, nicht nur im tagli-
chen Umgang mit den Kindern, sondern auch in der Zusammenarbeit mit den Eltern und den Kollegen,

aktiv vorzuleben.
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4 Beteiligung und Mitsprache
4.1 Partizipation und Rechte der Kinder

In Deutschland ist jedes Kind von Geburt an Trager von Grundrechten und hat folglich unabhangig seines
Alters das Recht auf Beteiligung und Mitgestaltung. Dieses Recht stellt die Basis der Demokratie dar und
ist gesetzlich festgelegt. Dem Beteiligungsrecht zur Folge hat jedes Kind das Recht an allen es betreffen-
den Entscheidungen entsprechend seinem Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Zugleich hat es das
Recht sich nicht zu beteiligen (vgl. Art. 12 UN-Kinderrechtskonvention). Beteiligungsrechte (participa-
tion) stellen neben der Schaffung gesicherter Lebensgrundlagen (provision) und dem Schutz vor Gewalt
(protection) einen der drei Schwerpunkte der UN-Kinderrechtskonvention dar (vgl. Meinhold-Menschel
2007, S.9). Dem Recht auf Mitbestimmung steht dabei immer die Verantwortung und Verpflichtung der
Erwachsenen gegenlber, Kinder zu beteiligen und ihr Interesse fur Beteiligung zu wecken (vgl. Art. 12
UN-Kinderrechtskonvention). Die Bereitschaft wie auch die Fahigkeit zur Partizipation werden durch die
Familie und die Bildungseinrichtungen gepragt. Kindertageseinrichtungen stellen meist die ersten Bil-
dungs-, Erziehungs-, und Betreuungsinstitutionen aufRerhalb der Familie dar.

Bei einer echten Beteiligung missen Erwachsene bereit sein, Entscheidungskompetenzen und Macht
abzugeben. Eine Auseinandersetzung mit der Bedeutung von Macht im Verhaltnis zwischen Erwachse-
nen und Kindern, aber auch zwischen Kindern untereinander erscheint daher als grundlegend (vgl.
Dobrick, 2012, S.40). Dabei muss die Fachkraft sich mit der Frage auseinandersetzen, wie Entscheidun-
gen in der Institution getroffen werden und wie Kinder dabei einbezogen werden. Entscheidungen wer-
den im Alltag permanent getroffen, z.B. bei der Wahl der Kleidung, bei dem Zeitpunkt und der Menge
der Nahrungsaufnahme, beim Einkauf von Spielsachen oder bei der Teilnahme an Aktivitdten. Bei all
diesen Entscheidungen ist die Frage der Macht haufig ausschlaggebend, wer seinen Willen durchsetzt
und entscheidet (vgl. Knauer/Hansen 2010, S.24). Wird Kindern ihr Recht auf Mitbestimmung einge-
raumt, mussen sie die Moglichkeit haben bei den sie betreffenden Entscheidungen einbezogen zu wer-
den. Durch die Anerkennung des Kindes als Subjekt mit eigenen Rechten ist eine ricklaufige Verfigungs-
gewalt von Erwachsenen erforderlich. Bezogen auf die Rolle der padagogischen Fachkraft im Partizipa-
tionsprozess beinhaltet dies eine Verschiebung von Entscheidungsmacht zugunsten des Kindes. Ernst
gemeinte Partizipation zielt darauf ab Entscheidungsraume fir Kinder zu 6ffnen (vgl. BmFSFJ 2012b,
S.7). Damit Kinder sich beteiligen kdnnen, missen sich Erwachsene auch damit auseinandersetzen, was
sie Kindern zutrauen und wo sie bereit sind, Kinder zu beteiligen (vgl. Hansen et al. 2009, S.47). Durch
das Teilen von Macht und wie Schroder sagt ,,Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen zu teilen und gemeinsam Losungen fir Probleme zu finden” (Schroder 1995,
S.14) verdndert sich die Rolle der padagogischen Fachkraft. Die Mitarbeitenden sind nicht mehr Fach-

leute fir Losung, wissen immer was richtig ist und setzen dies durch, sondern sind vielmehr Fachleute
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fir die Gestaltung gemeinsamer Wege und Losungen (vgl. Knauer/Hansen 2010, 5.27-28). Um gemein-
same Wege und Losungen bei Problemen zu finden, missen nach Sturzbecher und Hess die Gegensatze
zwischen dem eigenen Bezugsrahmen und den eigenen Interessen mit denen von den potentiellen Part-
nern und der gesamten Gruppe Uberwunden werden. Eigene Ziele, Plane, Werte, Regeln und Normen
missen mit denen der Gruppe in Ubereinstimmung gebracht und ausgehandelt werden. Die Aushand-
lungsprozesse konnen zu unterschiedlichsten Ergebnissen fihren (vgl. Sturzbecher/Hess 2003, S.53-56).
Eine weitere Voraussetzung flr Partizipation stellt die Entwicklung und Bedeutung der Moral dar. Das
Kind soll lernen seine eigenen BedUrfnisse und Wiinsche zu erkennen und zu duRern. Aber auch die
Interessen, Wiinsche und Erwartungen der Anderen dabei berlcksichtigen. Moralisches Lernen bezieht
sich nicht nur auf die Kenntnis von Regeln fir ein gutes Zusammenleben, sondern involviert die Entwick-
lung eines Verstandnisses weshalb diese Regeln fir alle sinnvoll sind (vgl. Keller 2003, S.143). Nicht zu-
letzt ist es notwendig Partizipation selbst zum Thema zu machen, damit Kindern ihre Rechte bewusst

werden (vgl. Knauer 2007, S.281-282).

4.2 Beschwerdemanagement fir Kinder

Partizipation bedeutet auch, dass Kinder ihre Meinung offen duRern dirfen und Rahmenbedingungen
geschaffen werden, damit sie Dinge ansprechen kénnen, die ihnen nicht gefallen. In der Kinderkrippe
Dom-Pedro-Stralle setzen wir dies z.B. im Rahmen des gemeinsamen Morgenkreises um.

Aber auch in Alltagssituationen werden die Anliegen der Kinder gehort und ihre Beschwerden ernstge-
nommen und berilcksichtigt. Gemeinsam wird dann nach einer Losung gesucht, mit der sowohl der Er-
wachsene, der die Verantwortung fir die Gesundheit und Sicherheit des Kindes tragt, als auch das Kind,
dass sich seine Integritat bewahren mochte und soll, gut leben kdnnen.

In der Kinderkrippe stellt das noch fehlende sprachliche Ausdrucksvermégen bei den jliingeren Kindern
hierbei eine besondere Herausforderung dar. Hierbei ist die Feinflhligkeit der Pddagogen und Padago-
ginnen gefragt, die auch auf auRersprachliche Ausdrucksformen kindlicher Beschwerden (Gestik, Mimik,
Schreien, Weinen, etc.), feinflhlig eingehen missen um die Bedirfnisbefriedigung der Kinder sicherzu-

stellen.
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4.3 Kinderschutz

Das gesunde Aufwachsen von Kindern sowie der Schutz des Kindeswohls, damit jedem Kind sein Recht
auf Entwicklung und Entfaltung zukommen kann, sehen wir als unsere zentrale Aufgabe an. Da Kinder
ihre Rechte noch nicht selbststandig ein-fordern kénnen, sehen wir es als unsere Pflicht an, sie dabei zu
unterstltzen ihre Rechte wahrzunehmen und ihnen einen geschitzten Rahmen zu ermoglichen. Wir
beteiligen Kinder an allen sie betreffenden Entscheidungen und machen sie mit ihren Rechten vertraut.
Kindern und Eltern stehen wir jederzeit beratend zur Verfligung und vermitteln bei Bedarf weitere Un-

terstlitzungsangebote.

4.4  Schutzkonzept

Das Team der Kinderkrippe Dom-Pedro-Strafie hat ein Schutzkonzept erstellt und Gberarbeitet dies jahr-

lich. Dieses ist Uber die Homepage www.dwro.de nachzulesen.

4.5 Die Rolle der Fachkrafte

Alle unsere Mitarbeitenden sind speziell geschult im Bereich des Kinderschutzes. Die Diakonie Jugend-
hilfe Oberbayern bildet jede Einrichtungsleitung zur ,Insofern erfahrenen Fachkraft” (IsoFak) aus. Die
Leitung klart das Team Uber den Schutzauftrag nach §8a SGBVIII auf und gibt ihr Wissen Uber das Vor-
gehen an alle Mitarbeiter weiter. Um einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung besser einschatzen zu
kdnnen hat die Leitung wahrend ihrer Ausbildung zur IsoFak mehrere Hilfsmittel und Materialien an die
Hand bekommen. Einmal jahrlich findet ein Auffrischungskurs statt.

Des Weiteren werden unsere Mitarbeitenden in Bezug auf die Sexualentwicklung von

0-3jahrigen, und von 3-6jdhrigen in einer Fortbildung geschult, so dass sie beobachtetes Interesse der
Kinder im padagogischen Alltag entwicklungsangemessen aufgreifen konnen. Es werden immer wieder
Projekte mit den Zielen ,Nein sagen”, ,Eigene Grenzen wahrnehmen und mitteilen”, ,Grenzen anderer
wahrnehmen und respektieren” sowie ,Den eigenen Koérper kennen” durchgefiihrt.

Auch in Bezug auf unsere Raumlichkeiten setzen wir Kinderschutz aktiv um. So sind alle unsere Gruppen-
, Schlaf- und Nebenrdume mit Sichtfenstern versehen, damit das Handeln transparent und einsehbar

ist.
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Alle Rdume der Einrichtung wurden mit Gegensprechanlagen ausgestattet, so dass das pddagogische
Personal bei jedem Klingeln nachfragen kann, wer die Einrichtung betreten mdchte. Zusatzlich zu dieser
Abfrage achten alle Mitarbeiter darauf, wer sich in der Einrichtung aufhalt. Sollte eine Person unbekannt
sein, wird diese freundlich angesprochen und nach den Griinden ihres Aufenthaltes gefragt. Die Eltern

werden darauf hingewiesen, keinem Fremden die Tir zu unserer Einrichtung zu 6ffnen.

4.6 Sexuelle Bildung

Sexuelle Bildung ist ein Grundbaustein auf dem Weg zu einer gesunden emotionalen, geistigen und kor-
perlichen Entwicklung eines Kindes. Schon mit der Geburt beginnt die kindliche Sexualentwicklung, die
jedoch viel ganzheitlicher als die erwachsene Sexualitat zu verstehen ist. Die Wahrnehmung und Erfor-
schung des eigenen Kdrpers steht dabei ebenso im Vordergrund, wie sinnliche Erfahrungen Gber Bertih-

rungen, oder das Erkennen von Geschlechtsunterschieden.

In der Kinderkrippe Neuhausen ist es unser Ziel eine offene Atmosphére zu schaffen, in der die Fragen
der Kinder altersgemall beantwortet werden. Sie sollen in einem geschitzten Rahmen ihrem Entde-
ckungsdrang nachgehen kénnen, ohne dass die eigenen oder die Grenzen anderer Menschen verletzt
werden.

Eine kdrperbejahende Haltung fordert hierbei nicht nur die Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts,
sondern tragt auch entscheidend zur Missbrauchspravention bei.

Das Krippenteam der Kinderkrippe Dom-Pedro-Stralie ist gerade dabei ein Konzept zur sexuellen Bildung
zu erarbeiten.

Dies kann dann ebenfalls auf der Homepage www.dwro.de nachgelesen werden.

4.7 Qualitat aus Kindersicht

Die Qualitat einer padagogischen Betreuungseinrichtung lasst sich anhand vieler moglicher Kriterien
bemessen. Allerdings darf man hierbei - gerade im Sinne der Partizipation - die Hauptakteure nicht
vergessen: Die zu betreuenden Kinder. Da wir vom Bild des kompetenten Kindes ausgehen, das seine
Fahigkeiten aus sich selbst heraus entwickelt (sofern wir als Pddagogen die richtigen Rahmenbedingun-
gen schaffen), sollte die Meinung der Kinder im Mittelpunkt stehen. Nur ein Kind, das sich wohl-und
ernstgenommen fihlt, wird das Explorationsverhalten zeigen, welches die unbedingte Voraussetzung

flr das ganzheitliche Lernen bildet.
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Im Rahmen eines Teamtages haben wir beispielsweise festgelegt, dass es flir uns besonders wichtig ist,
die Kinder nicht nur in die Planung von Festen, Aktionen und Projekten einbezogen, ihre Meinung ist
auch insbesondere bei der Gestaltung der Tagesstruktur und den alltdglichen Routinen von besonderer
Wichtigkeit.

So werden Vorschldge beziglich des Meniplans ebenso ernstgenommen, wie die Bed(rfnisse des ein-
zelnen Kindes, was die Wickel- oder Schlafsituation angeht.

Im Zuge dessen legen wir in der Kinderkrippe Dom-Pedro-Stralle Wert darauf, auch die Signale der Kin-
der, die sich noch nicht so gut verbal ausdricken kénnen, zu entschlisseln.

Dabei ist es wichtig, sich in das einzelne Kind hineinzuversetzen und sich zu tberlegen, wie das Kind sich
in den gegebenen Rahmenbedingungen am wohlsten fiihlt. (Beispiel Schlafsituation: Ein Kind braucht
eine Spieluhr um gut einschlafen zu konnen, das andere mochte, dass jemand bei ihm sitzt, wieder ein
anderes mag sein Schnuffeltuch, etc.) Nur indem man sich in das einzelne Kind einflihlt und seine Per-

spektive einnimmt, kann letztlich Qualitdt aus Kindersicht in der Kinderkrippe gewahrleistet werden.

5 Kooperation

5.1 Elternschaft

Die Eltern geben mit der Vertragsunterzeichnung ihr Einverstdandnis zur Einrichtungskonzeption und ge-
hen mit der Diakonie Jugendhilfe Oberbayern eine Erziehungspartnerschaft ein. Diese soll von gegen-
seitiger Wertschatzung, Respekt, Vertrauen und Offenheit gepragt sein (§1 Art.13 BayKiBiG).
Die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen und Experten ihres Kindes und deshalb in ihren Anliegen
immer ernst zu nehmen und mit Wertschatzung zu behandeln.

Neben dem Vertragsgesprach findet in der jeweiligen Gruppe ein ausflhrliches Erstgesprach mit dem
padagogischen Mitarbeitenden statt. Hier kdnnen die Eltern die Mitarbeitenden Uber die Gewohnhei-
ten und Bedirfnisse des Kindes informieren und bekommen von unserer Seite eine Aufnahmemappe
mit allen wichtigen Informationen.

Da das Kind nicht komplett losgeldst von seiner Familie betrachtet werden kann, ist es fir die padago-
gische Arbeit wichtig, sich nicht nur mit dem Kind, sondern auch mit dessen Familie zu beschaftigen. Ziel
unserer Einrichtung ist es, dass sich nicht nur die Kinder in der Einrichtung wohlfiihlen, sondern auch
die Eltern. Sie sollen sich dort gerne aufhalten und ihre Kinder mit gutem Gefiihl dem p&adagogischen
Personal anvertrauen.

Tagliche Tar- und Angelgesprache mit den Eltern nehmen einen wichtigen Stellenwert ein. Hierbei fin-

det ein kurzer Informationsaustausch Gber das Kind statt. Am Morgen, wenn die Kinder gebracht wer-
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den, bekommen die Pddagoginnen und Padagogen Informationen Uber die Befindlichkeiten und beson-
dere Vorkommnisse oder Ereignisse im Lebensbereich des Kindes. Wenn das Kind abgeholt wird, be-
kommen wiederum die Eltern Informationen Uber den Tag des Kindes. Hier erfahren sie, wie es dem
Kind in der Einrichtung ging, woflr es sich momentan besonders interessiert, was den Mitarbeitenden
aufgefallen ist oder auch, wie es geschlafen und gegessen hat.

Die Mitarbeitenden bieten den Eltern die Mdéglichkeit, sich zweimal jahrlich in einem Einzelgesprach
Uber den Entwicklungsstand, das Verhalten und die Bedirfnisse des Kindes zu informieren und auszu-
tauschen. Das Fachpersonal bezieht sich in den Gesprachen auf fachkundige Dokumentationen, die fr
jedes Kind in regelméaRigen Abstanden evaluiert werden. Bei Bedarf werden zusatzliche Hilfs- und For-
derangebote vermittelt.

Wichtige Informationen (z. B. SchlieRzeiten, Informationen zu geplanten Ausfliigen) sowie die Wochen-
rickblicke erhalten die Eltern Uber die Informationstafel vor der Gruppentir. Dariber hinaus befindet
sich an jeder Garderobe Platz fir Elternpost, die wichtige Informationen enthélt (z.B. Elternbriefe). Zu-
satzlich gibt es im Eingangsbereich eine allgemeine Infotafel sowie Aushdnge Gber Informationen und
Tatigkeitsberichte des Elternbeirats.

Mindestens zweimal im Jahr finden Elternabende statt. Der erste davon wird am Anfang des Betreu-
ungsjahres angeboten, in welchem unter anderem der Elternbeirat gewahlt wird. Fir den zweiten El-
ternabend werden spezielle Themen, die sich aus der Gruppensituation ergeben sowie Fragen und An-
regungen der Eltern berlcksichtigt.

Weitere wichtige Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern sind Feste, Feiern sowie Elternbeiratssit-
zungen. Zudem gibt es die Moglichkeit, zum gegenseitigen Kennenlernen und Kontakteknlpfen der El-

tern, an einem der Bastelnachmittage oder Elterncafés teilzunehmen.

Um eine gute Zusammenarbeit zwischen dem Krippenteam und den Eltern zu gewahrleisten, wird vor
wichtigen Entscheidungen der Elternbeirat von der Einrichtungsleitung und dem Trager Gber grundle-
gende Angelegenheiten informiert und angehort. So wird der Elternbeirat Uber wichtige Termine und
Ereignisse im Jahreslauf, Feste oder Ausflige informiert. Er kann Mitwirkungsmoglichkeiten vorschlagen
und in die Jahresplanung einbringen. Der Elternbeirat unterstitzt und berat bei wichtigen Entscheidun-
gen, Festen, Tag der offenen Tir, anfallenden Gartenarbeiten, Umgestaltung der Einrichtung oder gro-

Reren Anschaffungen.
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5.2  Einbeziehung der GrofSeltern

Um eine gelungene Erziehungspartnerschaft gewdhrleisten zu kénnen, legen wir in der Kinderkrippe
Neuhausen groRen Wert darauf die ganze Familie miteinzubeziehen. Den GroReltern kommt dabei eine
wichtige Rolle zu, da sie neben den Eltern die nachsten Bezugspersonen sind, die oft auch bei der Be-
treuung der Kinder mitwirken. Selbst wenn sie aufgrund raumlicher Distanz nicht taglich Kontakt haben,
finden doch zumeist regelmaRige Besuche oder Telefonate statt, so dass die Kinder eine Bindung zu den
GroReltern aufbauen und sie eine wichtige Rolle bei ihrer Entwicklung spielen. Um dieser besonderen
Beziehung Rechnung zu tragen, haben wir uns als Team dazu entschieden einmal jahrlich einen Oma-
Opa-Nachmittag stattfinden zu lassen. An diesem Nachmittag dirfen die GroReltern mit den Kindern
zusammen die Krippe und das pddagogische Personal kennenlernen, aullerdem werden gemeinsamen
Bastelaktionen angeboten. Ein gemditliches Beisammensein bei Kaffee und Kuchen rundet den Besuch
ab und ermoglicht ein ruhiges Ausklingen eines spannenden Tages. Indem nicht nur die Eltern, sondern
auch die GroReltern mit den Kindern zusammen positive Erlebnisse in der Krippe sammeln, wird unsere
Kinderkrippe zu einem Ort, an dem sich die Kinder geborgen und wohlfiihlen kénnen, was die Voraus-

setzung zu einer gelungenen Bildungs-und Betreuungssituation schafft.

6 Inklusion/Integration

6.1 Interkulturelle Erziehung

In der Kinderkrippe Dom-Pedro-StralRe kommen Familien und Mitarbeitende aus vielen verschiedenen
Kulturen zusammen. Diese Besonderheit soll genutzt werden um Kindern von klein auf interkulturelle
Kompetenzen mit auf den Weg zu geben. Im Hinblick auf eine zunehmend mehrsprachige und multikul-
turelle Gesellschaft sind interkulturelle Kompetenzen ein wichtiges Bildungsziel. (vgl. Leitlinien BayBEP

2012; S.141ff)

Uns ist besonders wichtig, dass die Kinder
e offen auf andere Kultur- und Sprachgruppen zugehen
e Unterschiede sowie Gemeinsamkeiten erkennen, respektieren und achten
e EinfUhlungsvermogen und Verstandnis entwickeln

e kulturelle Vielfalt als Bereicherung erleben
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Die Vielfalt spiegelt sich im Pddagogischen Alltag durch Spiele, Puzzle, Geschichten, Blcher, Téanze und
Instrumente aus verschiedenen Landern wieder. Die Kinder sollen selbstbewusst mit ihrer Mehrspra-
chigkeit umgehen. Sie bringen ihre Muttersprache z.B. durch Kinderlieder aus dem Heimatland der El-
tern, oder durch das Zahlen in verschiedenen Sprachen in die Gruppe ein. Dies weckt bei allen Kindern
der Gruppe Neugierde gegenlber anderen Sprachen.

Besonders wichtig ist uns dabei auch die Zusammenarbeit mit den Eltern. Sie kdnnen z.B. den Kindern

ihr Herkunftsland oder Feste und Brauche vorstellen bzw. feiern.

6.2 Umgang mit Behinderung oder von Behinderung bedrohten Kindern mit er-

héhtem Forderbedarf

Im Rahmen unseres diakonischen Auftrages orientieren wir uns an dem Grundsatz, dass jeder Mensch
eine einmalige, wertvolle, von Gott geschaffene und geliebte Persdnlichkeit ist. Ableitend aus unserem
Leitbild ersehen wir es als selbstverstandlich jedem Menschen mit Achtung und Respekt gegeniberzu-
treten (vgl. Leitbild DWRO). In all unseren Bildungsinstitutionen betreuen wir Kinder mit und ohne Be-
hinderung, unabhangig von Geschlecht, Kultur, Ethnie, Hautfarbe, Religion, sexueller Identitat und sozi-
ookonomischer Herkunft gemeinsam in einer Einrichtung. Individuelle Vielfalt in all ihren Facetten ver-
stehen wir als Normalfall, Bereicherung und Chance um voneinander zu lernen und neue Bildungsim-
pulse zu erhalten. Unser Ziel ist es dabei jedem Kind die bestmoglichste Bildung, Betreuung sowie um-
fassende Partizipationsmoglichkeiten zu garantieren (vgl. Art.24 UN-Behindertenrechtskonvention,
Art.28/Art.29 UN-Kinderrechtskonvention). In unserer padagogischen Arbeit lehnen wir alle Formen von
Segregation und Diskriminierung ab, um ein vorurteilsfreies und demokratisches Lernumfeld zu etablie-
ren. Deshalb ist es fir uns ein Grundsatz, dass Angebote in Kleingruppen nicht an Hand von Heteroge-
nitdtsmerkmalen differenziert werden. In der Praxis heilst das z.B. dass wir Angebote in Kleingruppen
immer in méglichst heterogenen Gruppen durchfihren. Dabei sind auch mehrsprachige Bilderbtcher,
Lieder oder interkulturelle Feste fester Bestandteil unserer Arbeit. Im Alltag 6ffnen wir uns den jeweili-
gen Interessen und Bedirfnissen der Kinder und legen Wert darauf, dass alle Kinder gleichen Zugang zu
unseren Bildungsangeboten haben. Wir sind davon Uberzeugt, dass in einer lernenden Gemeinschaft
alle vom sozialen Austausch profitieren und voneinander lernen. Diese Uberzeugung stellt fiir uns als
Padagogen und Padagoginnen eine Grundhaltung unserer Arbeit dar. Um die inklusive Qualitdt in unse-
rer Kindertageseinrichtung weiterzuentwickeln und zu Uberprifen, dient uns der Index fir Inklusion
(Booth et al. 2007), den wir in regelmaRigen Abstanden im Team evaluieren. Um Bildungsgerechtigkeit

flr jedes Kind sicherzustellen, arbeiten wir in multiprofessionellen padagogischen Teams und in enger
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Kooperation mit unserer Heilpadagogischen Ambulanz (HPA). Die HPA unterstitzt jede unserer Einrich-
tungen mit einem fest vereinbarten Stundenkontingent durch Heilpddagogen, Ergotherapeuten und
Sprachheiltherapeuten. Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit gelingt es uns, Angebote auf die
individuellen Bedurfnisse von Kindern mit spezifischen Lern- und Unterstitzungsbedarf zu entwickeln.
Um frihzeitig Unterstltzungsangebote flr Familien zu arrangieren, haben wir die Moglichkeit nieder-

schwellige Beratungsangebote innerhalb unserer Einrichtung anzubieten.

7 Padagogische Schwerpunkte

Der Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan, der die Grundlage unserer pddagogischen Arbeit bildet,
sieht verschiedene Bildungsbereiche vor (BEP 2016,

S. 161ff), die im Sinne einer ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung geférdert werden sollen.

In der Elementarpadagogik sind diese Entwicklungsbereiche nicht isoliert zu betrachten, sondern grei-
fen bei gezielten Angeboten ebenso wie beim Freispiel ineinander. So wird z. B. bei einer Bilderbuchbe-
trachtung (z.B. ,Die kleine Raupe Nimmersatt“) nicht nur der Bereich Sprache und Literacy, sondern
auch je nach Thema andere Bereiche wie Emotionalitat (,, Wie fihlt sich die kleine Raupe?“), Mathematik
(,Wie viele Blatter siehst du?”), Naturwissenschaft (,,Die Raupe baut sich einen Kokon®), etc. geférdert.
In unserer Kinderkrippe wahlen wir die Angebote und Projekte zusammen mit den Kindern so aus, dass
alle Bildungsbereiche angesprochen werden. Nichtsdestotrotz haben wir gemaR unserer Zielgruppe wie

jede Kindertageseinrichtung bestimmte Forderschwerpunkte, die nachfolgend néher erlautert werden.

7.1  Sprache und Literacy

Da Sprache die Basis vieler anderen Kompetenzen bildet, kommt ihr eine besondere Bedeutung in der
frihkindlichen Entwicklung zu. Durch Sprache treten wir mit der Welt in Kontakt, kénnen Beddirfnisse
dulern, uns ausdriicken, soziale Beziehungen eingehen und vertiefen. Sprach-und Textverstandnis bil-
det darlber hinaus die Grundlage flr das spatere Lernen und zur Informationsbeschaffung und ist somit
Kernkompetenz in einer Wissensgesellschaft, auf die wir die Kinder vorbereiten wollen. Deshalb wird in

unserer Kinderkrippe auf den Forderbereich Sprache und Literacy besonders Wert gelegt.

Das padagogische Personal fordert die Sprachentwicklung im Alltag durch Reime, Fingerspiele, Tisch-

spriiche, etc. Im Morgenkreis werden die Kinder dazu angeregt im Rahmen eines Erzahlkreises Uber ihre
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Erlebnisse, Stimmungen und Gefilhle zu berichten. Dies geschieht z.B durch den Einsatz eines ,Erzahl-
steins” (ein bunter Stein mit aufgemaltem Gesicht). Der Stein wird reihum jedem Kind weitergereicht.
Das Kind, das den Stein in der Hand hat, darf erzahlen, wenn es fertig ist, wird er weitergegeben und
das nachste Kind darf berichten.

Uberdies werden auch 1:1 Situationen im Tagesrhythmus, z.B. beim Wickeln und Anziehen genutzt um
mit den Kindern ins Gesprach zu kommen. Gerade zurtickhaltenden Kindern bietet sich hierbei die Ge-
legenheit ihr Ausdrucksvermogen abseits der Gruppe auszuprobieren und auch einmal aktiv zu Wort zu

kommen.

Auch der Bereich der Literacy, der die Férderung des Textverstandnisses ebenso umfasst wie das Ver-
trautmachen der Kinder mit Literatur und Medien der Schriftkultur, wird in der Kinderkrippe Neuhausen
besonders geférdert.

Dies geschieht z. B. durch Bilderbuchbetrachtungen oder durch Einsatz des Erzahltheaters (Kamishibai).
Um Literatur zu erfahren und neue Blcher kennenzulernen, verfligen wir Uber eine grofle Sammlung an
Blchern, die in den Gruppen immer wieder ausgetauscht werden.

Darlber hinaus besteht auch jederzeit die Moglichkeit Blicher von zu Hause in die Gruppe mitzunehmen
und dort gemeinsam mit den anderen Kindern und Padagogen und Padagoginnen zu betrachten. Auf
diese Weise kann die Neugier und Freude der Kinder an Literatur aufgegriffen und geférdert werden,
so dass das Betrachten und Vorlesen von Biichern ein fester Bestandteil des Alltags wird, was schlief3lich

auch den spateren Leseeinstieg erleichtert.

7.2  Musik

Musik ist ein wichtiger Bestandteil der friihkindlichen Entwicklung. Bereits im Mutterleib und kurz nach
der Geburt spielen akustische Reize eine viel starkere Rolle als beispielsweise optische Eindricke. Kinder
nehmen sehr frih Gerausche, Klange und Melodien wahr, versuchen sie zu erfahren und etwas spater
auch in Tanz und Bewegung umzusetzen. Durch Musik wird nicht nur die Kreativitdt geférdert, sie regt
auch andere Bereiche wie die Sprach-und Sozialentwicklung (z.B. durch gemeinsames Singen) oder die
kognitiven Kompetenzen (Merkfahigkeit durch Wiederholen der Texte und Melodien) nachhaltig an.

Aus diesen Grinden ist Musik ein weiterer pddagogischer Schwerpunkt der Kinderkrippe Dom-Pedro-
StralRe und bildet einen festen Bestandteil des Alltags unserer Einrichtung. So werden bestimmte Tages-
abschnitte und Uberginge durch Lieder ritualisiert, z.B. der Beginn des Morgenkreises, das Handewa-

schen nach dem Essen oder der Mittagsschlaf.
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Darlber hinaus werden zum Jahreskreis passend neue Musikstiicke eingeflihrt und auch Feste und Fei-
ern werden immer musikalisch begleitet (z.B. durch ein Piratenlied zum Piratensommerfest, St. Martins-
lieder beim Laternenumzug, etc.)

AuRerdem verfligt die Einrichtung Uber ein Set verschiedener Klang-und Rhythmusinstrumente, mit de-
nen die Kinder sowohl frei experimentieren dirfen, als auch im Rahmen gezielter Angebote (Klangge-
schichten, Begleitung eines neuen Liedes, etc.) entsprechend gefoérdert werden.

Auch die Padagogen und Pddagoginnen, die ein Instrument beherrschen, begleiten die musikalischen
Aktivitaten der Kinder (z.B. beim Morgenkreis mit der Gitarre) und erlautern dabei den Aufbau und die
Spielweise, so dass Musik zu einem Erlebnis wird, dass die Kinder taglich erfahren und nachahmen kon-
nen.

Musik wird so als fester Bestandteil des Alltags und als Moglichkeit des kreativen Ausdrucks in unserer

Einrichtung vermittelt.

7.3  Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Kinder brauchen Bewegung, um ihre Umwelt zu erfahren, Reize wahrzunehmen und zu verarbeiten. Die
Motorik bildet somit also eine wichtige Voraussetzung zur Entwicklung kognitiver Kompetenzen. So
lernt der Saugling z.B. durch das Greifen und Betasten eines Gegenstandes etwas Uiber dessen Beschaf-
fenheit und kann so erst die geistige Verbindung zwischen Reizwahrnehmung und —verarbeitung schaf-
fen. Bewegung spielt darlber hinaus auch zur Entwicklung anderer Bildungsbereiche eine wichtige
Rolle. So erfahren Kinder durch Bewegungserfahrung Selbstwirksamkeit, bauen soziale Beziehungen auf
und aus (z.B. durch gemeinsame Bewegungsangebote) und profitieren von der Férderung der Motorik,
sowohl beim Sprechen, Malen und Musizieren, da all diese Bereiche die Beherrschung der Grob-und
Feinmotorik voraussetzen.

Auch flr eine gesunde Entwicklung ist Bewegung ein unverzichtbarer Bestandteil und wird somit als
weiterer padagogischer Schwerpunkt in unserer Einrichtung besonders geférdert.

Dazu steht den Padagogen und Pddagoginnen eine Vielzahl an Turngeraten (Matten, Trampolin, Turn-
polster, Balle, Pikler-Treppe, etc.) zur Verfligung, um fir die Kinder Bewegungslandschaften in der Halle
oder im Bewegungsraum aufzubauen oder Erlebnisturnangebote zu verwirklichen.

Auch Tanz-und Bewegungsspiele werden regelmaRig angeboten um dem Bewegungsdrang der Kinder
gerecht zu werden und ihr Gespur flr Rhythmik zu fordern.

Das Aullengeldnde, mit Rutschen, einer Nestschaukel, Fihlpfad, Sandkasten und Grasflachen bietet
ebenfalls die Moglichkeit vielfache Bewegungsforderung der Grob-und Feinmotorik anzuregen. Darliber

hinaus verfigt die Kinderkrippe Dom-Pedro-StrafRe auch {ber verschiedene Fahrzeuge (wie Bobbycars,
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Dreirader, etc.), an denen die Kinder ihre individuellen motorischen und koordinatorischen Fahigkeiten
erproben und weiterentwickeln kénnen.

Des Weiteren gehoren auch Spaziergange und Ausflige zu nahegelegenen Spielplatzen (z.B. im Taxis-
garten) zum festen padagogischen Repertoire unserer Einrichtung, wodurch noch mehr Bewegungs-

reize und — Erfahrungen gewonnen werden kénnen.

7.4 Gesundheit

Gesundheit ist mehr als nur die Abwesenheit von Krankheit. Nach der Definition der Weltgesundheits-
organisation (WHQO) ist sie ein Zustand von korperlichem, seelischem, geistigem und sozialem Wohlbe-
finden und bildet somit die Grundlage fir ein positives Selbstkonzept und ein erfilltes Leben. Aus die-
sem Grund legen wir in der Kinderkrippe Neuhausen besonderen Wert auf diesen padagogischen
Schwerpunkt. Dabei umfasst der Bereich Gesundheit sowohl physische (Bewegung, Ernahrung, etc), als
auch psychische Aspekte (Umgang mit Stress, Resilienzentwicklung, etc.).

In unserer Einrichtung achten wir darauf, die Bedeutung von gesunder Erndhrung im Alltag zu betonen.
Dies geschieht z.B. durch das Kennenlernen gesunder Lebensmittel wie z.B. Obst. Die Kinder werden
dazu angeregt es sinnlich zu erfahren, sie dirfen beim Schalen und Vorbereiten zuschauen und auch an
der Schale riechen etc. Aulerdem erklaren die Pddagogen, warum Obst gesund ist (“es sind Vitamine
darin, die dem Korper beim Wachsen und Gesundbleiben helfen...”) und vermitteln so kindgerecht den
Wert einer gesunden Ernahrung.

Daneben wird auch auf die Bedeutung von Hygiene hingewiesen und spielerisch (z.B. durch den Einsatz
von entsprechenden Kinderliedern) das Handewaschen gelibt.

AuRerdem unterstitzen wir die Kinder bei der Sauberkeitserziehung und thematisieren kindgerecht
auch Fragen die sexuelle Entwicklung betreffend. In diesem Rahmen werden die Kinder auch auf das
waren von Grenzen und den Schutz der individuellen Intimsphére hingewiesen. (siehe dazu auch unser
Schutzkonzept bzw. das Konzept zur sexuellen Bildung unter www.dwro.de).

Aber auch den Umgang mit Emotionen sowie das Bewaltigen von Konflikten durch gezielte Angebote
und Projekte in den Gruppen zahlt zu einem festen Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. So wer-
den die Kinder z.B. durch entsprechende Bilderbiicher oder Bildkarten darin unterstitzt ihre Geflihle
kennenzulernen und benennen zu kénnen. Auch der Umgang mit Konflikten wird durch Rollenspiele
gelbt (Stopp sagen, die Wut durch Stampfen etc. abreagieren statt Aggression durch Gewalt wie Schub-
sen, BeiRen, etc... auszudricken). All dies fordert die Problemldsefahigkeit und Resilienz der Kinder und

tragt so zu einer gesunden psychischen Entwicklung bei.
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AuRerdem haben die Pddagoginnen und Padagogen unserer Einrichtung im Rahmen einer Fortbildung
am Programm “Trau Dich- Keiner ist zu klein, um Helfer zu sein” des Bayerischen Roten Kreuzes teilge-
nommen, so dass wir dieses nun mit den Kindern umsetzen kénnen. Die Kinder werden so im Rahmen
ihrer Moglichkeiten in MalRnahmen der Ersten Hilfe geschult (z.B Wundversorgung durch Pflaster auf-
kleben, Kithlen von Quetschungen und Prellungen, Uben der stabilen Seitenlage und der Notrufnum-
mer, etc.). Dies dient nicht nur der Pravention, die Kinder erleben sich dariber hinaus auch als kompe-
tente Helfer, die Notfallsituationen nicht hilflos gegeniiberstehen, sondern diese aktiv bewaltigen kon-
nen.

Durch all diese MaBBnahmen, aber auch durch das tagliche Angebot an Bewegung sowie die Sensibilisie-
rung der Kinder fir das Wahrnehmen ihres Bedrfnisses nach Schlaf und Ruhe wird der padagogische

Schwerpunkt Gesundheit in unserer Einrichtung besonders gefordert.

8 Qualitatsmanagement

Um unsere Qualitat stetig zu verbessern, befasst sich der achte Teil der Konzeption mit Beobachtung
von Lern- und Entwicklungsprozessen, Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden, Evaluation der pa-

dagogischen Arbeit und der Fortschreibung der Konzeption.

8.1 Beobachten von Lern- und Entwicklungsprozessen

Um unseren Anspruch, einer ko-konstruktiven, an den Interessen und Entwicklungstempi der Kinder
ansetzenden Padagogik, in die Praxis zusetzen zu kdnnen, ist die Beobachtung das wichtigste Instru-
ment. Nur durch Beobachtung wissen wir mit welchen Themen sich das einzelne Kind gerade befasst.
Genauso wichtig ist es aber diese Beobachtungen zu dokumentieren um den Verlauf der Lern- und Ent-
wicklungsprozesse des einzelnen Kindes im Blick zu behalten.

Hierflr verwenden wir auf der einen Seite das Portfolio. In den Ordnern werden fir jedes Kind Interes-
sen, Begabungen, Meilensteine der Entwicklung, soziale Kontakte und der Kita-Alltag mit Bildern und
Texten dokumentiert. Die hauptsachliche Dokumentation Gbernimmt dabei das padagogische Personal.
Gleichzeitig werden aber auch die Eltern dazu angehalten immer wieder eine Seite im Portfolio ihres
Kindes zu gestalten. Diese Methode ist besonders sinnvoll, da die Kinder anhand der Aufzeichnungen
ihre eigene Entwicklung verfolgen kénnen. Sie erkennen welche Entwicklungsaufgaben sie schon ge-
schafft und wie sie sich weiterentwickelt haben. Diese Beobachtung gibt ihnen Mut und Selbstvertrauen

um die nachsten Entwicklungsschritte anzugehen.
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Zusatzlich wird der Entwicklungsverlauf aber auch in standardisierten Beobachtungsbdgen festgehalten.
In der Kinderkrippe verwenden wir einen eigens vom Trager entwickelten Beobachtungsbogen.
Die Auswertung der Beobachtungsbdgen und der Portfolios bildet die Grundlage fir Elterngesprache

und die Planung des pddagogischen Alltags.

8.1.1 Fachdienst/ Fritherkennung- Teilhabe sichern

Kinder durchlaufen in den ersten Lebensjahren vielfaltige Entwicklungsprozesse, diese kénnen je nach
Kind unterschiedlich schnell oder langsam verlaufen. Um diese gut im Blick zu haben und eventuelle
Entwicklungsrisiken frihzeitig erkennen zu kdnnen und gegebenenfalls abzuwenden, werden wir durch
unseren tragerinternen Fachdienst der Heilpadagogischen Ambulanz unterstitzt.

In der Heilpddagogischen Ambulanz der Jugendhilfe Oberbayern arbeiten in einem interdisziplindren
Team Heilpddagog(inn)en, Ergotherapeut(inn)en, Logopad(inn)en, Sprachheilpddagog(inn)en Sonder-
padagog(inn)en, Psycholog(inn)en und Lerntherapeut(inn)en.

In unseren Einrichtungen ist der Fachdienst Teil des Teams und fest in der Struktur des Hauses veran-
kert, somit kommen wir dem gesetzlichen Auftrag der Friherkennung und Integration von Kindern mit
Entwicklungsrisiken nach.

Der Fachdienst ist ein praventives Angebot zur Verbesserung der Teilhabe aller Kinder in der KiTa. Un-
abhangig von Herkunft, Geschlecht und Entwicklungsstand berat er die Eltern und das padagogische
Personal.

Fachkrafte und Eltern erhalten vom Fachdienst bei Bedarf oder bei Entwicklungsrisiken Informationen
zum Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes. Dabei wird in erster Linie auf die Fahigkeiten und Starken
des Kindes im Umfeld KiTa geachtet und nicht vordergriindig auf mogliche Auffalligkeiten in der Ent-
wicklung. Im Falle eines Unterstitzungsbedarfs werden die Ressourcen der Familie gemeinsam betrach-
tet und Moglichkeiten entwickelt um das Kind in seinem Alltag zu férdern. Zudem werden die Eltern in
Erziehungsfragen beraten. Mit den padagogischen Fachkraften wird die Teilhabemaoglichkeit des Kindes
in den Blick genommen und gemeinsam Anregungen zur individuellen Férderung im Alltag der Tages-
einrichtung erarbeitet.

Die Angebote des Fachdienstes kdnnen sowohl in der Gruppe integriert sein als auch aus Kleingruppen-
angeboten bestehen, je nach den spezifischen Bedirfnissen der Kinder. Alle MaRnahmen des Fach-

dienstes zielen auf eine gesundheitsbewusste und ganzheitliche Entwicklungsférderung der Kinder ab.
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8.2  Fort- und Weiterbildung

Die Diakonie Jugendhilfe Oberbayern begreift sich als lernende Organisation. Dementsprechend ist allen
Mitarbeitenden bewusst, dass ihre pdadagogische Arbeit im Elementarbereich einem stetigen Wandel
unterliegt, der auch eine kontinuierliche Weiterentwicklung und Flexibilitdt der padagogischen Fach-
krafte erfordert. (vgl. Leitlinien BayBEP 2012, S. 54ff)

Um dies zu gewéhrleisten wurden verschiedene Instrumente der Reflexion und Weiterbildungsmoglich-
keiten geschaffen und als fester Bestandteil unserer Arbeit verankert. Instrumente der Reflexion sind
die wochentliche Teamsitzung, sowie Kleinteamsitzungen, die monatliche Supervision und mindestens
zwei Mitarbeitergesprache im Jahr. Hier wird jedem Mitarbeitenden die Moglichkeit gegeben be-
stimmte Situationen oder Zeitrdume im padagogischen Alltag zu reflektieren und kollegiale Beratung in
Anspruch zu nehmen. Zusatzlich hat jeder Mitarbeitende die Moglichkeit an bis zu 8 Fortbildungstagen
im Jahr teilzunehmen.

Die Fortbildungen finden hauptsachlich im tragereigenen Campus in Mietraching statt und werden von
DWRO Consult geplant und inhaltlich auf die Bedlrfnisse des Trdgers zugeschnitten. In den ersten zwei
Jahren durchlaufen die Mitarbeiter Schulungen zum Einarbeitungswissen. AnschlieRend haben sie die
Moglichkeit ihr Fachwissen durch eine Weiterbildung, z.B. zur Elternfachkraft oder zum Montessori-
Padagogen, zu bereichern.

Zusatzlich finden mehrere Fachbereichsbesprechungen im Jahr statt. An diesen Terminen werden ein-
richtungsiibergreifend mehrere Fachvortrage zu unterschiedlichen padagogischen Themen fir alle Mit-
arbeitende im Elementarbereich angeboten.

Des Weiteren werden sowohl in der Geschéaftsbereichsklausur, als auch in der hausinternen Klausur,

Qualitatsstandards und Strukturen fir die Paddagogik erarbeitet und gefestigt.

8.3 Evaluationen

Unsere padagogische Arbeit wird jahrlich, sowohl in der Elternbefragung, als auch in der Mitarbeiterbe-
fragung, evaluiert. Hierzu dienen standardisierte Fragebdgen, welche anonym ausgefillt und abgege-
ben werden kénnen. Bei der Auswertung wird sowohl positive als auch negative Kritik als Chance zur
Weiterentwicklung und Verbesserung unserer Arbeit angesehen. Die Ergebnisse finden in der zukinfti-
gen Planung und Organisation der Arbeit Beachtung.

Flr unseren Trager wurden SRS Berichte (Social Reporting Standard) verfasst um unsere padagogische
Arbeit nach aulRen sichtbar zu machen. Zusatzlich kann mit Hilfe der Berichte auch die aktuelle Arbeit in

den einzelnen Einrichtungen Uberprift werden.
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Als weiteres Instrument zur Qualitatssicherung wurden Verfahrensregeln fir den Trager entwickelt, die
flr alle Mitarbeitenden gelten. Hier werden meist organisatorische Verfahren, wie z.B. Beschwerdema-
nagement flr Mitarbeitende, Urlaubsplanung, aber auch padagogische Standards (z.B. Feste im Jahres-
verlauf) geregelt.

In den Einrichtungen werden Schlisselprozesse und Hausregeln festgelegt und regelmaRig auf ihre Gul-

tigkeit Gberprift, welche bestimmte Standards im padagogischen Alltag festhalten.

8.4  Fortschreibungen der Konzeption

Die padagogische Konzeption wird jahrlich nach Aktualitat und auf Zielgruppenorientierung Uberprift
und gegebenenfalls fortgeschrieben. Um dies im padagogischen Alltag garantieren zu kdénnen, wird die

letzte Fortschreibung mit Datum angegeben.

8.5 Beschwerdemoglichkeiten fir Eltern

Im Rahmen einer gelungenen Erziehungspartnerschaft legen wir in der Kinderkrippe Dom-Pedro-StralRe
Wert darauf, Raum fur Fragen, aber auch zur Klarung von Verunsicherungen oder Konflikten zu schaffen.
Um dies zu gewahrleisten stehen den Eltern mehrere Optionen zur Verfligung. So ist es jederzeit mog-
lich einen Termin mit der entsprechenden Fachkraft der Gruppe flr ein Elterngesprach zu vereinbaren.
Auch die Einrichtungsleitung kann telefonisch, per E-Mail oder in einem personlichen Gesprachstermin
zur Klarung von Problemen angesprochen werden. Fir Fragen, die mehrere Eltern betreffen, bieten sich
die regelmaRigen Elternabende als Diskussionsforen an. Dariber hinaus fungiert der Elternbeirat als
Vermittlungsorgan zwischen Eltern und Krippenleitung, so dass sich Eltern auch indirekt mit Fragen,

Beschwerden etc. an die Einrichtung wenden kénnen.
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