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1. Grundlegende Aussagen

1.1. Vorwort des Tragers

Das Diakonische Werk engagiert sich seit vielen Jahren im Kindertagesstéattenbereich und
hat seit 1989 die Tragerschaft fur den Kinderhort Hausham (Gbernommen.
Die Diakonie betreibt neben den Tageseinrichtungen in der Stadt Rosenheim auch Kin-
dergarten, Krippen und Horte im Landkreis Rosenheim, Ebersberg, Miesbach und Freising

sowie in der Landeshauptstadt Minchen

1.2. Leitbild

Wir sind eine evangelische Kindertagesstéatte und Teil des Diakonischen Werkes Rosen-
heim. Unser besonderer Schwerpunkt liegt in der Arbeit mit Kindern und deren Familien,
und zwar ungeachtet ihrer Nation, ihres Glaubens, ihrer sozialen Herkunft und ihres Kul-
turkreises.

Als Kindheit verstehen wir eine Lebensspanne mit besonderer Bedeutung. Das Kind se-
hen wir dabei als eigene Personlichkeit mit seinen ganz besonderen Starken und Talenten
und einer ganz individuellen Lebensgeschichte.

Wir nehmen Eltern in ihrer Erziehungskompetenz ernst und verstehen uns als Partner in
der Erziehung. Ein intensiver Austausch Uber Erziehungsvorstellungen bzw. Erziehungs-
erwartungen ist Bestandteil der Elternarbeit.

Teamarbeit ist Teil unseres Handelns und eine wesentliche Voraussetzung fir die Erzie-
hungsqualitat. Wir gewahrleisten den Dialog untereinander und garantieren, dass jede/r
Mitarbeiter/in sich mit seinem/ihrem Wissen und seinen/ihren Fahigkeiten einbringt.

Wir arbeiten transparent und interkulturell. Unsere Einrichtungen sind vernetzt mit dem
Lebensraum der Familien, dem religiosen Umfeld sowie mit anderen Einrichtungen und
Fachdiensten.

Die Kindertagesstatte arbeitet familienergédnzend und -unterstitzend. Ziel ist es, den Kin-
dern umfassende adaquate Entwicklungsmoéglichkeiten in physischer, psychischer und
intellektueller Hinsicht zu bieten. Hierbei kommt dem Betreuungspersonal und den Eltern
eine besondere Bedeutung zu, da die positive Erfahrung in der Kontaktaufnahme zu den
Erwachsenen in diesem Alter dulRerst pragend auf das spéatere Sozialverhalten ist. Eltern
soweit zu entlasten und zu unterstitzen, dass ein ausgeglichener Umgang mit dem Kind
maoglich wird, kommt unter dem gerade genannten Gesichtspunkt eine besondere Bedeu-

tung zu.



1.3. Gesetzliche Vorgaben

Die padagogische Arbeit in unserer Kindertagesstatte basiert auf Vorgaben und Richtli-
nien des Gesetzgebers. In ihnen sind die fur alle staatlich geférderten Kindertageseinrich-
tungen verbindlichen Bildungs- und Erziehungsziele festgelegt.

Dazu z&ahlen Ubergeordnet das Grundgesetz, das Burgerliche Gesetzbuch, das Sozialge-

setzbuch sowie das Kinder- und Jugendhilfegesetz.

ﬁn Speziellen kommen zur Anwendung: \

» das Bundesgesetz SGB VIl (Sozialgesetzbuch/SGB, Achtes Buch/
VIII, Kinder- und Jugendhilfe),
» das Landesgesetz BayKiBiG (Bayerischer Kinderbildungs- und be-

treuungsgesetz),
» die AVBayKiBIG als dazugehdrige Ausfuhrungsverordnung und wich-

tigster

\ » Leitfaden fur die padagogische Arbeit /

Folgende Paragraphen des oben genannten Bundesgesetzes SGB VIII sind fur die Kin-

derbetreuung wesentlich:

/ > 8 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung \

» 85 Wunsch- und Wahlrecht
» 8§ 8aund 8b Schutzauftrag in der Kindertagesstatte bei Kindeswohlge-

fahrdung

> 8 22ff Grundsatze der Forderung in Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege

» 824 Rechtsanspruch des Kindes auf Forderung in  Kindertages-
einrichtungen und in der Kindertagespflege

» 8§45 Erlaubnis fir den Betrieb der Einrichtung

» 8§ 47 Meldepflichten

\\> 8 80 Jugendhilfeplanung /




Daruber hinaus ist das BayIntG (Bayerisches Integrationsgesetz) mit den Artikeln 5 und 6

zu beachten.

Weitere Arbeitsgrundlage fur die padagogische Arbeit ist der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan, kurz BEP. Er stellt die Bildungs- und Erziehungsziele des BayKiBig
ebenso wie die Schlusselprozesse fur Bildungs- und Erziehungsqualitat ausfuhrlich dar.

Als ganzheitliche Komponente erganzen seit 2012 die  Bayerischen  Bildungsleitlinien
(BayBl) fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit die
oben genannten Vorgaben. Sie heben insbesondere auf die Starkung der Zusammenar-
beit zwischen Krippe, Kindergarten, Schule und Eltern ab. Darlber hinaus sind weitere
Vorschriften und Gesetze zu beachten, damit eine Kindertagesstéatte grundsatzlich ihre

Betriebserlaubnis erhalt. Dazu zahlen:

/> Gesetzliche Bestimmungen der Unfallversiche-\

rung und

Unfallverhitungsvorschriften nach KUVB,
das Infektionsschutzgesetz,
die Biostoffverordnung,

die Lebensmittelhygieneverordnung,

V V V V V

das Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheits- sowie

\ Jugendarbeitsschutzgesetz, /

1.4. Lage, Einzugsgebiet, Zielgruppe

Der Kinderhort befindet sich direkt gegeniber der Grund- und Hauptschule Hausham in-
mitten grof3zugiger Wohnbebauung. Betreut werden Kinder ab der ersten Klasse. Insge-
samt kdnnen 20 Kinder den Hort besuchen.

Die Kinder und deren Familien wohnen vorwiegend im naheren Einzugsgebiet und kdnnen
die entsprechende Tagesstatte zu Ful3 oder mit dem Fahrrad erreichen. Die Kinder, die
unsere Einrichtung besuchen, kommen vorwiegend aus Hausham, sie gehdren verschie-
denen Nationen und Konfessionen an. Auch ihre Lebensumstande sind sehr unterschied-

lich, dadurch kénnen wir mittlerweile eine gute soziale Mischung vermerken. Verschieden-



heiten sehen wir als bereichernd an und auf Problematiken der Kinder und ihrer Familien

gehen wir individuell ein.

2. Rahmenbedingungen

2.1. Anmeldeverfahren

Die Anmeldung erfolgt im Rahmen der Schuleinschreibung zu einem von der Gemeinde
Hausham festgelegten Anmeldezeitraum. Als Zeitraum fir das jeweilige Hort-Jahr gilt im-
mer die Zeitspanne vom 01.09. bis 31.08. des Folgejahres. Eine Anmeldung kann tber die
Online-Plattform ,Kitaplatz-Pilot“ erfolgen und ist unter folgenden Link abrufbar:

https://www.hausham.de/de/rathaus/buergerservice/behoerdengaenge-online

Da uns sehr an einer guten und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Eltern liegt,
vereinbaren wir immer ein Vertragsgesprach mit den Eltern, um offene Fragen bereits im
Vorfeld abzuklaren sowie den Eltern und Kindern die Méglichkeit zu geben, die Einrichtung

die Raumlichkeiten und die Mitarbeiter kennen zu lernen.

2.2. Personelle Ausstattung

Die personelle Besetzung ist so angelegt, dass ein Anstellungsschlissel von 1:10,5 oder
besser erreicht wird.

Da sich der Kinderhort Hausham auch als Ausbildungsstatte versteht, werden zusatzlich
Praktikanten/innen von verschiedenen Schulen und Fachakademien beschaftigt und aus-
gebildet.

AuBerhalb der Gruppenzeit steht dem péadagogischen Personal Zeit flir Verwaltung,
Teamgesprache, Elternarbeit, fir Beobachtung und Dokumentation sowie eine angemes-

sene Vorbereitungszeit zur Verfugung.

2.3. Raumliche Ausstattung

Das Gebaude hat durch groRRzigig geschnittene Raume viel Platz fur die padagogische
Arbeit mit den Altersgruppen und bietet Raum flr Entfaltung. Es gibt Spielbereiche mit
verschiedenen Anforderungsniveaus, Ess-, Mal- und Bastelbereich, Bewegungsbereich,
Empfangsbereich mit Garderobe und Méglichkeit fur Elternarbeit, Personal- und Leiterin-
nenzimmer und ein Sanitarbereich.

Beim Spielmaterial wie auch bei der Innenausstattung wurde und wird im besonderen Ma-

Be auf das Alter der zu betreuenden Kinder eingegangen und von Anfang an ein konse-
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guentes Ausstattungsprinzip umgesetzt. So stehen den Kindern Bilderbuch- und Rick-
zugsecken, Rollenspielbereiche, Bauteppiche, Regelspiele und Motorikspielzeug zur Ver-
fugung.

Unser Garten hat verschiedene Spielmdglichkeiten wie Sandkasten, Wiesenflachen und
Pflasterbereich zum Toben, sowie zum Fahren mit Fahrzeugen. Auch Brotzeit machen,
Malen und Gestalten sind im Freien mdglich, da wir ein grof3es Angebot an Sitzgelegen-
heiten haben. Das regelmaRige ,in den Garten gehen®, ungeachtet der Jahreszeit beding-

ten Witterung, ist ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Alltags.

2.4. Offnungszeiten

Die Einrichtung ist ganzjéhrig, ausgenommen eine Woche in den Pfingstferien, drei Wo-
chen in den Sommerferien und wahrend der Weihnachtsferien, getffnet.
Weitere eventuell anfallende Schliel3tage, die fur Klausuren, Fortbildungen usw. vorgese-

hen sind, werden zu Beginn des Schuljahres bekannt gegeben.

Die taglichen Offnungszeiten / Kernzeiten der Einrichtung sind wie folgt:

~

/(")ffnungszeiten wahrend der Schulzeim a
Montag bis Donnerstag:

11.00 Uhr bis 16.30 Uhr

Kernzeit von 13:00 bis 16:30 Uhr 08.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Freitag: K /

k 11.00 Uhr bis 16.00 Uhr /

Verpflegung

Offnungszeiten in den Ferien

Montag bis Freitag

Die Mahlzeiten werden gemeinsam in einer entspannten und familiaren Atmosphére ein-
genommen. Das Essen ist ein wichtiges verbindendes Element mit vielen Lernmdglichkei-
ten und gibt den Kindern Orientierung im Tagesablauf. Der Speiseplan ist altersentspre-
chend gestaltet und es wird auf eine gesunde, ausgewogene und abwechslungsreiche
Ernahrung geachtet. Die Mahlzeiten werden jeden Tag frisch vom Catering des Culinaria
in Miesbach geliefert. Bei der Herstellung der Speisen wird nach Mdglichkeit bei regiona-
len Herstellern eingekauft und Obst und Gemiuse stammen vorwiegend aus biologischem
Anbau.



Unser Ziel ist es dabei, den Kindern eine gesunde, frische und ausgewogene Ernéahrung

nahe zu bringen. Alle Kinder durfen selbst entscheiden wieviel und was sie essen wollen.

Zudem findet nachmittags taglich eine gemeinsam zubereitete Brotzeit statt.

In den Ferien bieten wir den Kindern ein abwechslungsreiches Fruhsticksbuffet an.

2.5. Tagesstrukturen

Bezeichnung

Beschreibung

Was lernen die Kinder

Ankommen nach der

Schule/Hausaufgabenzeit

- Ankommen im Hort,

- ausziehen,

- gegenseitige BegrifRung
und wichtige Neuigkeiten
werden ausgetauscht

- Hausaufgabenzeit bis zum
Mittagessen um 13.15 Uhr

Hierdurch lernen die Kinder
Selbstandig zu werden und
einen ordnungsgemafen Um-
gang mit Eigentum.

Im Gesprach mit den anderen
Kindern und den Mitarbeitern
Erfahrungen aus dem Schulall-
tag austauschen.

In der Gruppe willkommen
sein.

Evtl. angestaute Aggressionen
abbauen, um ausgeglichen an
die Hausaufgaben gehen zu
koénnen.

Ab 13.15 Uhr

Mittagessen

Die Kinder kénnen unser Mittag-

essen oder in seltenen Fallen von

zuhause mitgebrachte Brotzeit
einnehmen. Die Kinder decken

gemeinsam den Tisch

Gute Umgangsformen und
Tischsitten wie ...

- das Essen mit Messer
und Gabel und nicht mit
vollem Mund sprechen

- warten, bis die Anderen
mit dem Essen fertig-
sind

- Speisen zu probieren,
die anders als zu Hau-
se zubereitet sind

- Sich gesund und aus-
gewogen zu erndhren

- sich von Jedem nur so
viel zunehmen, wie zu
schaffen ist




Mittagessen als Genuss zu
empfinden und in Ruhe und
ohne Hektik zu essen

Ab14.15 Uhr bis 15.30 Uhr
weitere

Hausaufgabenbetreuung

Gemeinsam werden die Haus-
aufgaben, im OG, im Hausaufga-
benzimmer erledigt.

Im Hausaufgabenzimmer ist eine
padagogische Kraft anwesend,
um bei aufkommenden Fragen
oder Schwierigkeiten Hilfestellung
Zu geben.

Eigenverantwortung fur die
Hausaufgaben zu tberneh-
men, sowie deren Gestaltung
und Erledigung.

Den Arbeitsplatz ordentlich
und systematisch sortiert zu
organisieren

Soziales Verhalten, Ricksicht
nehmen auf die anderen (so
leise wie moglich arbeiten)

Handlungs- und Probleml6-
sungsstrategien zu entwickeln
und bei Bedarf Hilfe einzufor-
dern.

Gesunde Sitzhaltung einzu-
nehmen

Zeitgefuhl zu entwickeln

Ab 14.15 Uhr
Freispiel und Zeit ftr

gezielte Angebote

Die Schulkinder die bereits ihre
Hausaufgaben erledigt haben
durfen selbst entscheiden was
sie, wo sie und mit wem sie spie-
len wollen.

Hier ist eine gute Gelegenheit fur
soziale Kontakte

Die grof3e Bandbreite an
Maoglichkeiten der Freizeitge-
staltung kennen.

Sich in den sozialen, motori-
schen oder kognitiven Berei-
chen weiter zu entwickeln.

Kontakte und Freundschaften
aufzubauen und zu pflegen
sowie eigenen Interessen und
Hobbys zu entdecken und
nachzugehen.

Starken und Schwéchen bei
sich und anderen zu entde-
cken und zu akzeptieren

Demokratische Verhaltens-
weisen kennen zu lernen und
zu akzeptieren

Ca. 15.30 Uhr

Brotzeit

Zum Abschluss des Hortnachmit-

tages trifft sich die Gruppe noch-

Der Tag im Hort wir gemein-
sam abgeschlossen und das
Erlebte reflektiert.




mal zur gemeinsamen Brotzeit.

Kleine Angebote finden statt.

Bis 16.30 Uhr Die meisten Kinder gehen alleine | Die Kinder lernen Selbststan-
digkeit und Eigenverantwor-

Abholzeit oder nachhause, ein kleiner Teil wird .
tung zu Ubernehmen.

selbstandiges Nachhause |abgeholt

gehen

3. Grundsatze der padagogischen Arbeit

Du Kind...

Du hast ein Recht, genauso geachtet zu werden wie ein Erwachsener.

Du hast das Recht so zu sein, wie du bist. Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie
die Erwachsenen wollen.

Du hast ein Recht auf den heutigen Tag, jeder Tag deines Lebens gehdrt dir, keinem
sonst.

Du Kind wirst nicht Mensch, du bist Mensch... (Janusz Korczak )

3.1. Unser Bild vom Kind

Zugrunde liegen Art. 13 BayKIBIiG und AVBayKiBiG Abschnitt 1, 8§ 1, Nummer 1, Satz 1
sowie der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung (BEP).

Das Kind ist Akteur seines eigenen Entwicklungsprozesses mit seinen Gestaltungsmog-
lichkeiten und ist im Zuge seiner Selbsttatigkeit und Selbstbestimmung auf die anregungs-
reiche Gestaltung seiner Umwelt angewiesen. Aufgabe der Erwachsenen ist es, die Signa-

le des Kindes zu erkennen und zu verstehen:

Wir wollen fiir das Kind Vertrauensperson, Ansprechpartner und Begleiter sein
Das Kind braucht Liebe und Geborgenheit und will angenommen werden

Das Kind hat ein Recht auf Verstandnis und Akzeptanz seiner Person

Das Kind braucht verlassliche Strukturen

Das Kind braucht positive Vorbilder

Das Kind braucht Freunde und gute soziale Kontakte

Das Kind braucht Bewegungsfreiheit, aber auch Rickzugsmaoglichkeiten

YV V V V V V V V

Das Kind gestaltet den Alltag aktiv mit
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Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitat an und unterstutzen es bei der Ausbildung
seiner eigenen Personlichkeit. Fur uns hat jedes Kind das Recht auf Bildung von Anfang
an; die Erwachsenen/Kind Beziehung ist beim Bildungsprozess gepragt von partnerschaft-

licher Interaktion, vom Recht des Kindes auf Mitsprache und Mitgestaltung.

3.2. Fruhkindliche Bildung (Art. 6 BayIntG)

Unsere Kinder sollen zentrale Elemente der christlich-abendlandischen Kultur erfahren.
Deshalb tragen wir dafiir Sorge, dass sie lernen, sinn- und werteorientiert und in Achtung
vor religiosen Uberzeugungen zu leben sowie eine eigene von Nachstenliebe getragene
religiose und weltanschauliche Identitat zu entwickeln. Zur Bildung der gesamten Person-
lichkeit der Kinder unterstitzen und starken wir die Entwicklung von freiheitlich-
demokratischen religidsen, sittlichen und sozialen Werthaltungen. Damit tragt unsere Kita
dazu bei, die Integrationsbereitschaft der Familien von Migrantinnen und Migranten zu for-

dern.

fDies wird im Hort gefordert durch: \

> Feste im Jahreskreis

» Gezielte Angebote
» BegrufRung / Guten Appetit in verschiedenen Spra-

k chen J

3.3. Leitziele von Bildung

Gemald AVBayKiBIiG Abschnitt 1, 8 1, Nummer 1, Satz 3, ist das Leitziel unserer padago-
gischen Bemihungen im Sinne der Verfassung der ,wertorientierte, hilfsbereite, schopfe-
rische Mensch, der sein Leben verantwortlich gestalten und den Anforderungen in Familie,
Staat und Gesellschaft gerecht werden kann®. Auf dieser Grundlage und der Grundlage
des BEP definieren wir unsere Leitziele von Bildung wie folgt:
- Starkung kindlicher Autonomie und sozialer Mitverantwortung
Bildung soll dazu beitragen, dem Kind zu helfen, in Eigenaktivitat von sich selbst ein
Bild zu gewinnen und dadurch ein gesundes Selbstwertgefihl zu entwickeln.
Bildung ist als ein sozialer Prozess zu verstehen, bei dem das Kind lernt, sich einzu-
bringen, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung fir sich und andere zu Uber-
nehmen.

- Starkung lernmethodischer Kompetenz
11



Lernen ist ein lebenslanger Prozess. Bereits vor Schuleintritt ist es mdglich und nétig,
dass Kinder lernen, wie man lernt. Kinder sollen Strategien entwickeln kdnnen, das ei-
gene Lernen zu steuern, sowie Uber Lernerfahrungen nachzudenken.

- Starkung des kompetenten Umgangs mit Verédnderungen und Belastungen
Durch Akzeptanz der kindlichen Personlichkeit, positiver Lebenseinstellung, sowie dem
Aufbau guter sozialer Beziehungen starken wir das Selbstwertgefiihl des Kindes. So

lernt es, mit Belastungen und Veranderungen konstruktiv umzugehen.

Wenn Kinder lernen, lernt immer das ,ganze Kind“ mit all seinen Sinnen, Emotionen, geis-
tigen Fahigkeiten und Ausdrucksformen. Dies unterstiitzen wir mit einer ganzheitlichen

Bildungsarbeit.

3.4. Kinderschutz

§ 3 AVBayKiBiG in Verbindung mit 8 8a SGB VIII regelt, wie das Fachpersonal mit einer
konkreten oder drohenden Gefahrdung des Kindeswohls umzugehen hat. Dies beginnt,
dass bei der Anmeldung in die Kindertagesstétte die Personensorgeberechtigten eine Be-
statigung der Teilnahme des Kindes an der letzten falligen altersentsprechenden Frih-
erkennungsuntersuchung vorlegen sollen.

Im Weiteren klaren die Erzieher die Kinder tber die Gefahren des Rauchens sowie Uber
sonstige Suchtgefahren auf und tragt daftir Sorge, dass die Kinder in der Tagesstatte posi-
tive Vorbilder erleben. Entsprechend gilt fir die Tagesstétte und das gesamte Gelande ein
striktes Rauchverbot. Bei Anzeichen eines erhdohten Entwicklungsrisikos zieht das Fach-
personal mit Zustimmung der Eltern entsprechende Fachdienst und andere Stellen hinzu.
Gibt es Anhaltspunkte fir eine konkrete Gefahrdungslage, greifen die Verfahrensregelun-
gen zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung, die Einrichtung zieht umgehend die insoweit
erfahrene Fachkraft nach 8 8a SGB VIII hinzu. Dazu hat das Diakonische Werk Rosen-

heim folgende Anlage entwickelt:

Zurzeit gibt es bei der Diakonie knapp 50 ausgebildete ,insoweit erfahrene Fachkrafte®
nach 8§ 8a SGB VIII, davon vier aus dem Bereich der Kindertagesstatten fur die Stadt und
den Landkreis Rosenheim. Sie treffen sich jahrlich zu mindestens zwei bzw. maximal drei

Pflicht-Fortbildungstagen mit Gelegenheit zur Fallbesprechung.
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Die Verfahrensregelungen sind fiir alle Geschaftsbereiche verbindlich und sind mit den

Kolleg/innen kommuniziert.

Grundlage der Arbeit ist das ziel- und ressourcenorientierte Vorgehen, d.h. dass Wille und
Ressourcen der Betroffenen, ihres Umfeldes — auch falliibergreifend — die Basis bilden.
Wir unterscheiden den Leistungsbereich, den Graubereich und den Gefahrdungsbereich.
Im Leistungsbereich sind die Betroffenen auf freiwilliger Basis im Kontakt mit dem Ju-
gendamt und/oder dem freien Trager der Jugendhilfe. Als Ziele werden positive kinftige
Zustande konkretisiert, terminiert und in der Sprache der Betroffenen formuliert.

Der Graubereich gehort bereits zum Bereich Kindeswohl. Hier wird geklart, ob eine Kin-
deswohlgeféahrdung vorliegt bzw. eine drohende abgewendet werden soll. Basis der Arbeit
sind Auftrdge und Malinahmen, die kontrolliert werden. Verweigern die Betroffenen die
Kooperation, erfolgt eine Mitteilung ans Jugendamt mittels des Formulars ,Gefahrdungs-

einschatzung®.

Steht fest, dass es sich um den Gefahrdungsbereich handelt, weil also gewichtige (ge-
richtsrelevante) Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgeféahrdung vorliegen, wird dies dem

Jugendamt umgehend gemeldet.

- Checkliste: gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung
- Checkliste: Graubereich oder Gefahrdungsbereich?

- Formular: Ersteinschatzung

- Formular: Gefahrdungseinschatzung

- Formular: Kontrollvereinbarung

- Formular: Ressourcenkarte

- MA bemerkt Anhaltspunkte fir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung

- Sie spricht mit der zustandigen Fachkraft und dokumentiert ihnre Wahrnehmung in der
Ersteinschatzung

- Die Fachkraft bringt den Fall ins Team ein, wo anhand der Checklisten festgestellt
wird, um welchen Bereich es sich handelt

- Ggf. wird nun die insoweit erfahrende Fachkraft hinzugezogen

- Die weitere Vorgehensweise ist oben beschrieben
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3.5. Partizipation und Rechte der Kinder

Bildungsprozesse kénnen nur im partnerschaftlichen Dialog zwischen Kindern und pada-
gogischen Fachkraften gelingen. Kinder haben das gesetzlich verankerte Recht, an allen
sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu wer-
den. Dies findet eine entsprechende Wrdigung in der Einrichtungskonzeption.

Deshalb gestaltet die Kita den Alltag gemeinsam mit den Kindern und beziehen diese in
Prozesse und Entscheidungen des Alltags mit ein. So entstehen fur das einzelne Kind viel-
faltige Situationen, in denen die AuRerung eigener Ideen, Eindriicke, Gefiihle und Meinun-
gen nebeneinander Platz finden. Dabei Uben sich die Kinder sowohl im Spiel wie auch z.B.
in der Kinderkonferenz in Konsensfindung, lernen wichtige soziale Kompetenzen und ent-
wickeln die Fahigkeit und Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung sowie in der
Folge zur demokratischen Teilhabe.

Die Entscheidungsfindung und Konfliktldsung wird durch eine konstruktive Gespréchs- und
Streitkultur gefordert.

Werden Kinder aktiv in die Planung und Gestaltung von Projekten eingebunden, erhéht
dies die Motivation wahrend der gesamten Umsetzung. Planung und Themenwahl von
Projektarbeit geschieht nicht tber die Képfe der Kinder hinweg, sondern greift alle aktuel-
len Interessen der Gruppe auf. Die Kinder erfahren dadurch, dass ihre Ideen wertvoll sind
und wertgeschatzt werden. Auch in der Umsetzung ihrer Ideen dirfen sie sich selbstwirk-
sam und mitverantwortlich erleben. Kinder lernen dadurch Verantwortungsbewusstsein,
Gesprachsdisziplin und Teamfahigkeit zu entwickeln, aber auch ihre eigenen Interessen
zu entdecken und Sichtweisen anderer wahrzunehmen. Die Wahrnehmung eigener Ge-
fuhle und Bedurfnisse ist die Grundlage dafir, sich empathisch in das Empfinden des Ge-
genubers einfuhlen zu kdénnen. Zugleich erlernen die Kinder eine Streitkultur, entwickeln
Beteiligungskompetenzen, mobilisieren ihre Entscheidungskréafte und bauen so ein gesun-
des Konfliktmanagement auf. Das fordert die Individualitéat und Kreativitat im Denken und
beschrankt die Tendenz, Ideen und Meinungen anderer unkritisch, aber auch zunachst

bewertungsfrei zu ibernehmen.

éeispiele wo Schulkinder im Hort mitbestimmen kénnen: \

» bei den Ausflugszielen fir die Ferien mitbestimmen und
diese mitorganisieren.

» Fruhsticksbuffet fur die Ferien

» Projekttage gestalten

> Selbstentscheiden mit wem, wo und was gespielt wird 14

\ » Gestaltung der Spielbereiche /




4. Blickpunkt Kind

4.1. Pddagogische Bildungsziele und ihre Umsetzung

»LAls Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeits-
charakteristika bezeichnet, die das Kind befahigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen
zu interagieren und sich mit den Gegebenheiten in seiner Umwelt auseinanderzuset-
zen.“(BEP, S. 55) In Abschnitt 1, 8 2 der AVBayKiBIiG werden Basiskompetenzen aufge-
fuhrt, deren Grundlage ein christlich orientiertes Menschenbild ist. Das padagogische Per-
sonal in unserer Einrichtung férdert und unterstitzt die Entwicklung dieser Basiskompe-
tenzen bei Kindern um damit zur Bildung der gesamten Personlichkeit der Kinder beizu-
tragen. Diese Basiskompetenzen finden ihre Entsprechung auch im Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan unter Punkt 5 (vgl. BEP S.54 — 95), Punkt 7 (vgl. BEP S.309 — 353) und
Punkt 8.2.7 (vgl. BEP S. 434).

Die Entwicklung von Moral setzt eine Welt- und Werteoffenheit beim padagogischen Per-
sonal voraus. Geraten Werte ins Ungleichgewicht, soll sich mdglichst zeithah um Aus-
gleich bemuht werden, das heil3t, dass es zur Ausbildung eines Rechts- oder Unrechts-
bewusstseins notwendig sein wird, als Konsequenz einen angemessenen Ausgleich leis-
ten zu lassen. Individualitat des Einzelnen und Solidaritat mit anderen soll in einem ge-
sunden Verhéltnis stehen. Auch spielt wiederum eine sehr gute Beobachtung durch die
Fachkrafte eine wichtige Rolle. Situationsorientiert konnen Gespréache Uber Werte, Nor-
men und Rechte stattfinden. Anhand von Geschichten und Bilderbiichern, Filmen usw.

kann das Thema vertieft werden.

Kinderbeteiligung als gelebte Alltagsdemokratie hat in unserer Einrichtung einen hohen
Stellenwert und wird tagtaglich eingetbt und vorgelebt. Verantwortung fur einen Bildungs-
prozess und dessen Transparenz tragen die Erwachsenen, in dem sie den Kindern Zu-
trauen entgegenbringen, Planungs- und Entscheidungsschritte sinnlich begreifbar machen
und sie dabei unterstlitzen, eine konstruktive Gespréachs- und Streitkultur zu entwickeln.
Wenn das gemeinsame Leben und Handeln in der Tagesstatte nach demokratischen
Grundprinzipien und Regeln gestaltet wird und somit Demokratie und Einflussnahme fur

die Kinder erfahrbar und begreifbar gemacht wird, ist das ein kleiner Beitrag, damit sie als

15



Erwachsenen miundige und selbstbestimmte Menschen sein kdnnen. Das Gefuhl ,wahr-

genommen zu werden® bestarkt das Kind in seinem Tun und starkt sein Selbstwertgefinhl.

Eine der Mdglichkeiten, um dies zu erreichen, ist die Kinderkonferenz. Hier lernen die Kin-
der, dass ihre Meinungen gefragt und wertgeschéatzt sind. Wie bei Tagungen von Er-
wachsenen wird auch ein Protokoll gefuihrt, um die Aussagen der Kinder festzuhalten.
Kinder haben konkrete Vorstellen davon, was ihnen an ihrer Einrichtung gefallt und was
sie stort. Je junger die Kinder sind, desto wichtiger ist die Beachtung der Signale, die sie
aussenden. So muss z.B. eine Verweigerungshaltung genauso respektiert und als person-
licher Ausdruck gedeutet werden, da auch diese Haltung zur Vielfaltigkeit des demokrati-
schen Geschehens beitragt. Die Entwicklung einer Partizipationskultur kann nur dann
stattfinden, wenn parallel dazu das Selbstwertgefiihl, die Ich-Starke und die Selbstandig-
keit der Kinder geftrdert werden, aber die Erwachsenen ein entsprechendes Vorbild bie-
ten.

Um eine positive Gesprachs- und Streitkultur einzutiben, ist es sehr wichtig, dass das péa-
dagogische Fachpersonal die Diskussionsprozesse zwischen den Kindern unterstitzt.
Kinder flhlen sich ernst genommen, wenn ihre Meinungen anerkannt werden. Kinder ler-
nen dadurch Verantwortungsbewusstsein, Gesprachsdisziplin und Teamfahigkeit zu ent-
wickeln, aber auch ihre eigenen Interessen zu entdecken und Sichtweisen anderer wahr-
zunehmen. Die Wahrnehmung eigener Gefuihle und Bedirfnisse ist die Grundlage dafir,
sich empathisch in das Empfinden des Gegenibers einfihlen zu kénnen. Zugleich erler-
nen die Kinder eine Streitkultur, entwickeln Beteiligungskompetenzen, mobilisieren ihre
Entscheidungskrafte und bauen so ein gesundes Konflikimanagement auf. Gleichzeitig
fordern wir so Individualitdt und Kreativitdt im Denken und beschrédnken die Tendenz,
Ideen und Meinungen anderer unkritisch, aber auch zunachst bewertungsfrei zu Uber-
nehmen. Die Kinder lernen, sich realistische Ziele zu setzen. Die Fachkrafte bemuihen sich
dabei, die Entscheidungen der Kinder nicht zu manipulieren, sich auf Prozesse einzulas-
sen und Fehler zuzulassen. Wichtig ist in jedem Falle eine anschlielende Reflexion des
Geschehens. So werden die Kinder auf ihre kiinftige Rolle als miindige Burger vorbereitet,
die sie befahigt, im gesellschaftichen Zusammenleben verantwortungsbewusst fir sich
und andere zu handeln, selbstandig zu denken und sich fir wichtige Dinge des Lebens

einzusetzen.
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Die kulturelle, sprachliche Vielfalt und die Unterschiede in der sozialen Herkunft er-
maoglichen ein breites Feld zur Forderung von Toleranz gegeniber Andersartigkeit. Dabei
wird es notwendig, eine Orientierung von innen heraus zu entwickeln. Die Kinder lernen
von Anfang an, dass es keine ,Standardpersonlichkeit” gibt. Jeder darf sein wie er ist, so-
lange er damit nicht andere schadigt, behindert oder beleidigt. Durch die aktive Teilhabe
an der Gestaltung des Alltags entstehen fur das einzelne Kind vielféaltige Situationen, in
den die AuRerung eigener Ideen, Eindriicke, Gefiihle und Meinungen nebeneinander Platz
finden. So kristallisieren sich Starken und Schwéachen heraus, die in einer reflexiven Aus-
einandersetzung mit der Gruppe bearbeitet werden kdnnen. Dabei hat das Hervorheben
und Verstarken von Ressourcen des einzelnen Kindes Prioritat. Uber tolerante, nicht wer-
tende Rickmeldungen von aul3en kann das Kind zu einer individuellen Selbstbewertung
gelangen. Die Feedbacks beziehen sich auf die praktische Alltagsbewaltigung, so wie auf
gemeinsame Projekte und Fordereinheiten. Das Kind ist als eigenstandige Person zu ver-
stehen und darf sich und seinen Korper in vielfaltigen Situationen erproben. Es macht Er-
fahrungen und erlebt dabei eine sensible Begleitung durch die Erzieher. Dies ist ein wich-

tiger Faktor, um die Selbstwahrnehmung des Kindes in eine positive Richtung zu lenken.

Die aktive Teilnahme der Kinder am Planungs- und Gestaltungsprozess tragt zu hoher
Motivation an der Umsetzung der Vorhaben bei. Die Planung der Projektthemen geschieht
nicht Gber die Kopfe der Kinder hinweg, sondern greift alle aktuellen Interessen der Grup-
pe auf. Kinder erfahren, dass ihr eigener Antrieb wertvoll ist. In der Umsetzung durfen sie
sich selbstwirksam und mitverantwortlich erleben. Kinder durfen Fehler machen und dar-
aus lernen. Es erfordert ein hohes Mal3 an Einfihlung und Fachlichkeit, um die Kinder in
diesen Prozessen mit Zutrauen und Ermutigung zu begleiten. Reflexive Gesprache sind
ein unverzichtbares Instrument zur gesunden Verarbeitung der Erlebnisse. Dabei ist die
Grundeinstellung der Padagogen die, dass sie als Partner des Kindes gemeinsam etwas
entwickeln. Als Vorbild duf3ern sie sich bewusst Uber ihr emotionales Erleben, also tber
Angste, Bedenken, Spalk an der Arbeit ... So erleben die Kinder viele Facetten der Motiva-

tion und einen gesunden Umgang damit.
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Wir wissen, dass Kinder sich entwickeln, wachsen und lernen wollen. Die Altersmischung
in der Gruppe wie auch in der Einrichtung gibt dem Kind einen Anreiz, ,gro3er und ,kom-

petenter zu werden. Es darf Hilfe suchen und abschauen.

Die padagogische Ausstattung mit Spielen und Spielméglichkeiten fur jeden Entwicklungs-
stand bietet Anregung zur Férderung der Kognition. Spiele zur differenzierten Wahrneh-
mung, zum Training der Denkféahigkeit und des Gedachtnisses gehdren zum Standard.
Der Alltag ladt zum Experimentieren und Problemldsen ein. Das Einrichtungsangebot bie-
tet vielfaltige Moglichkeiten, Fantasie und Kreativitdt anzuregen. Im gemeinsamen Stuhl-
kreis oder in Kleingruppen werden gezielte Angebote zur Schulung der Kognition gemacht.
Wir tGben das Zahlen und Vergleichen von Gré3en. Durch das Lesen und Betrachten von
Blchern erweitern wir das kognitive Repertoire der Kinder. Das Kind soll dabei seinen ei-

genen Rhythmus finden.

Unsere Einrichtung verfugt Gber ausreichende Raume und Nischen, um wahrend der Frei-
spielzeit oder auch fur gezielte Angebote, dem kindlichen Bewegungsdrang und dem Be-
durfnis nach Ruhe und Entspannung nachzukommen. Wir haben einen schénen grol3en
Garten zum Toben, Spielen, Hangeln, Klettern, Schaukeln... Es gibt Kuschelecken und
Ruckzugsmoglichkeiten, abseits vom Trubel. Korpergefihl und Grobmotorik werden im
Freispiel unbewusst geférdert. Erfahrungen mit dem eigenen Korper vertiefen und entwi-
ckeln. Wir unterstiitzen die Kinder in ihrer motorischen Entwicklung mit gezielten Bewe-
gungsangeboten und Psychomotorik. Angstliche Kinder werden ermutigt, Kinder mit tiber-
schie3enden Kraften lernen, ihre Energien zu dosieren. Spal3 und Spiel gehtéren dabei
untrennbar zusammen. Spiel- und Bastelangebote zur Férderung der Feinmotorik sind
obligatorisch. Malen und Werken bieten vielfaltige Moglichkeiten zur Entwicklung entspre-
chender Kompetenzen. Ein reichhaltiges Angebot regt die Fantasie an, diese wird von den
Erziehern begleitet, unterstiitzt und feinmotorisch ausdifferenziert.

Kultur- und Hygienetechniken gehoren in unserer Einrichtung hinzu. Die Kinder lernen ein
angemessenes Verhalten am Esstisch. Dabei kommen wir bewusst mit ihnen ins Ge-

sprach Uber die Nahrungsmittel und deren Nahrwert.
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Im taglichen Miteinander kommt der Entwicklung von sozialen Kompetenzen ein hoher
Stellenwert zu. Kinder lernen ihre Bedurfnisse und Impulse bewusst wahrzunehmen und
zu artikulieren. Sie entwickeln die Fahigkeit zur konstruktiven Auseinandersetzung und zur
Impulssteuerung. Um gut kooperieren zu kbnnen, ist eine gute Beziehungsqualitat und
damit auch ein sensibles Einfuhlungsvermogen zwingend notwendig. Die Erzieher selbst
verstehen sich als Beziehungspartner, die Konflikte nicht vermeiden, sondern die Kinder in
ihren Losungsversuchen sinnvoll unterstiitzen. Der Erzieher tritt dem Kind mit Achtung und
Liebe entgegen. Er wirkt als sensibles einfiihlsames Vorbild, der Gefiihle und Angste spie-
gelt und aul3ert — so wertfrei wie moglich - um den Kindern den Zugang zum weiteren LO-

sungsprozess zu ermoglichen.

Das fachliche Wissen des Personals tber Lernpsychologie ist die Grundlage fir einen
sinnvollen Aufbau lernmethodischer Kompetenzen. Das kindliche Lernen vollzieht sich zu-
nachst hauptsachlich durch Erfahrung und wird durch Begreifen mit allen Sinnen sowie
haufiger Wiederholung vertieft. Durch die Bereitstellung moglichst vieler Erfahrungsfelder
und das Angebot zur Vertiefung eignen sich Kinder unbewusst schon sehr viele Kompe-
tenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten an. Im Laufe der Entwicklung reifen die Fahigkeit und
das Interesse an abstrakten und leistungsbezogenen Lernformen. Die Motivation dazu
grundet auf einem Gefuhl der Lernfreude, Stressfreiheit und dem Vergleich mit anderen
Kindern gleichen Alters. Schulkinder sind in der Lage, zielorientierter zu lernen. Dazu ist
es wichtig, dass neue Lerninhalte und neues Wissen mdglichst nah an den bisherigen
Wissensstand anknipfen, um so eine gute Assimilation zu gewéhrleisten. Die Erzieher
mussen daher den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes gut und genau beobachten
und dokumentieren. Erst dann kann ein Lernangebot sinnvoll angepasst und erfolgver-
sprechend sein. Kinder wollen lernen, sind neugierig und vielseitig interessiert. Wir kbnnen
ihnen helfen, eine gute Lernstruktur zu entwickeln, indem wir Themen eingrenzen, fokus-
sieren und unter moglichst vielen Aspekten der Bildungsbereiche bearbeiten. Dabei ist es
wichtig, dass die Kinder sehr viel Spal3 und Freude in der Lernsituation erleben, damit die
Motivation zum Lernen aufrechterhalten bleibt bzw. sogar noch vergro3ert wird. Eine gro-
3e Rolle spielt auch die positive Verstarkung von auf3en. Durch Fremdbestéatigung gelangt
das Kind zur Selbstbestatigung und Erfolgsorientierung.
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Wir orientieren uns an den wissenschatftlichen Erkenntnissen der Resilienzforschung. Eine
ressourcenorientierte Padagogik und die aktive Einbeziehung der Eltern in Entwicklungs-
prozesse des Kindes unterstitzen die Entwicklung ,starker” Kinder, selbst wenn Eltern
aufgrund ihrer Lebensumstande oftmals nicht so stark sein kdnnen, wie sie das wollen.
Das Ziel, selbstbewusste und kompetente Kinder heranzuziehen, schafft grundsatzlich die
Voraussetzung zur Resilienz. Unser Ansatz, die Kinder in die Gestaltung und Problemlo-
sung im Alltag einzubeziehen, unterstitzt dieses Ziel malRgeblich. Um Uber Stress- und
Risikofaktoren im Lebensumfeld jeden einzelnen Kindes Bescheid zu wissen, ,verteilen®
wir die Kinder auf bestimmte Bezugsbetreuer, die sich gezielt Uber die Lebensumstande
informieren. Er sammelt Informationen und berat Kind und Eltern. Bei Schwierigkeiten des
Kindes bringt der Bezugsbetreuer das Problem in die Fallbesprechung zur Diskussion ein.
Die Erfahrung von positiven Beziehungen bildet ebenso eine Grundlage fir Resilienz in
schwierigen Situationen. Das Kind soll sich wichtig und wertgeschatzt, kompetent und an-

genommen fuhlen.

Die asthetische Bildung bedeutet Kinder in ihrer Gesamtpersonlichkeit zu férdern. Das
heil3t, dass Kognition, Emotion und Motorik mit entsprechenden kreativen Angeboten er-
reicht und mobilisiert werden sollen. Dabei entwickeln sich wichtige Fahigkeiten wie Risi-
kobereitschaft, Selbstvertrauen, Identitatsbildung, Toleranz und Sozialkompetenz. So ist
die Kreativitatsforschung der Meinung, dass im Prinzip jeder Problemlésung ein kreativer
Prozess zugrunde liegt. Daher geben wir von Anfang an dem freien Gestalten den Vorzug
gegeniiber dem Arbeiten mit Schablonen und starren Vorgaben. Asthetische Bildung ist
also vor allem die Bildung von sinnlicher Wahrnehmung und Kreativitat und durchdringt
unseren padagogischen Alltag. Der Wert der Erziehung und der Erweiterung der Sinne
schafft durch die VergroRerung des Wahrnehmungsfeldes eine breitere Grundlage fur die
Entwicklung der Intelligenz. Sie stellt die Erfahrungen mit allen Sinnen in den Mittelpunkt
und zielt darauf ab, differenzierte Wahrnehmungsfahigkeit und das Handwerkszeug des
kreativen Kindes zu starken und zu scharfen und umfasst damit alle Ausdrucksformen des
Kindes: Sprache, Mimik, Gestik, Singen und Musizieren, bewegen und tanzen, malen und

gestalten. So entstehen viele Querverbindungen zu anderen Bildungsbereichen:
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e Sprachbildung: die eigene Sprech- und Singstimme entdecken, denn Stimm- und
Sprachbildung sind miteinander verknupft

e Zuhoren: akustische Reize differenziert wahrnehmen: hoch — tief, laut — leise, schnell —
langsam

e Soziale Kompetenz: gemeinsames Singen und Musizieren

e Wohlbefinden: Entspannung und Aufmunterung durch fréhliche Texte

e Fantasie und Kreativitat: Gefuhle und Gedanken kénnen z.B. im Tanz zum Ausdruck
gebracht werden

e Kulturelles Wissen: eigene und fremde Traditionen, Lieder und Tanze kennenlernen

e Kognitive Kompetenz: Forderung der Merkfahigkeit durch Erlernen von Texten

e Korperbewusstsein und motorische Kompetenz: Horimpulse stimulieren die Bewegung

und das Gleichgewicht. So wird der Korper in seiner Gesamtheit trainiert.

4.2. Themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche

In Abschnitt 1, 88 4 - 13 der AVBayKiBiG sind themenbezogene Bildungs- und Erzie-
hungsbereiche aufgefuhrt. Die darin enthaltenen Bildungs- und Erziehungsziele gelten fur
das padagogische Personal in unserer Einrichtung als verbindlich; sie werden im Bayeri-
schen Bildungs- und Erziehungsplan weiter erlautert (BEP, Punkt 7, S. 172 — 399). Im Fol-
genden wird ansatzweise beschrieben, mit welchen Angeboten wir in unserer Einrichtung

die themenbezogenen Bildungs- und Erziehungsziele zu erreichen versuchen.

Zur ethischen und religidsen Bildung und Erziehung gehdort auch die Férderung der Emoti-
onalitat der Kinder sowie ihrer sozialen Beziehungen. Kinder sind darauf angewiesen, ver-
trauensbildende Grunderfahrungen zu machen, sie begegnen bei uns in Ritualen und Fes-
ten religidsen Erfahrungen, die als Grundlage fur ein sich entwickelndes Sinn- und Werte-
system zu sehen sind. Die Kinder sollen Elemente der christlich-abendlandischen Kultur
kennen lernen und eine von Liebe, Achtung und Toleranz gegentber Mensch und Natur
gepréagte ldentitat entwickeln. Sie sollen lernen mit Gefiihlen umzugehen (mit eigenen und
den Gefuhlen der anderen) und angemessene Streitlésungen tben.
Das padagogische Personal vermittelt im taglichen Umgang miteinander Werte und Nor-
men, wir zeigen den Kindern wie sie Nahrungsmittel, Natur und Materialien achten kon-
nen, gestalten die Raume gemal den christlichen Festen im Jahreskreis und bieten al-
tersangemessene religiose Kinderbtcher an.
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Unter sprachlicher Bildung ist der Erwerb von Sprachkompetenz zu verstehen, die eine
wesentliche Voraussetzung fur schulischen und beruflichen Erfolg sowie fir die volle Teil-
habe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben ist. Mit der Sprache kann das Kind an-
dere verstehen und sich selbst verstandlich machen. Sprache ist Voraussetzung, um Ein-
driicke und Erlebnisse zu verarbeiten. Mit der Sprache kann das Kind seine Bedirfnisse
und Einfalle formulieren und seine Ideen mitteilen. Die Sprache ist das Kontaktmittel zur
Umwelt. Durch die gemeinsame Interaktion und den aktiven kommunikativen Sprachge-
brauch erwirbt das Kind fur seine Sprachentwicklung notwendige Kompetenzen.

Wortschatzweiterungen, Begriffs- und Lautbildung, Forderung des richtigen Satzbaus
ebenso wie Dialektpflege und Dialektérderung findet in unserer Einrichtung statt durch tag-

liche Gesprache mit allen Kindern.

Laut Gesetz sollen Kinder lernen ,entwicklungsangemessen mit Zahlen, Mengen und ge-
ometrischen Formen umzugehen, diese zu erkennen und zu benennen. Kinder sollen Zeit-
raume erfahren, Gewichte wiegen, Langen messen, Rauminhalte vergleichen, den Um-
gang mit Geld Uben und dabei auch erste Einblicke in wirtschaftliche Zusammenhange
erhalten.” Kinder begegnen der Mathematik unbefangen und offen. Sie haben ein naturli-
ches Interesse an Zahlen und Formen. Z&ahlen, vergleichen oder sortieren sind Tatigkei-
ten, die fur sie mit Spal3, Kreativitat und vielen Erfolgserlebnissen verbunden sind. Im Kin-
derhort kommen die Kinder taglich mit Mathematik in Berthrung. Kinder lernen Mathema-
tik in der Auseinandersetzung mit Materialien, in der Interaktion mit anderen und im Kon-
text bedeutsamer Aktivitaten. Im Alltag sind mathematisch bedeutsame Situationen zu se-
hen; Zeit- und Raumzusammenhange werden dadurch geférdert, dass alltagliches, fur
Kinder verstandliches Handeln kommentiert wird, Zahlkompetenz wird geférdert. Abgese-
hen davon fordern wir die Feinmotorik, was grof3e Bedeutung bei der Entwicklung der
Zahl- und Rechenkompetenz hat. Angeboten werden weiterhin Tischspiele, Konstrukti-

onsmaterial, Montessori- Materialien, Legespiele und vieles mehr.
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e Gemal 8§ 7 sollen Kinder lernen, naturwissenschaftliche Zusammenhénge in der
belebten und unbelebten Natur zu verstehen und selbst Experimente durchzufuh-
ren. Da unsere Kinder in einer hoch technisierten Wissensgesellschaft aufwachsen
ist es von grol3er Bedeutung, dass sie ihr angeborenes starkes Interesse am Erfor-
schen und Experimentieren nicht verlieren. Unsere Aufgabe als Padagogen sehen
wir darin, den Kindern ein Umfeld zu bieten, in dem sie Zeit, Ruhe und Anregungen
fur alle ihre Experimente bekommen. Wir begleiten und unterstitzen sie bei ihren
Eigentatigkeiten und sorgen fur abwechslungsreiche Materialien und Erfahrungs-

raume.

Die Kinder lernen, ihre Umwelt mit allen Sinnen wahrzunehmen und ihre Schonheit und
ihren Nutzen, aber auch ihre Verletzlichkeit zu erkennen. Sie sollen sich als Teil unserer
Umwelt fuhlen, die Bedeutung von umweltbezogenem Handeln erkennen und in ihren Be-
reichen und Mdglichkeiten Verantwortung fur die Natur tbernehmen.

Das Umfeld der Einrichtung ermdglicht, dass die Kinder vielfaltigste Naturerfahrungen
sammeln kénnen. Wir beobachten das Wetter und nehmen die sich im Jahresverlauf ver-
andernde Natur mit allen Sinnen wahr, wodurch die Kinder Naturzusammenhange erken-
nen und verinnerlichen. Die Kinder erkunden, erforschen, erfiihlen ihre Umwelt und lernen

dabei, diese zu schéatzen.

Kinder sollen die Bedeutung und Verwendungsmaoglichkeiten von alltaglichen informati-
onstechnischen Geréaten und Medien in ihrer Lebenswelt kennen lernen.

Die Kinder sind in unser Alltagsgeschehen integriert, beobachten und nehmen teil beim
Kopieren, PC-Benutzung, Telefonieren, Fotografieren, Wasche waschen, Kochen ... Au-
Rerdem erlernen sie den Umgang mit CD-Playern, Kassettenrekordern, Blchern und Zeit-
schriften. Die Férderung von Medienkompetenz (kritischer Umgang mit Medien) sehen wir
u.a. darin, dass Medien fur bestimmte Zeiten genutzt werden, dass der sorgsame Umgang
mit Medien geiibt wird, dass die auditive und visuelle Wahrnehmung eine bestimmte Zeit
lang auf das Medium fokussiert wird, danach aber wieder andere Sinne geférdert bzw.

andere Beschaftigungsmaoglichkeiten unterstitzt werden.
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Nach dem Gesetz sollen Kinder lernen, ihre Umwelt in Formen, Farben und Bewegungen
sowie in ihrer Asthetik wahrzunehmen und das Wahrgenommene schopferisch und kreativ
gestalterisch umzusetzen.

Kinder erschliel3en sich ihre Umwelt von Geburt an mit allen Sinnen und machen dabei
erste asthetische Erfahrungen, d.h. Erfahrungen, in denen sie ihre sinnliche Wahr-
nehmung und daraus folgende Erkenntnis beurteilen (altgriechisch ,aisthanomai“ = ich
nehme wahr mit allen Sinnen, ich beurteile).

Wir fordern die Kinder in ihrer sinnlichen Wahrnehmung, indem wir vielseitige Materialien
bereitstellen, mit denen die Kinder erste asthetische Erfahrungen machen kénnen und las-

sen sie spielerisch und kreativ mit ihrer Fantasie umgehen.

Bereits in frihen Jahren begegnen Kinder der Musik mit viel Neugier, Faszination und
Freude. Gerausche, Tone und Klange ihrer Umgebung laden zum Lauschen, Nachahmen,
Singen, Tanzen und Bewegen ein. Durch das ,Spiel mit Musik® wird die gesamte Person-
lichkeit des Kindes gefordert und gefordert.

In unserer Einrichtung nimmt die musikalische Bildung einen festen Raum im Tagesablauf
ein. Musikalische Sinneswahrnehmungen haben wichtige entwicklungspsychologische
Effekte und fordern die gesamte Persdnlichkeit des Kindes.

Von der Geburt an bzw. bereits im Mutterleib sind Bewegungserfahrungen entscheidend
bei der Entwicklung grundlegender Féahigkeiten im motorischen, kognitiven, sozialen und
Wahrnehmungsbereich. Daher wird im Gesetz gefordert: ,Kinder sollen ausgiebig ihre mo-
torischen Féahigkeiten erproben und ihre Geschicklichkeit im Rahmen eines ausreichenden
und zweckmafigen Bewegungsfreiraumes entwickeln kdnnen.*

Bewegung zahlt zu den grundlegenden Betéatigungs- und Ausdrucksformen von Kindern.
Fur sie ist Bewegung ein wichtiges Mittel, Wissen Uber ihre Umwelt zu erwerben, ihre
Umwelt zu begreifen, auf ihre Umwelt einzuwirken, Kenntnisse tber sich und den Korper
zu erwerben, dessen Féahigkeiten kennenzulernen und mit anderen Personen zu kommu-
nizieren. In unserer Einrichtung gibt es vielfaltige und regelmaRige Bewegungsangebote

fur Kinder. Dazu kommt viel Bewegung in der Natur, z.B. bei Spaziergdngen in der néhe-
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ren Umgebung. Gezielte Bewegungsangebote sind: Rhythmik, Tanzspiele, Klettern, Ball-

spiele, Balancierangebote, Laufspiele u.a.

Der Gesetzgeber winscht, dass es Kindern vermittelt wird ,auf eine gesunde und ausge-
wogene Ernédhrung und ausreichend Ruhe und Stille zu achten. Kinder sollen Hygiene-
und Korperpflegemalinahmen eintiben sowie sich Verhaltensweisen zur Verhitung von
Krankheiten aneignen, unbelastet mit ihrer Sexualitét umgehen und sich mit Gefahren im
Alltag, insbesondere im Stral3enverkehr, verstandig auseinander setzen. Richtiges Verhal-
ten bei Branden und Unfallen ist mit ihnen zu Gben.”

Da Gesundheitsforderung schon vor der Geburt beginnt und sich grundlegende Ein-
stellungen und Gewohnheiten fur gesundes und ungesundes Verhalten bereits in den ers-
ten Lebensjahren entwickeln, legen wir grofzen Wert auf gesunde Ernahrung (Lebensmittel
aus vorwiegend biologischem Anbau, méglichst von regionalen Herstellern, Vollkornpro-
dukte, wenig Zucker, naturbelassene Nahrungsmittel, vielfaltiges und abwechslungsrei-
ches Rohkostangebot, taglich frisch zubereitetes Mittagessen). Wir achten auf den Erwerb
einer allgemeinen hygienischen und gesundheitserhaltenden Lebensweise (Handewa-
schen, Nasen putzen, richtiges Anziehen bei jedem Wetter, entspannte Esskultur, Essen
als Genuss mit allen Sinnen erleben). Das Verhalten im Stral3enverkehr und bei Gefahren
wird eingetbt, dazu gehdrt auch, dass die Kinder Regeln erlernen und einhalten, warten
kénnen, auf Anweisungen héren, Gefahren voraussehen lernen.

Als Grundvoraussetzung zum Erlernen der verschiedenen Verhaltensweisen zur Gesun-
derhaltung des eigenen Kérpers sehen wir neben der Forderung der oben genannten ge-
sundheitsspezifischen Kompetenzen die Férderung der Wahrnehmung der Kinder fur ihre

eigenen Bedurfnisse, sowie die Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes.

5. Thementbergreifende Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.1. Eingewdhnung im Hort

In den meisten Fallen besuchen die Kinder den Hort ab der ersten Klasse. Fur sie beginnt
damit ein neuer Lebensabschnitt. Fir die Kinder bedeutet dies, sich sowohl in der Schule
als auch im Hort gleichzeitig zu orientieren und einzufinden. Damit der Ubergang vom Kin-
dergarten in den Hort leichter fallt, méchten wir diese Zeit mit den Kindern gemeinsam

bewusst gestalten.
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Die Eltern bringen das Kind in den Hort und verabschieden sich. Auf Wunsch des Kindes
kénnen die Eltern auch in der Einrichtung bleiben.

Zeitpunkt: Anfang Juli, freitags von 14.00 Uhr — 16.00 Uhr, nach Terminabsprache

o Erstkontakt zum Hortpersonal und zu den anderen Kindern
e Besichtigung der Raumlichkeiten

e Austausch von Informationen

Die Eingewbdhnungstage finden in der ersten Woche nach den Sommerferien statt.

In dieser Woche findet fur die Erstklassler kein oder kaum Unterricht statt. Die Kinder ha-
ben somit Zeit die neue Umgebung zu erkunden und sich mit der Erzieherin vertraut zu
machen. Es ist wichtig, dass die Kinder in dieser ersten Woche den Hort regelmalig be-
suchen, wobei individuelle Abholzeiten mdglich sind. Fir eine positive Eingewdhnungszeit

organisieren wir auf3erdem:

- spezielle Gruppenaktionen zur Hortorientierung, zum gegenseitigen Kennenlernen,
Kinderkonferenz

- Jedes neue Kind bekommt einen Hortpaten zugewiesen, der im Alltag begleitet und
unterstutzt.

- Kleine Willkommenszeremonie fir die neuen Kinder. Besondere Gestaltung des
personlichen Bereiches (Garderobenplatz, Schulranzenfach, Eigentumsschubla-
de)

5.2. Hausaufgaben

Hausaufgaben werden Montag bis Donnerstag im Hausaufgabenzimmer selbsténdig erle-
digt. Er ist stets mit einer padagogischen Kraft besetzt, die bei auftretenden Fragen und
Schwierigkeiten unterstitzend und beratend eingreift. Endkontrolle erfolgt bei allen schrift-
lichen Aufgaben. Den Eltern wird nahegelegt, sich im Interesse ihres Kindes, mit schuli-
schen Belangen zu beschaftigen. Lernaufgaben mussen generell zu Hause erledigt wer-

den. Die Betreuung bei den Hausaufgaben garantiert kein fehlerfreies Erledigen.
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Unsere Hausaufgabengruppen sind gemischt durch alle Klassen. Der Lehrplan der unter-
schiedlichen Klassen behandelt oft gleiche Themen zur gleichen Zeit. Durch unsere Mi-
schung konnen die Jungeren vom Wissen der Alteren profitieren. Des Weiteren werden

die Grundlagen bei den Alteren aufgefrischt und fester verankert.

Wichtige Regeln fuir die Hausaufgaben sind:

e Es befinden sich nur die Sachen auf dem Tisch, die zur Erledigung der Hausauf-
gaben gebraucht werden.

e Es wird nur im Flusterton gesprochen und auf eine allgemein ruhige Atmosphéare
geachtet

o Die Kinder uberlegen selbst, mit welcher Aufgabe sie anfangen mochten und
bringen diese auch zu Ende, bevor etwas Neues angefangen wird.

e Nach Erledigung der Hausaufgaben geben die Kinder der padagogischen Kraft
Bescheid, damit eine Endkontrolle stattfinden kann. Dabei wird auch immer das
Hausaufgabenheft vorgezeigt. Sind alle Aufgaben erledigt, wird dieses von der
padagogischen Kraft unterschrieben.

¢ Die Endkontrolle der schulischen Aufgaben obliegt den Eltern

e Die Kinder sollen wichtige Mitteilungen von Eltern und Lehrern zuverlassig wei-
tergeben (Hausaufgaben/Hortheft).

5.3. Ferienbetreuunqg

Die Eltern haben die Méglichkeit, in unserer Einrichtung Ferienbetreuung in Anspruch zu
nehmen. Am Anfang des Schuljahres legen die Eltern ihren voraussichtlichen Bedarf fest.
Wahrend der Ferien finden auch besondere Aktionen statt, welche in Kinderkonferenzen
erarbeitet werden und den Eltern schriftlich mitgeteilt werden. Dies kbnnen sein:

» Ausfluge (wie Wandern, schwimmen etc.)

» Exkursionen (wie Museumsbesuche etc.)

» sportliche Angebote 0.4.

5.4. Integrative Bildungs- und Erziehungsarbeit

Sowohl im BayKiBiG als auch in der AVBayKiBiG wie auch im BEP wird der integrativen

Bildungs- und Erziehungsarbeit ein grol3er Stellenwert gegeben.
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Art 11, Teil 4 BayKiBiG fordert, dass ,Kinder mit Behinderung ...nach Méglichkeit gemein-
sam mit Kindern ohne Behinderung betreut .... werden ...“ nach Art 12, Teil 4 BayKiBiG
sollen Kindertageseinrichtungen die Integrationsbereitschaft von Kindern mit Migrations-
hintergrund fordern und dabei besonders auf die Sprachférderung achten. Gleiches ist aus
dem 1. Abschnitt, 81, Nummer 2 -4 der AVBayKiBIiG zu ersehen. Auch der BEP gibt in den
Kapiteln 6.2.3, 6.2.4 und 6.2.5 Anregungen zur Integration von Kindern mit verschiedenem
kulturellem Hintergrund, mit erhéhtem Entwicklungsrisiko und (drohender) Behinderung
sowie mit Hochbegabung.

Bei der Integration von Kindern mit (drohender) Behinderung gehen wir davon aus, dass
Kinder im Allgemeinen viel vorurteilsfreier aufeinander zugehen als Erwachsene. Sie se-
hen weniger die Behinderung als die gesamte Persoénlichkeit der Spielpartner/innen. Das
behinderte Kind hat ebenso wie alle Kinder ein Recht auf Alltag und auf Unterstiitzung bei
der Befriedigung seiner personlichen Bedurfnisse. Individuelle Hilfestellung wird allen Kin-
dern gleichermal3en gewahrt. Ebenso wird bei allen Kindern gleichermaf3en aufmerksam
die Entwicklung begleitet durch kontinuierliche Beobachtung, Reflektion, Dokumentation
und Entwicklungsgesprache mit Team und Eltern.

Zusatzlich zur Integration in der Einrichtung bedarf es meist weiterer Férderung.

Dies ist vor allem dann gegeben...

e wenn Kinder Verhaltensauffalligkeiten zeigen, die in eine Multi-Problemsituation einge-
bettet sind und/ oder wo deren Eltern bzw. Bezugspersonen Probleme bei der Erzie-
hung haben

e wenn z.B. sprachliche, motorische, soziale Entwicklungsverzégerungen vorliegen, die
nicht ausschlief3lich mit einem Spezialangebot oder einem bestimmten Training ange-
gangen werden kdnnen

e wenn Storungen im sozial-emotionalen Bereich vorliegen:

o das Kind hat ein Selbstwertproblem

o die Selbstsicherheit des Kindes muss gestarkt werden
o das Kind hat Angste

o das Kind zeigt aggressives Verhalten

o das Kind zeigt oppositionelles Verhalten

o das Kind hat Beziehungsstérungen

o das Kind hat Bindungsstorungen

o das Kind hat soziale Anpassungsstorungen

28



o das Kind zeigt Auffalligkeiten im Spielverhalten
o das Kind zeigt Vermeidungsverhalten
e es liegen Entwicklungsrickstande im Wahrnehmungsbereich vor
e es liegen Entwicklungsrickstande im Lern- und Leistungsbereich vor

e das Kind hat ein Aufmerksamkeitsdefizitsyndrom

Kinder kdnnen eine Vielzahl von Symptomen zeigen. Beim Diakonischen Werk gibt es ein
multiprofessionelles Fachdienstteam, zu dem u. a. Psychologen, Motopadagogen, Heilpa-
dagogen, Sprachheilpadagogen gehoren. Diese werden je nach Problematik von der Ein-
richtung zur weiteren Behandlung des Kindes hinzugezogen.

So ubersetzt z.B. die Heilpadagogik die Symptome, die das Kind zeigt und versteht die
Auffalligkeiten und Stérungen als Ausdruck fur die Probleme des Kindes. Neben einer
ganzheitlichen Férderung werden insbesondere auch familidre und aul3erhausliche Bezu-
ge mit einbezogen und in die systemische Elternarbeit mit aufgenommen. Fir jedes Kind

wird ein Hilfeplan erstellt, der regelmafig Uberprtft und fortgeschrieben wird.

5.5. Geschlechtersensible Erziehung

Nach den AVBayKiBiG, Abschnitt 1, § 1, Nummer 4, hat das ,padagogische Personal die
Aufgabe, Kinder bei der Entwicklung ihrer Geschlechtsidentitat als Madchen und Buben zu
unterstitzen und auf Gleichberechtigung hinzuwirken.

Grundvoraussetzung ist fur Kinder dabei ein unbefangener Umgang mit dem eigenen Kor-
per sowie Interaktion mit anderen zur Entwicklung einer sozialen Geschlechtsidentitat.

Da die geistigen und psychosozialen Potentiale von Madchen und Jungen urspringlich
sehr ahnlich sind und die Erziehung zu geschlechtsstereotypem Rollenverhalten bei uns
eine jahrhundertealte Kulturtechnik ist, liegt es an uns, dem padagogischen Personal (wie
auch an allen anderen Erwachsenen), im taglichen Umgang mit Jungen und Madchen
sensibel zu sein fur das eigene Verhalten und bewusst und reflektiert zur Gleichberechti-

gung zu erziehen. Beispiele daflr sind:

- Darauf achten, dass in Buchern, Spielen und Liedern Jungen und Madchen mog-
lichst gleich wichtig sind.
- Anregung zu Konstruktionsspielen, Rollenspielen, kreativen Erfahrungen usw. in

gleichem Mal3e fur Jungen und Madchen bieten.
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- Vielfaltige Kontakte zwischen den Kindern ermdglichen und férdern. Dadurch verlie-
ren Geschlechtsunterschiede gegenuber individuellen, persénlichen Beziehungen
an Bedeutung.

- Mannliche Praktikanten nach Méglichkeit in den Alltag einbeziehen um den Kindern

Zugang zu vielfaltigen realen Vorbildern (Frauen und Mannern) zu ermdglichen.

5.6. Beobachtung und Dokumentation

Grundlage der Planung sind Projektthemen, die sich aus den aktuellen Bedurfnissen und
Interessen der Kinder ergeben. Es erfordert eine gute Beobachtung und eine feinfuhlige
Bewertungsfahigkeit des Fachpersonals, um den Kern des Interesses aus der Kindergrup-
pe herauszufiltern. Aus der Vielzahl der Bildungsbereiche des Bildungs- und Erziehungs-
planes erfolgt die Auswahl der Schwerpunkte je nach Forderbedarf des Kindes. Dabei ste-
hen moderierte Lernangebote und Freispiel in unserer Einrichtung in einem ausgewo-
genen Verhéltnis.

In einem entsprechenden Entwicklungsplan, der insbesondere auch die angestrebte Ziel-
setzung beinhaltet, werden Entwicklungsfortschritte sowie Methodeneinsatz beobachtet
und dokumentiert (Perik), um die Forderung auf den Entwicklungsverlauf abstimmen zu
kénnen. Dokumentation findet aul3erdem mittels des Gruppentagebuches, Bildermappen,
Fotos u. a. statt. Das Fachpersonal versucht, sich ein moglichst umfassendes Bild tber die

Personlichkeit und den Entwicklungsstand des Kindes zu machen.

6. Blickpunkt Eltern

Elternarbeit ist eine tragende Séaule der Kindertagesstattenarbeit und nimmt daher einen
besonderen Stellenwert ein. Die Einbindung der Eltern geschieht durch verschiedene Be-
rahrungspunkte, die es gilt weiterzuentwickeln und zu pflegen. Die Zusammenarbeit muss
gekennzeichnet sein von gegenseitigem Respekt, Vertrauen und Interesse. Zu den Erwar-
tungen, die Eltern an uns haben, zéhlen: partnerschaftliche Zusammenarbeit, beste Be-
treuung fur ihr Kind, Wissensvermittlung, individuell auf das Kind eingehen, freundliche,
kooperative und kompetente Erzieher, Entwicklungsgespréache, Austausch, Erziehungsbe-
ratung, Einhalten der Schweigepflicht.
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Das Hauptziel unserer Elternarbeit liegt in der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen
Eltern und dem Personal der Kindertagesstatte, weil darin ein wichtiger Faktor fur die
gunstige Entwicklung des Kindes zu sehen ist (Laewen; 1994, Psychol. Erz. 41 Jg, S. 1 —
13). Von Bedeutung sind die Transparenz unserer Arbeit, regelmaRige Entwicklungs-
gespréache, die von unserer Seite aus angeboten werden und wachsendes Vertrauen auf
der Grundlage gegenseitiger Akzeptanz. Die Bedurfnisse der Eltern sollen mdglichst erfullt
werden, Mitsprache und Mitgestaltung gegeben sein. Formen und Methoden der Elternar-

beit sind:

Formen und Methoden der Elternarbeit sind:

» Maoglichkeit, den Kinderhort vor der Anmeldung durch persoénliche Besuche
unverbindlich kennen zu lernen

» Aufnahmegesprach

A\

Tir- und Angelgesprache oder ausfiihrliche Elterngesprache z.B. im Rah-
men der Elterngesprachswochen

Mitarbeiter stehen jederzeit als Ansprechpartner zur Verfigung
Moglichkeit zu Hospitation

Bei Bedarf telefonische Gesprache

RegelmaRige Elternabende

Elternbriefe

YV V V V V V

Wahl eines Elternbeirates und Einbeziehung dessen

Laut Gesetz arbeitet das padagogische Personal ,bei der Umsetzung der Bildungs- und
Erziehungsziele partnerschaftlich mit den primar fur die Erziehung verantwortlichen Eltern
und dem Elternbeirat zusammen und informiert die Eltern in regelméafigen Gesprachen
tber die Entwicklung des Kindes (AVBayKiBiG, 1. Abschnitt, 81, Nummer 5). Gleiche Aus-
sagen treffen BayKiBiG, Art 14, Nummer 1 — 2, in Nummer 3 wird gefordert, dass zu bes-
seren Zusammenarbeit von Eltern und padagogischem Personal und Trager in jeder Kin-
dertageseinrichtung ein Elternbeirat einzurichten ist. Die Form der Wahl des Elternbeirats

kann frei entschieden werden.
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7. Teamarbeit

Um eine fachlich kompetente Bildungs- und Erziehungsarbeit mit den Kindern zu leisten
und eine intensive Erziehungspartnerschaft mit den Eltern eingehen zu kénnen, bedarf es
einer effektiven, qualifizierten Teamarbeit. Diese ist in unserer Einrichtung von grol3ter Be-
deutung, da sowohl padagogisches Fachpersonal als auch padagogische Hilfskrafte in
verschiedenen Formen der Teilzeitarbeit tatig sind.

Teamarbeit beinhaltet das gemeinsame Aufstellen und Einhalten von Konzeption, Regeln
und Strukturen, die Bereitschaft zu Kooperation und stetem Gesprachskontakt, Bereit-
schaft zur Entwicklung von Kritikfahigkeit und Kompromissfahigkeit, sowie zu standiger
Reflektion des eigenen Verhaltens. Wir wiinschen uns, dass sie weiterhin gepragt ist von

gegenseitigem Vertrauen, von Verlasslichkeit und Akzeptanz.

Die Ziele guter Teamarbeit liegen in der Nutzung verschiedenster Ressourcen und fuhren
damit zu synergetischen Effekten und effizienter Arbeitsteilung. Weitere Ziele sind die Ver-
folgung einer gemeinsamen padagogischen Richtung, klare Aufgabenverteilung, gegen-
seitige Unterstitzung und standige Verbesserung der Zusammenarbeit durch regen Aus-
tausch zwischen den Teammitgliedern.

Tagliche Informationsgesprache im Gruppenteam, tagliche Ubergabegesprache zwischen
den Teilzeitkraften, wochentliche Anleitergesprache mit Praktikanten, Informationsteams
mit dem Dienststellenleiter, padagogische Teams mit Fallbesprechungen, Teamstunden
mit allen Teammitgliedern aul3erhalb der Betreuungszeiten nach Bedarf und gegenseitige
kollegiale Beratung sind Formen der Zusammenarbeit in unserer Einrichtung.
Weiterbildung erfolgt fir das gesamte Team durch Supervision, gefuhrten Fall-
besprechungen, Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen des Tragers (intern und ex-
tern), Hospitationen in anderen Einrichtungen, Informationen aus der Fachliteratur fur spe-

zifische Padagogik, gegenseitigem fachlichen Austausch und Kontakt zum Fachdiensten.

8. Zusammenarbeit mit dem Trager

Das Diakonische Werk hat in seiner Tragerschaft Kindergarten, Kinderkrippen und Horte.
Regelmaldig einmal im Monat finden die Leiterinnentreffen statt, bei denen auch der Tra-
gervertreter teilnimmt. Bei diesen Treffen werden Ubergreifende Themen aufgegriffen und
bearbeitet, so z.B. die konkrete Umsetzung der Biostoffverordnung, einheitliche Dokumen-
tationsbdgen im Bereich der Kindertagesstéatten, ein einheitlicher Betreuungsvertrag etc.

Die Zusammenarbeit ist sehr konstruktiv und effektiv.
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9. Vernetzung und Kooperation

In Abschnitt 4, Art 15, Nummer 1, Satz 1 BayKiBiG, wird gefordert, dass Kindertages-
einrichtungen bei der Erflllung ihrer Bildungsaufgaben mit Einrichtungen, Diensten und
Amtern zusammenarbeiten, deren Tatigkeiten im Zusammenhang mit inren Aufgaben ste-
hen.

Um unseren Bildungs- und Erziehungsauftrag bestmdglich erfillen zu kdnnen, braucht

unser Hort Beratung und Unterstlitzung zum fachlichen Austausch insbesondere mit Frih-

forderstellen, Erziehungs- und Familienberatungsstellen sowie schulvorbereitenden Ein-

richtungen. Ziel der Vernetzung ist, dass Wohl der Kinder und ihrer Familien sicherzustel-

len (BEP, 8.3.2, S. 452). Des Weiteren ist es unser Ziel, eine enge Kooperation mit ande-

ren Einrichtungen herzustellen.

Kooperation und Vernetzung findet statt bzw. ist geplant mit:

- benachbarten Kinderkrippen, Kindergéarten, Horten und der Grundschule (Ziele:
Austausch von Konzeptionen, kollegiale Beratung, Erleichterung von Ubergéangen
fur die Kinder)

- kulturellen, sozialen, medizinischen Einrichtungen des Trégers, der Gemeinde und
Kirchen (Ziele: Férderung der dienstlichen Kontakte, Unterstiitzung bei Projekten)

- Jugendamt (Ziel: fachliche Beratung, Nutzung besonderer Angebote)

- Fachdiensten des Tragers (Ziel: Vermittlung von psychosozialen Hilfsangeboten,
Pravention bei Entwicklungsrisiken, ErschlieBung von Beratungsangeboten fur die
Eltern)

- Arztpraxen (Ziel: Kontakt bei gesundheitlichen Fragen, Beratung, Unterstitzung)

- Fachschulen (Ziel: Begleitung von Praktikantinnen)

10. Offentlichkeitsarbeit

Die Kindertageseinrichtung wird u. a. mit 6ffentlichen, kommunalen und staatlichen Mitteln
gefordert und erflllt einen Teil gesellschaftlicher Aufgaben zur Bildung, Betreuung und
Erziehung von Kindern. Die Offentlichkeit hat daher ein Recht Uber unsere Einrichtung
informiert zu werden. Die Transparenz unserer Arbeit bezieht sich einerseits auf die In-

nenwirksamkeit andererseits auch auf das Gemeinwesen und hat das Ziel, die Arbeit nach
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AuRen darzustellen. Hierzu ist eine regelmaRige Offentlichkeitsarbeit z.B. unter Einbezie-
hung des Elternbeirats notwendig.

Formen und Methoden der Offentlichkeitsarbeit sind:

- Veroffentlichung von Zeitungsartikeln in der lokalen Presse

- Transparentmachen der taglichen Arbeit durch Aushang von Wochenplénen, Wo-
chenprotokollen, o. &.

- Personliche Gesprache mit Vertretern von Kommune, Kirchen und anderen Institu-
tionen und Darstellung unserer Arbeit und Konzeption

- Ausflige und Spaziergdnge in der ndheren Umgebung und dadurch Kontaktauf-
nahme zu Nachbarn und Institutionen (Geschéfte, Schule, Post, Banken)

- Veranstaltung von Festen und Einladungen dazu

- Teilnahme an Veranstaltungen der Kommune

- Darstellung im Internet

11. Qualitatssicherung

Qualitatssicherung bzw. Qualitatsentwicklung braucht ein umfassendes Planungs-, Infor-
mations- und Prufsystem. Die Verantwortlichkeit fir diese Aufgabe liegt beim Trager und
der Leitung der Einrichtung. Ziel der Qualitatssicherung ist eine kontinuierliche Uberprii-
fung und Modifikation des Angebots- und Leistungsprofils, z.Z. vor allem die Integration
des neuen Bildungs- und Erziehungsplans in bestehende bzw. sich bei uns erst zu entwi-
ckelnde Arbeitsablaufe, was z. Z. durch die momentane Fortschreibung unseres Rahmen-
konzeptes geschieht.

Teamsitzungen, Fallbesprechungen, Supervision und Fortbildung sind wichtige Pfeiler ei-
nes kontinuierlichen Team- und Personalentwicklungsprozess. Weiter von Bedeutung sind
dabei ausgewahlte Evaluationsverfahren, die eine systematische Selbst- aber auch Frem-
deinschatzung der Bildungs- und Erziehungsarbeit erlauben. Denn unsere Einrichtung
versteht sich als Dienstleister und orientiert sich an den Bedirfnissen ihrer ,Kunden®, also
dem Bedarf der Eltern und deren Kinder. Daraus resultiert eine marktorientierte Offnung
nach auRRen in Form flexibler Offnungszeiten und Begrenzung von SchlieR-tagen. Mittels
regelmafig durchgefuhrter Elternbefragungen wird der aktuelle Bedarf jahrlich neu eruiert
und Anregungen, Winsche und Kritik in die Planung eingezogen. Das bedeutet eine kon-
tinuierliche Uberprifung und Uberarbeitung unserer Zielsetzungen, sowie der Weiterent-

wicklung unserer Konzeption.
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Wichtig sind uns aber auch die jeweiligen Besonderheiten der zu betreuenden Kinder, das
bedeutet, dass wir individuell auf das einzelne Kind eingehen und es gezielt in seiner Per-
sonlichkeitsentwicklung starken und unterstitzen. Dazu gehdort auch ein optimaler Perso-
nalschlissel. Ziel aller QualitatssicherungsmalRinahmen ist eine stete Verbesserung bzw.

Optimierung unseres Leistungsangebots.

11.1 Beschwerdemanagement fir Kinder, Eltern und Mitarbeitende

Basierend auf der Partizipation und den Rechten der Kinder ist die Entwicklung von
Beschwerdeverfahren fur und mit Kindern ein wichtiges Instrument um deren Bedurfnisse
zu erkennen und ernst zu nehmen. Jede ,Beschwerde” stellt eine Chance dar, kunftig et-
was anders oder besser zu machen und fuhrt dazu, dass die Fachkréafte ihr padagogi-
sches Handeln reflektieren und sich tber bestehende Strukturen und Ablaufe bewusst
werden.
Die wesentlichen rechtlichen Grundlagen sind neben der UN-Kinderrechtskonvention das
Bundeskinderschutzgesetz und das Kinder- und Jugendhilfegesetz. Hier sind insbesonde-
re die Beteiligungs- und Beschwerderechte sowie verschiedene andere Grundrechte von
Kindern verankert. Die padagogischen Fachkréfte sind nun in der Pflicht, diese Rechte zu
einem selbstverstandlichen Bestandteil des Kita-Alltags werden zu lassen und so den Kin-
dern von Anfang an ein Demokratieverstandnis vorzuleben und zu vermitteln. Das Kind
steht im Mittelpunkt und ist Ausgangspunkt padagogischen Handelns. Kinder brauchen die
Unterstitzung der Erwachsenen, um ihre Bedurfnisse wahrnehmen zu kénnen.
Wenn Kinder lernen, ihre personlichen Grenzen als Alarmsignale wahrzunehmen und
wenn sie erfahren, dass ihre Grenzen geachtet werden, dann kdnnen sie diese Grenzen
auch nach auf3en besser deutlich machen. Zugleich unterstitzen Beschwerdeverfahren
das Bewusstsein der Kinder, wichtig zu sein, ernst genommen und geachtet zu werden.
Das wiederum fordert die Bereitschaft der Kinder, Initiative zu ergreifen und sich einzu-
bringen.
Feinfihligkeit, Achtsamkeit und wertschatzendes Verhalten der Fachkrafte ist daher die
Grundvoraussetzung, um Beschwerdeverfahren fir Kinder erfolgreich in den Kita-Alltag zu
integrieren. Nur wenn die Mitarbeitenden bereit und in der Lage sind, eigene Verhaltens-
weisen kritisch zu reflektieren, sind sie in der Lage, individuell und einfihlsam auf die Ver-
haltensweisen der Kinder zu reagieren. Es bedarf sozusagen einer Beschwerdekultur, die
die Haltung und Einstellung der Fachkrafte und damit die Gesamtatmosphére der Einrich-
tung pragt.
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Beschwerden in unserer Kindertagesstatte kbnnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern in
Form von Kiritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedrickt
werden.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese moéglichst abzustellen und Losungen zu finden, die alle
mittragen kdnnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer
Arbeit. Dartiber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, dass Recht der Kinder auf
Beteiligung umzusetzen. Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und eine
Grundhaltung, die Beschwerden nicht als lastige Stérung, sondern als Entwicklungschan-

ce begreift.

Eltern erleben durch eine offene Gesprachskultur seitens der Einrichtungsleitung und dem
Mitarbeiterteam konstruktives Feedback. Ein anonymer ,Kummerkasten® wurde abgelehnt.
Sollte es trotzdem einmal Probleme geben, haben unsere Eltern jederzeit das Recht und
die Moglichkeit, sich mit ihren Anliegen, Fragen, Schwierigkeiten und Beschwerden an die
padagogischen Fachkrafte, die Leitung sowie den Elternbeirat im Kinderhaus zu wenden:

e Durch personliches Gesprach (Tur- und Angel, terminiertes Elterngesprach mit

Fachkraft bzw. Leitung
e Uber die Ansprechpartner des Elternbeirates
e Im Rahmen der anonymen Elternbefragung

e Beim Trager

Kommen Eltern nicht von selbst auf uns zu, sprechen wir sie an. Jede Beschwerde wird
ernstgenommen und transparent bearbeitet und dokumentiert.

Zielsetzung ist, die Rechte von Kindern und Eltern zu wahren und eine gute Kommunikati-
on zwischen Eltern und Einrichtung zu férdern. Zugleich hilft das Beschwerdeverfahren fir

Eltern der Qualitatssicherung sowie der Reflexion der eigenen Arbeit.
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Beschwerden von Mitarbeitern werden ernst genommen und nach einer Beschwerdekultur
behandelt:

e Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita

e Wir durfen Fehler machen

e Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

e Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht personlich

e Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Losungen (Teamsitzung — Supervision)

Unsere Kinder kénnen sich beschweren, wenn sie sich ungerecht behandelt fuhlen, in
Konfliktsituationen und tber Belange, die ihren Alltag betreffen. Die Beschwerden werden
aufgenommen, bearbeitet und dokumentiert:
e Durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung und einen respektvollen Dialog auf
Augenhdhe um gemeinsame Losungen zu finden
e Im Dialog mit der Gruppe durch Visualisierung und Befragung/ Kinderkonferenzen
e Durch die ,anonyme* Kinderpost

e In Teamleitungsrunden, Elterngesprachen und Elternabenden

Dabei spielt die Fachkraft eine wichtige Rolle:
- sie muss feinfuhlig und achtsam sein und sich den Kindern gegenuber wertschat-
zend verhalten
- sie muss in der Lage sein, eigene Verhaltensweisen kritisch zu reflektieren
- sie muss in der Lage sein, individuell und einfihlsam auf Verhaltensweisen der Kin-

der zu reagieren

Auch die erforderlichen Rahmenbedingungen sind von Bedeutung. Dazu bedarf es der
Klarung des Beschwerderechtes mittels Teamkonsens sowie der Bearbeitungsablaufe fur
Beschwerden. Es sind die notwendigen Zeitressourcen und Strukturen zu schaffen sowie
eine fehlerfreundliche Kultur zu entwickeln. Die Qualitdt des Beschwerdeverfahrens wird

gepruft und weiterentwickelt durch:

¢ Nachfragen, Ruckversichern, ob Situation zufriedenstellend geklart wurde
e Gegenseitigen Kontrollen, fur Kinder auch Visualisierung der Einhaltung von Ab-

sprachen und Regeln
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¢ RegelméaRigen Gruppenzeiten zum Thema Kinderrechte

e Einfihrung der neuen Kinder in das bestehende System

e Fur Eltern im Rahmen der Elternarbeit

e Thematisierung in Dienstbesprechungen, Fachaustausch, Leitungsrunden mit dem

Trager

e Kinder sollen lernen, ihre persdnlichen Grenzen als Alarmsignale wahrzunehmen
und nach aufen darzustellen. Dazu ist es wichtig, dass die bewusste Wahrneh-
mung ihrer Bedurfnisse geférdert wird.

e Kinder sollen lernen, dass sie wichtig sind, ernstgenommen und geachtet werden.

Das befahigt sie, sich in andere Personen hineinzuversetzen.

e Kinder lernen dabei, sich einzubringen und Initiative zu ergreifen. Das fordert ihre
Fahigkeit, sich Hilfe und Unterstitzung von anderen zu holen, um so gemeinsame

Ldsungen zu suchen und zu finden und so schwierige Situationen zu meistern.

Konkrete Beispiele der Umsetzung: Gespréache Uber Gefuhle, Rickmeldung Uber was hat

mir gefallen / was nicht ..., Diskussionsrunde zu verschiedenen Gruppenthemen

12. Ausblick und Zukunftsvision

Unseren Kindern gehort die Zukunft, sie werden ihre Welt gestalten — mit Werten, die wir
ihnen vorgelebt haben. Sie sollen frei entscheiden kénnen, was fir sie lebenswert und
wichtig ist und dabei ihr eigenes Wohl, das Wohl ihrer Mitmenschen und das Wohl des
Planeten nicht aus den Augen verlieren.

Wir wollen in enger und partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Eltern unseren Bei-
trag dazu leisten, dass sich Kinder zu selbstbewussten, frei entscheidenden und verant-
wortlichen Erwachsenen entwickeln durfen. Der Kinderhort ist Begegnungsstatte, in dem

miteinander gemeinsam etwas bewirkt werden kann. Nutzen wir diese Chance!
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Kinder sind nicht sos

Sie sind gang anders.
Unter ihnen bist dw selbst einvKind,
Janusg Koregak)
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