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Das Diakonische Werk engagiert sich seit vielen Jahren im Kindertagesstatten Be-

Vorwort des Tragers

reich und hat im September 2008 die Tragerschaft fur das Haus fur Kinder Marquette
ubernommen. Auch der bisherige Trager, die evangelische Kirchengemeinde Prien,
ist seit vielen Jahren in diesem Bereich tatig. Beide Trager kooperieren eng und ver-
netzt und erwarten sich davon eine Bereicherung und eine Zusammenfihrung ihrer
spezifischen Starken, die letztendlich den betreuten Kindern zu Gute kommt. Das Di-
akonische Werk hat zu diesem Zweck mit der Kirchengemeinde Prien einen Koope-
rationsvertrag geschlossen. Dort wird festgehalten, dass die Kirchengemeinde die

Einbindung der Einrichtung in das

Gemeindeleben fordern wird und ihre Unterstltzung der Arbeit durch den Kindergar-

tenforderverein anbietet.

Das Diakonische Werk sagt andererseits zu, die Einrichtung im Einvernehmen mit
der Kirchengemeinde zu fuhren: ,Kirchengemeinde und Diakonisches Werk sehen
sich in der Arbeit der Kindertagesstatte als Partner und wollen ihre jeweiligen Krafte

eingeben, dem Wohl der Kinder zu dienen.”

Das Haus Marquette tragt seinen Namen nach dem Jesuitenmissionar Pater Jaques
Marquette und wurde als Kinderheim am Ortsrand von Prien erbaut. 1991 wurde der
Kindergartenforderverein gegriindet, und die evangelische Kirchengemeinde Uber-

nahm die Tragerschaft fur den Kindergarten.

Das Ziel, die Angebote moglichst nahe an dem Bedarf von Familien auszurichten,
fuhrte zur Erweiterung des Angebotes. Das ,Haus fur Kinder Marquette® in Prien be-

herbergt einen dreigruppigen Kindergarten und eine dreigruppige Kinderkrippe.
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1. Diakonie — Jugendhilfe Oberbayern
1.1 Das Leitbild

Das Leitbild des Diakonischen Werks Rosenheim basiert auf der Grundannahme, dass
jeder Mensch eine einmalige, wertvolle, von Gott geschaffene und geliebte Person-
lichkeit ist. Die Organe und Mitarbeitenden der Diakonie sollen allen Mitmenschen mit
N&achstenliebe, Achtung und Respekt vor ihrer Wiirde begegnen und sich politisch so-
wie gesellschaftlich engagieren, um vorhandene Not zu beheben und neue Not nicht
entstehen zu lassen. Einzelnen soll geholfen werden, schwierige Lebenssituationen

ZU meistern.

Unser besonderer Schwerpunkt liegt in der Arbeit mit Kindern und deren Familien,
und zwar ungeachtet ihrer Nation, ihres Glaubens, ihrer sozialen Herkunft und ihres
Kulturkreises. Nach dem Motto: ,Jeder ist anders® wird jedes Kind und seine Familie
mit all seinen Besonderheiten, Starken und Schwachen akzeptiert und in die Ge-
meinschaft aufgenommen. Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitat an, unter-
stitzen es bei der Entfaltung seiner eigenen Personlichkeit und bei der Entwicklung
von Selbstandigkeit.

Fur das Kind wollen wir Vertrauensperson, Ansprechpartner und Begleiter sein. Wir
schenken den Kindern Liebe, Trost, Geborgenheit und vermitteln, dass sie von uns
angenommen werden. Durch Zuverlassigkeit und wiederkehrende Rituale geben wir
den Kindern Sicherheit und Orientierung.

Die Wertschatzung allen Lebens ist uns eine tragende Grundhaltung, die wir sowohl
den Kindern als auch den Eltern entgegenbringen und auf alle Lebewesen, die Natur
und unsere Umgebung erweitern.

Wir schéatzen das Wissen der Eltern tber ihr Kind und freuen uns tber Interesse und
Mitarbeit. Fragen, Anliegen und Ideen werden ernst genommen. Gegenseitiges Ver-
trauen ist Grundlage unserer Erziehungspartnerschaft. Basis unseres Anspruchs ist
der wertschéatzende und respektvolle Umgang mit unseren Kolleginnen und Kollegen.
Nur wer Wertschatzung, Respekt und Beteiligung als padagogische Fachkraft erfahrt,
kann dies im Umgang mit Kindern vorleben und weitergeben. Flache Hierarchien und

die Forderung von eigenstandigem Arbeiten sind fir uns dabei selbstverstandlich.

6
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Im Jahr 1997 eroffnet das Diakonische Werk Rosenheim das erste Buro in der Lan-

1.2 Vom Anfang bis heute

deshauptstadt Minchen. Familien wurden und werden auch heute noch im Rahmen
von Hilfen zur Erziehung bedarfsgerecht und flexibel unterstiitzt. Die Einfihrung der
Marke ,Jugendhilfe Oberbayern®, in der alle Jugendhilfeangebote des Diakonischen
Werkes Rosenheim zusammengefasst sind, erfolgte 2008.

Aktuell betreibt die Jugendhilfe Oberbayern 25 Kindertagesstatten in Oberbayern und
25 Kindertagesstatten in Minchen und ist mit Gber 190 Einrichtungen und Diensten

mit mehr als 2400 Mitarbeitenden in Oberbayern und in Landshut tétig.

1.3 Der gesetzliche Auftrag

Grundlage unserer Arbeit bildet das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsge-
setz (BayKiBiG), seine Ausfihrungsverordnung (AVBayKiBiG), das im achten Buch
des Sozialgesetzbuches (SGB VIII) verankerte Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIJHG),
sowie das Bundeskinderschutzgesetz (BkiSchG).

Nach dem BayKiBiG definieren sich Kindertageseinrichtungen als familienerganzende
und —unterstitzende Einrichtung. D.h. die Erziehungsverantwortung verbleibt bei den
Eltern. Die Eltern werden in ihren Erziehungsaufgaben vom padagogischen Personal
begleitet, unterstitzt und entlastet.

Jedes Kind hat gemaf 8§ 22 Abs. 3 SGB VIl ein Recht auf Entwicklungsférderung zu
einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlich-
keit. Tageseinrichtungen tragen dazu bei, indem sie die Eltern bei ihren nattrlichen
Rechten und Pflichten, der Pflege und Erziehung der Kinder, unterstitzen (vgl. § 1
SGB VIII).

Kindertagesstatten leisten laut SGB VIII § 8a den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahr-
dung.

Kindertagesstatten bieten und gewéahrleisten jedem Kind vielfaltige und entwicklungs-
adaquate Bildungs- und Erfahrungsmoglichkeiten. Entwicklungsrisiken wird friihzeitig

begegnet und die Kinder werden zur sozialen Integration befahigt. Eine angemessene
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Bildung, Erziehung und Betreuung wird durch den Einsatz von ausreichend und quali-
fiziertem Personal sichergestellt. Die Saulen ,Erziehung, Bildung und Betreuung® sind
gleichberechtigt und gleichwertig. (vgl. Art. 10 BayKiBiG, Art. 7 BayKiBiG Abs. 1)

Die padagogische Arbeit basiert auf dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BayBEP), den Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBL) sowie der Handreichung zum
BayBEP flr Kinder unter drei Jahren. Diese Publikationen bieten einen Orientierungs-
rahmen zur gesetzlichen Umsetzung in der Praxis. Des Weiteren finden die Rechte
von Kindern, in Bezug auf Schutz, Grundversorgung, Bildung und Beteiligung, der UN-
Kinderrechtskonvention in unserem padagogischen Alltag Beachtung und Anwen-

dung.

1.4 Lage / Einzugsgebiet / Zielgruppe

Das Haus fir Kinder Marquette befindet sich seit September 2013 in einem Neubau
mit parkahnlicher Freiflache. Die Zufahrt ist Gber eine kleine Seitenstraf3e am Ortsrand
zu finden. Da sich die Einrichtung am Ortsende von Prien befindet, gibt es hier keinen
Durchgangsverkehr oder Larmbelastigung. Angrenzend sind Wohnhauser und Wie-
sen.

Da die meisten Familien direkt aus Prien kommen, nutzen viele Familien die Moglich-
keit, mit dem Fahrrad oder zu Ful} in die Einrichtung zu kommen. Fir alle Familien, die
ihr Kind mit dem Auto in die Einrichtung bringen, steht ein Parkplatz mit Kurzparkmog-
lichkeit zur Verfiigung.

Da wir eine integrative Einrichtung sind, bieten wir auch die Moglichkeit zur Aufnahme
von Kindern mit speziellem Forderbedarf. Hier wird im Einzelfall entschieden, ob eine
Aufnahme in unsere Einrichtung maoglich ist. Grundsatzlich nehmen wir Kinder im Alter
von ca. 2 Monaten bis zum Schuleintritt auf. Dabei Ubersteigt die Gruppengrol3e in der
Kinderkrippe nicht die Anzahl von 12 Kindern und im Kindergarten orientiert sich die
GruppengrofRe an den Altersgruppen, den Integrationsplatzen und den Buchungszei-
ten.

In unserer Einrichtung stehen bis zu 7 Integrationsplatze zur Verfigung. Diese teilen

sich in 3 Platze in der Kinderkrippe und 4 Platze im Kindergarten auf. Hierzu arbeiten
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wir eng mit der Heilpadagogischen Ambulanz des Diakonischen Werkes Rosenheim
zusammen. Aul3erdem bieten wir nach Méglichkeit auch die Kooperation mit Ergothe-
rapie, Logopadie und Physiotherapie an.

Eine Aufnahme in unsere Einrichtung ist unabhéangig von Religion, Hautfarbe oder
Herkunft. Familien aus Prien haben jedoch bei der Aufnahme Vorrang.
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2 Rahmenbedingungen

2.1 Personalausstattung & Qualifikation

Die personelle Ausstattung ist so angelegt, dass wir den jeweils maximal refinanzierten
Anstellungsschlussel erreichen. Es sind Mitarbeitende unterschiedlicher Qualifikatio-
nen in unterschiedlicher Funktion tatig. Kinder, Eltern und Team profitieren von der
Vielfalt der padagogischen Aus- und Weiterbildungen, die die Mitarbeitenden mitbrin-

gen bzw. erwerben.

Einrichtungsleitung, Stellvertretung

Die Leitung des Hauses obliegt einer padagogischen Fachkraft mit entsprechender
Qualifikation. Eine stellvertretende Leitung unterstitzt die Leitung bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben und vertritt diese in ihrer Abwesenheit.

Padagogische Fachkrafte, Ergadnzungskrafte, Unterstitzungs- und Hilfskrafte

In den Gruppen sind in der Regel jeweils mindestens eine padagogische Fachkratft,
sowie mindestens eine padagogische Ergdnzungs- und/ oder Unterstitzungskraft ta-
tig. Die konkrete Ausstattung einer Gruppe richtet sich nach der zu betreuenden Al-

tersgruppe.

Padagoqgische Fachkréfte

Fachkrafte pragen mit ihrer Qualifikation und Verantwortung maf3geblich die padago-
gische Qualitat und das Profil der Einrichtung. Sie tragen die Hauptverantwortung fur
die Umsetzung der konzeptionellen Ziele der Einrichtung und die p&dagogische Arbeit.
Sie sind insbesondere verantwortlich fur die systematische Beobachtung der Kinder
hinsichtlich ihres Entwicklungsstandes, deren Bildung, Erziehung und Betreuung. Sie
gestalten aktive de Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Sie fihren
regelmanige Elterngesprache, Elternabende und Veranstaltungen durch.

Fachkrafte koordinieren die Zusammenarbeit mit Erganzungs-, Unterstitzungs- und
Hilfskraften und organisieren (einrichtungsweite) Aktivitaten wie Feste und Projekte.
Fachkréfte ibernehmen administrative Aufgaben wie die Erstellung von Berichten, die
Beschaffung von Materialien und die Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten.

10



5

Zudem arbeiten sie eng mit externen Institutionen zusammen und engagieren sich in
der Offentlichkeitsarbeit.

Padagoqgische Erganzungskréafte

Padagogische Erganzungskréafte ibernehmen eine tragende Rolle in der padagogi-
schen Arbeit, arbeiten eng mit den Fachkraften zusammen und werden von diesen
angeleitet. Sie sind an der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder beteiligt und
beobachten sie gezielt hinsichtlich ihrer individuellen Entwicklung.

Erganzungskréfte tragen Mitverantwortung fur die Planung des Tagesablaufs, die Ge-
staltung der Raume und die Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption. Sie sind
zudem in die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft eingebunden und wirken an El-
terngesprachen, Elternabenden und Veranstaltungen mit.

Erganzungskréfte beteiligen sich aktiv an der Organisation und Durchfiihrung von Ak-
tivitaten. Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur Qualitatsentwicklung der Einrichtung,

ohne dabei Fallverantwortung zu tragen.

Unterstutzungskrafte

Unterstutzungskrafte begleiten die Kinder aktiv im Tagesablauf, Gbernehmen die
Randzeitenbetreuung von wenigen Kindern und férdern die Kinder bei padagogischen
Aktivitaten wie Freispiel, Projekten und Ausfligen.

Unterstitzungskrafte geben in den Bring- und Abholsituationen Informationen an die
Eltern bzw. Informationen der Eltern an die padagogischen Krafte weiter. Sie beteiligen

sich an der Planung des Alltags und unterstitzen bei der Durchfiihrung von Aktionen.

Hilfskrafte

Hilfskrafte helfen dem padagogischen Team im Kita-Alltag. Sie begleiten die Kinder
beim Ankommen, bei den Ubergéangen im Tagesablauf, bei den Mahlzeiten und Ruhe-
phasen. Sie wirken im Freispiel mit, bei Aktivitaten im Garten, bei Projekten und Aus-
fligen. Sie Ubernehmen Aufgaben bei der Vorbereitung von Mahlzeiten, beim Aufrau-
men bei der Gestaltung der Lernumgebung und bei der Durchfihrung von Aktionen.

11
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Hilfskrafte arbeiten stets unter Anleitung einer padagogischen Fach- oder Erganzungs-
kraft. Der Fokus ihrer Tatigkeit liegt auf der praktischen Hilfe, die den Alltag fur Kinder
und Fachkréfte erleichtert.

Gruppenubergreifende Dienste

Abhéangig vom konkreten Forder- und Unterstutzungsbedarf kann nach Bedarf auf heil-
padagogische Fachkrafte zugegriffen werden. Abh&ngig von der Anzahl der Integrati-

onskinder kdnnen integrative Zusatzkrafte eingesetzt werden.

Hauswirtschaft

Eine Hauswirtschaftskraft und ein Hausmeister unterstiitzen das padagogische Team

im Bereich der Versorgung, Hygiene und Instandhaltung.

Auszubildende

Als Ausbildungsstatte sind in unserem Haus regelméaRig Praktikantinnen und Prakti-
kanten von verschiedenen Schulen und Fachakademien tatig.

Unser Selbstverstandnis als ,lernende Organisation®

Das Team — also die Gesamtheit aller im Haus Tatigen — begreift sich als ,lernende
Organisation“ (BayBL, 2014, S. 54). Allen Mitarbeitern ist bewusst, dass ihre (padago-
gische) Arbeit einem stetigen Wandel unterliegt, der auch eine kontinuierliche Weiter-
entwicklung und Flexibilitdt jedes einzelnen erfordert, sowie eine durchaus ,hohe An-
forderung an die Lernmotivation und Lernfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter” (ebd.) stellt.

Um dies zu gewahrleisten sind verschiedene Instrumente der Reflexion, sowie Weiter-
bildungsmdoglichkeiten als feste Bestandteile in unserer Arbeit verankert. Instrumenten
der Reflexion sind insbesondere die wéchentliche Teamsitzung, die monatliche Super-

vision und mindestens ein bis zwei Mitarbeitenden-Gespréache im Jahr.

2.2 Raumliche Ausstattung

Im Erdgeschol’ des Neubaus befinden sich drei Krippengruppen, die ebenso wie der
Kindergarten, gruppentbergreifend und vernetzt arbeiten. Im ersten Stock des Gebau-
des sind 2 Kindergartengruppen. Seit September 2018 wurde aufgrund des Bedarfes

ein mobiler

12
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Wohnraum fur eine zusatzliche dritte Kindergartengruppe von der Gemeinde Prien be-
reitgestellt. Damit die Kinder im mobilen Wohnraum gut an das Hauptgeb&ude ange-
schlossen sind, wurde ein neuer Eingangsbereich geschaffen, durch den Kinder, EI-

tern und Mitarbeiter trockenen Ful3es ins Hauptgeb&ude gelangen kdnnen.

Im Rahmen des padagogischen Konzeptes wurde im 1. Stock der Einrichtung eine
Rollenspielecke geschaffen, in dem alle 3 Kindergartengruppen im Rahmen des teil-

offenen Konzeptes gruppenubergreifend spielen kénnen.

Die anderen Raume im Obergeschoss wie der Kreativraum, der Bauraum, der Rollen-
spielbereich, die Leseecke im Flurbereich, oder der Turnraum, werden gruppeniber-
greifend und altersgemischt bespielt und sind Begegnungsstatte der Kinder aus den
verschiedenen Gruppen. So nutzt auch mal gerne die Kinderkrippe den Baueckenbe-

reich im Obergeschoss oder die Rollenspielecke.

Der Kreativraum dient dem kreativen und kinstlerischen Arbeiten und bietet vielfaltige
Materialien wie Filz, Papier, Zeitungen, Karton, verschiedenste Stifte und Farben. Hier
finden nicht nur gezielte Angebote im kreativen Bereich statt, die Kinder kbnnen auch

selbstandig und nach Absprache die Materialien im Raum nutzen.

,Bevor ein Kind spricht, singt es. Bevor ein Kind schreibt, malt es. Sobald ein Kind
steht, tanzen sie.
Kunst ist die Grundlage menschlichen Ausdrucks.“ PHYLICIA RASHAD

Der Flur bietet mit dem Rollenspielbereich, einem Kaufladen und Verkleidungsmaog-
lichkeiten viel Raum fUr das kreative Spiel und das hineinschlipfen und ausprobieren
neuer Rollen. Die Leseecke bietet Raum fiur die Portfolios, die den Kindern jederzeit
frei verfigbar zugénglich sind. So kénnen die Kinder ihre eigene Entwicklungsge-
schichte in ihrer Zeit in der Einrichtung anschauen und haben zugleich einen Riick-

zugsort. Durch die liberlange Offnungszeit unserer Einrichtung sind Ruhepausen und

13
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Ruckzugsorte fur Kinder besonders wichtig und hier ist die Leseecke genau der rich-
tige Ort dafr.

Vom offenen Flur gelangt man auch in den ,Bauraum®. Dieser bietet klassische Bau-
klotze ebenso wie Lego oder Duplo und schafft auch noch einmal die Méglichkeit, sich
hier zurtickzuziehen, in einer Kleingruppe mit Freunden zu spielen und die eigene Kre-

ativitat auszuleben.

Im Konstruktionsraum, im Nebenraum des Modulbaus, finden sich spezielle Konstruk-
tionsmaterialien wie z.B. Kapla, mit denen freitragende Briicken und Tirme gebaut
werden kénnen. Auch werden hier Alltagsmaterialien wie Joghurtbecher oder Papp-
kartons angeboten, um gro3e Bauwerke zu erstellen. Die Musikinstrumente finden in

Angeboten Anwendung.

Es gibt zwei Bewegungsraume in der Einrichtung, einmal im Krippenbereich und ein-
mal im Kindergartenbereich. Hier finden mindestens einmal wochentlich eine Turn-
stunde sowie Bewegungsspiele statt. Bewegung im Haus und auch im Freien liegt uns
sehr am Herzen. In den TurnrGumen finden jedoch auch immer wieder passend zu den
Projekten Aktionen statt so wie zum Beispiel ein Lichterlabyrinth zu Erntedank fir die

Kinder, ein Apfelmarkt mit Verkauf zum Projektthema Apfel und vieles mehr.

Auch im Krippenbereich gibt es Spielbereiche in den Garderoben. Wir bieten hier Bau-
und Konstruktionsmaterial an und schaffen auch hier eine Auszeit aus der gesamten
Kindergruppe.

Alle Gruppenraume sind individuell auf die Bedurfnisse der Kinder eingerichtet. So fin-
den sich die verschiedensten Rollenspielbereiche und Baumaterialien auch in allen 6
Gruppen wieder und wechseln je nach Jahreszeit oder Projektthema. So bleibt der
Gruppenraum immer spannend fur die Kinder, da sie hier immer wieder wechselnde
Materialien vorfinden. Jeder Raum ist ansprechend und hell gestaltet und die boden-
tiefen Fenster lassen gentigend Licht herein und laden zum Hinausschauen in die Na-

tur ein.
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Jede Krippengruppe hat einen eigenen Sanitarbereich, in dem auch Wickeltische ste-
hen. Die Kindergartengruppen teilen sich einen Sanitarbereich im Obergeschol3. Im

Obergeschol? befindet sich auRerdem der Personaltrakt mit Personalzimmer und Biro.

Einmal wochentlich findet ein Natur Tag statt. Hier erkunden alle Gruppen die Umge-
bung in Prien. Durch die besondere Lage unserer Einrichtung ist die Prien, der Chiem-

see und das

umliegende Naturschutzgebiet und verschiedene Chiemsee Buchten ful3laufig zu er-
reichen. Hier gibt es zu jeder Jahreszeit etwas zu entdecken und erkunden.

Unser wunderbar grof3ztigiger Garten ermdéglicht mit seinen zahlreichen Spielmdglich-
keiten viele Optionen fir freies Spiel im Garten sowie auch fur padagogische Ange-
bote. Im Bauwagen finden nachmittags Angebote in Werken und Basteln statt, unser
kleiner Selbstversorgergarten ladt zur Pflanzenpgflege und Ernte ein, das Weidentipi
und die Spielhduschen laden zum Rollenspiel ein und eine grol3e Mal Tafel am Gar-
tenhaus zum Malen mit Kreide. Aul3erdem gibt es einen Sandkasten, eine Wasser-
pumpe fur Wasserspiele, Flachen fur Fahrzeuge wie Bobbi-Car oder Dreirad, eine Rut-
sche, eine Vogelnestschaukel, eine Kletterinsel und geniigend Platz fur Spiele wie

FuRball, Ball Gber die Schnur oder dhnliches.

Der Garten wird nach Moglichkeit taglich genutzt und je nach Jahreszeit ab frihmor-
gens oder auch bis spatnachmittags bespielt. Im Sommer finden auch padagogische
Angebote wie Morgenkreis oder das Lesen eines Bilderbuches im Garten statt. Ebenso
wird im Sommer die Brotzeit in den Garten verlagert. Zahlreiche Baume spenden hier
Schatten. Durch die naturlich belassene Anlage des Gartens sind hier auch Blumen-
wiesen vorhanden, die Kafer, Regenwirmer, Ameisen und vieles mehr entdecken las-
sen. Ein Insektenhotel gibt es auch bei uns. Der grof3ztigige Aul3enbereich wird dabei
sowohl vom Kindergarten, als auch der Krippe bespielt und bietet so den Raum fir das
Zusammentreffen aller Altersgruppen in unserem Haus. So kénnen die kleinsten und
die groten gemeinsam den Garten erkunden und mit lhren Geschwistern und Freun-

den abseits der Gruppen zusammenspielen.
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2.3 Offnungszeiten

Offnungszeiten:

Montag bis Freitag: 7.00 Uhr bis 17:30 Uhr

Bringzeit: 7.00Uhr bis 8.30Uhr

Die padagogische Kernzeit ist von 8:00 Uhr bis 12.30 Uhr bzw. in der Kinderkrippe von

7:00 Uhr bis 12 Uhr, in dieser Zeit konnen die Kinder in der Regel nicht gebracht oder
abgeholt werden. Ausnahmen sind mdglich und sollten mit dem Team abgesprochen

werden.

Schlie3zeiten:

Gesetzliche Feiertage:

Neujahr, HI. Drei Konig, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingst-
montag, Fronleichnam, Maria Himmelfahrt, Tag der Deutschen Einheit, Allerheiligen,
1. Weihnachtsfeiertag, 2. Weihnachtsfeiertag,

Zusatzliche geschlossene Tage:

HI. Abend, Silvester

SchlieRtage:
Die Einrichtung schlief3t bis zu 30 Tage im Kalenderjahr. Darin sind sowohl Ferien-

schlieBungen, als auch Klausurtage enthalten. Die jahrlichen Schliel3tage werden mit
dem Elternbeirat zu Beginn des Betreuungsjahres im September abgesprochen, wo-
bei die Einrichtung grundsatzlich zwischen 24. Dezember und 6. Januar sowie im
Sommer drei Wochen geschlossen bleibt.

Zudem wird auch in der jahrlichen Elternbefragung die Zufriedenheit der Familien mit

den SchlieRtagen und Offnungszeiten abgefragt.

2.4 Gruppenstruktur

Das Haus fur Kinder Marquette bietet die Mdglichkeit fir eine Kindergartengruppe mit

jeweils 25 Madchen und Jungen im Alter von 3 bis 6 Jahren und einer altersgemischten
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Gruppe mit 6 Kindern im Alter von 2 bis 3 Jahren und 12 Kindern im Alter von 3 bis 6
Jahren.

2.5 Tagesstruktur

Kindergarten:
e (07:30 Uhr bis 08:30 Uhr Bringzeit
e 08:30 Uhr bis 09: 30 Uhr gleitendes Fruhstick
e 09:30 Uhr bis 10:15 Uhr padagogische Zeit und Morgenkreis
e 10.15 Uhr bis 11.45 Uhr padagogische Zeit im Garten
e 12.00 Uhr bis 12:30 Uhr Mittagessen
e 12:30 Uhr bis 13:00 Uhr Ruhezeit oder Freispiel
e 13:00 Uhr bis 15:00 Uhr padagogische Zeit mit Freispiel
e 15.00 Uhr bis 15:30Uhr Nachmittagsbrotzeit
e Die Einrichtung schlief3t um 17:30 Uhr

Der ritualisierte Tagesablauf bietet den Kindern einen sicheren Rahmen, an dem sie
sich zeitlich orientieren. Trotzdem werden einzelne Elemente der Tagesform und
Gruppenstruktur der Kinder angepasst. In der padagogischen Zeit gibt es Raum fur
gezielte Angebote und das begleitete Freispiel. Beide Formen des Lernens werden
vom padagogischen Personal an den Interessen und Bedtirfnissen der Kinder ausge-
richtet. So kann in den Gruppen die Ruhezeit in unterschiedlichen Formen und Zeiten
stattfinden.

Im Haus fur Kinder Marquette werden traditionelle Feste wie Fasching, Ostern, Sankt
Martin, Nikolaus, Weihnachten, sowie Feste aus anderen Religionen und Kulturen be-
sprochen und gefeiert. Bei der Vorbereitung und Durchfuihrung wirken die Kinder aktiv
mit und lernen themenbezogene Lieder und Téanze.

Welche Feste hausintern und welche mit den Eltern zusammen gefeiert werden, wird

in der Jahresplanung festgelegt und verdffentlicht.
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2.6 Verpflegung

In unserer Einrichtung benétigen die Kinder keine mitgebrachte Brotzeit von zuhause.
Wir werden mehrmals wdchentlich frisch mit Obst, Gemuse, Brot, Wurst, Kése etc.
beliefert. Angepasst an die verschiedenen Altersgruppen bieten wir einen ausgewoge-
nen Fruhstutcksplan und fihren die Kinder an gesunde und abwechslungsreiche Mahl-
zeiten heran. So gibt es neben Brot, Brezeln, Semmeln mit siilem oder deftigem Be-
lag, auch Musli, Obstsalat, Gries- oder Haferbrei, selbstgemachtes Kompott, Marme-
lade und vieles mehr. Fir alle Eltern als Ubersicht hangt in jedem Bereich (Kinder-
krippe und Kindergarten) ein Speiseplan fur die Brotzeit aus. Wir orientieren uns hier
an die empfohlenen Vorgaben vom Bundesamt fir Ernahrung und achten darauf, dass
Wurst- und Fleischwaren nur maximal 1x wochentlich angeboten werden. Dafir gibt
es immer frische Rohkost und im Winter neben Wasser und Saftschorlen auch Kinder-
punsch, Tee und manchmal Kakao.

Bei Festen im Jahreskreis wie Nikolaus, Weihnachten, Fasching etc. bereiten wir mit
den Kindern ein Buffet zu, von dem dann gemeinschaftlich gegessen wird. Hier freuen
wir uns Uber die rege Teilhabe und das Engagement der Eltern unserer Einrichtung
und begriRen auch gerne mal Familienmitglieder zum Platzchen backen mit den Kin-

dern in unserer Einrichtung.

Die Kinderkrippe und der Kindergarten essen gemeinsam im jeweiligen Gruppenraum,
da der kleinere und geborgene Rahmen Sicherheit und ein Gemeinschaftsgefuhl ver-
mittelt.

Im Rahmen unseres padagogischen Schwerpunktes der Partizipation werden in der
Kinderkrippe und im Kindergarten die Vorbereitungen, so weit moglich, mit den Kin-
dern getatigt. Dies ist auch in der Kinderkrippe so. So werden die Tische eingedeckt,
das Obst geschalt und geschnitten, das Geschirr abgeraumt, die Tische abgewischt,
gefegt und vieles mehr. Die Dinge des taglichen Lebens sollen dadurch fir die Kinder
keine abstrakte Vorstellung bleiben, sondern im taglichen Tun erfahrbar werden. Die

Kinder erlangen dadurch Zugang zur Welt und partizipieren in ihr, schulen ihre moto-
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rischen Fahigkeiten, lernen Prozesse verstehen, erleben soziale Teilhabe und Einbin-
dung in die Gruppe und entwickeln ein gesundes Gefuhl fur Erndhrung und Lebens-
mittel. Eine gemeinsame schone Tischkultur liegt uns hier sehr am Herzen.

Auch das Mittagessen findet wie das Frihstick in der Gruppe statt. Hier werden wir
vom Priener Regionalmarkt beliefert. Der Speiseplan hangt hier fir alle Eltern aus und
ist auf unserer Kita App zu finden, er informiert Gber das Mittagsangebot. Im Wechsel
gibt es hier Suppe und Hauptspeise, Hauptspeise und Nachspeise und auch immer
frische Rohkost dazu. Auch beim Mittagessen achten wir auf eine entspannte und fa-
miliare Atmosphéare und sehen das gemeinsame Essen als wichtiges Bildungsfenster.
Essen ist Bestandteil unserer Kultur und ein verbindendes Element mit vielen Lern-
maoglichkeiten. Die Kinder werden gemalf3 ihrem Alter in die Prozesse wie Eindecken,
Abraumen etc. miteinbezogen und die grof3en Kindergartenkinder durfen das benutze
Geschirr zu unserer Kiichenfee in die Kiiche bringen.

Hinweise zum Speiseplan sowie Allergenhinweise hangen selbstverstandlich aus. Bei
Allergien oder Unvertraglichkeiten kommen Sie gerne auf uns zu. Im Rahmen des Be-

treuungsvertrages fragen wir diese ab..

2.7 Anmeldeverfahren

Die Anmeldung fir das neue Kindergartenjahr ab September findet im Rahmen eines
,1ag der offenen Tur* und an den Anmeldetagen Ende Januar statt. Beim Tag der
offenen Tur haben die Eltern die Gelegenheit unser Haus in entspannter Atmosphére
zu besichtigen, das Personal kennen zu lernen und Fragen zu padagogischen Inhalten
und Schwerpunkten zu stellen. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
liegt uns am Herzen, deshalb bitten wir die Eltern im Rahmen der Anmeldung zu einem
Gespréach, um offene Fragen und Anliegen zu klaren.

AulRerdem konnen sich interessierte Eltern jederzeit auch wahrend des Jahres mit
Hilfe des Anmeldeformulars in unserer Einrichtung anmelden.

Gemal des Grundsatzes der Inklusion nehmen wir Kinder unabhéngig ihrer Nationa-

litat und Religion auf.
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Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitat an und unterstiitzen es bei der Entfal-

3 Grundprinzipien von Bildung & Erziehung

tung seiner eigenen Personlichkeit. Fur uns hat jedes Kind das Recht auf entwick-

lungsangemessene Bildung von Anfang an.

3.1 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist ein aktives, kompetentes Individuum mit einer eigenen Personlichkeit
und einem eigenen Entwicklungstempo. Von Geburt an erforschen Kinder ihre soziale
und gegenstandliche Umwelt. Durch ihre individuellen Interessen, Begabungen und
Talente gestalteten sie ihre eigene Entwicklung aktiv mit. Die hohe Motivation und die
Neugierde ermdglicht es Kindern schnell und mihelos zu Lernen. Diese Annahmen
wurden in den letzten Jahren in der Entwicklungspsychologie, der Erziehungswissen-
schaft und der Neurophysiologie bestatigt. (vgl. Leitlinien BayBEP 2012, S.23 ff)
Kinder sind Tréager von Rechten, z.B. das Recht auf Gleichheit, Bildung, freie Mei-
nungsaufierung und Beteiligung. Diese werden im padagogischen Alltag geachtet und
gelebt.

Die Aufgabe der Fachkrafte ist es, die Neugierde und die Lust am Lernen aufzugreifen
und mit den Kindern gemeinsam auf Entdeckungsreise zu gehen.

Kinder bilden mit Erwachsenen in kompetenzorientierte Lerngemeinschaften, so dass
Lernen im Dialog stattfinden kann, wodurch nachhaltige Bildung begtinstigt wird. Dies
geschieht sowohl im padagogisch begleiteten Spiel, als auch in gezielten, lebensna-
hen Angeboten. Uns ist bewusst, dass in den ersten Lebensjahren der Grundstein fur
spateres Lernen gelegt wird. Darum achten wir im besonderen MalRe auf ein ange-
messenes Anspruchsniveau, eine stabile Beziehung zwischen Kind und Fachkraft, so-
wie eine Atmosphare der Wertschatzung und Geborgenheit. (vgl. Leitlinien BayBEP
2012, S. 24 ff)

Um den Kindern eine lebenslange Freude am Lernen mitzugeben, werden Lernpro-
zesse gemeinsam reflektiert. So erlangen die Kinder langfristig lernmethodische Kom-
petenz. (vgl. Leitinien BayBEP 2012, S. 26ff)
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Es ist uns besonders wichtig, dass die Kinder den Alltag in unserer Einrichtung aktiv
mitgestalten und sich als wichtigen Teil der Gemeinschaft sehen. Darum ist Partizipa-
tion ein durchgangiges Prinzip im padagogischen Miteinander. Als héchstes Bildungs-
ziel beschreiben die bayerischen Bildungsleitlinien den eigenverantwortlichen, bezie-
hungs- und gemeinschaftsfahigen, wertorientierten, weltoffenen und schopferischen
Menschen. Um dieses Ziel zu erreichen werden im Kindergartenalltag alle im Bildungs-
und Erziehungsplan beschriebenen Bildungsbereiche angesprochen. Unter Bildung
verstehen wir eine ganzheitliche Férderung, die nicht in Lernprogramme oder Schul-
facher eingeteilt werden kann, sondern im sozialen Austausch und im eigenen Erfor-
schen geschieht.

(vgl. Leitlinien BayBEP S. 26)

3.2 Bindung und Eingew6hnung

Jedes Kind wird von uns in seiner ganz individuellen Personlichkeit wahrgenommen
und mit seinen Eigenheiten akzeptiert. Wir wollen jedes Kind in seiner Entwicklung
begleiten und bieten ihm eine verlassliche Partnerschatft, in der wir ihm mit Wertschat-
zung und Achtung begegnen. Die eigene und individuelle Personlichkeit des Kindes
zu respektieren, bedeutet fur uns den Aufbau einer von Vertrauen gepragten Bezie-
hung. Entscheidend ist, dass feinfiihlig auf das Bindungsbedurfnis des Kindes reagiert
wird. Wir versuchen fur das Kind eine harmonische Gruppenatmosphéare herzustellen
und einfuhlsam jedes Kind zu begleiten, um den Aufbau einer sicheren Erzieher-Kind-
Bindung zu ermaoglichen. Diese Zeit nehmen wir sehr wichtig. So wird beispielsweise
auf eine Aktion, ein Bastelangebot oder einen Ausflug verzichtet, um Zeit zu haben,
die Beziehung zu den Kindern zu festigen.

Der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstatte bedeutet fiir das Kind eine be-
sondere und neuartige Herausforderung. Es muss sich an neue Bezugspersonen,
neue Raume und andere Kinder gewohnen. Solche Situationen sind mit viel Stress fur
ein Kind verbunden. Daher ist es besonders wichtig, dass das Kind eine Bezugsperson
an seiner Seite weil3, welches es unterstitzt und begleitet. Die Eingewthnungsphase
ist bei jedem Kind individuell und erfordert ein behutsames Vorgehen. Es ist unser

Bestreben, dass das Kind gern unsere Kindertagesstatte besucht. Nur wenn sich ein
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Kind sicher in seiner Umgebung fuhlt, wird es Explorationsverhalten zeigen und seine
Umwelt aktiv erforschen kénnen. Von dieser sicheren Basis aus kann es Beziehungen
zu anderen Kindern und Erwachsenen kniipfen. Daher sind wir der Uberzeugung, dass
eine gelungene Ubergangsgestaltung die Grundlage fiir aktives Lernen und freies
Handeln ist. Wir gestalten den Eingewthnungsprozess angelehnt an das Berliner Ein-
gewohnungsmodell.

Die Eingewdhnungszeit ist individuell vom Kind abhéngig und kann auch bis zu etwa
sechs bis acht Wochen in der Krippe betragen. In den ersten Tagen wird das Kind von
einer Bezugsperson, in der Regel Mutter oder Vater, begleitet. Die anwesende Be-
zugsperson halt sich soweit wie mdglich im Hintergrund des Gruppengeschehens. So
hat das Kind die Mdglichkeit, die Raumlichkeiten, die Ausstattung und vor allem die
anderen Kinder und die padagogische Fachkraft kennenzulernen. Sobald das Kind ftr
eine kurze Zeitspanne alleine in seiner Gruppe bleiben kann, verabschiedet sich die
Bezugsperson und verlasst den Raum. Sie bleibt jedoch in der Nahe, z. B. in der El-
ternsitzecke. Nach der Trennung begrif3t die Bezugsperson das Kind und holt es aus
der Gruppe ab. Diese Rituale, gleichbleibende Ablaufe und Strukturen geben Sicher-
heit und Uberschaubarkeit. So lernt das Kind wahrend der Abwesenheit der Bezugs-
person zu spielen und weil3, wenn diese wiederkommt, endet die Betreuungszeit. In
den nachsten Tagen wird die Besuchszeit individuell an das Kind angepasst. Erfah-
rungsgeman kdnnen die meisten Kinder nach drei Wochen die gesamte Betreuungs-
zeit ohne Eltern bei uns verbringen. Bei den Kindern unter drei Jahren kann diese Zeit
auch etwas langer dauern. In den darauffolgenden Wochen sollten die Eltern jederzeit
erreichbar sein, um bei eventuellem Trennungsstress zeitnah reagieren und in die Kin-
dertagesstatte kommen zu kénnen. Die Eingewdhnung ist dann abgeschlossen, wenn
das Kind Vertrauen gefunden hat, liber einen langeren Zeitraum alleine im Haus blei-
ben kann, sich von den Erziehern und Erzieherinnen trésten lasst und Freude am Be-

such der Kindertagesstatte zeigt.

Die Eingew6hnungszeit wird bei uns in folgenden Stufen durchgefihrt:
o Personliche Informationsgesprache mit den Eltern
o Einfuhrungselternabende

o Schnuppernachmittag mit Mutter/Vater und Kind in unseren Raumen
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Kurze Reflexionsgesprache in der Eingewdhnung zwischen Tir und Angel

o Aufnahmegesprache mit der Gruppenleitung
Begleitung der Eltern des Kindes in den ersten Tagen (falls notwendig)

o

O

Abschlussgesprach nach der Eingewdhnungszeit

O

3.3 Frihkindliche Bildung

Die Kinder unserer Einrichtung dirfen zentrale Elemente der christlich-abendlandi-
schen Kultur erfahren und erleben. Im Rahmen des Jahreskreises und der Tagesab-
laufe finden sich deshalb auch immer wieder sinn- und werteorientierte Angebote und
Bildungseinheiten. Die Achtung von religiosen Uberzeugungen ist uns ein Anliegen
und eine gelebte Realitat. Das Lernen nach Modell ist hier ein entscheidender Faktor
und so achten wir im taglichen Miteinander auf einen wertvollen und respektvollen Um-
gangston und begleiten die Kinder dabei, eine von Nachstenliebe getragene offene
eigenen ldentitdt zu entwickeln. Als Einrichtung der Diakonie feiern wir christliche
Feste im Jahreskreis, diese werden in der Einrichtung, im Gruppenalltag oder auch in
der Evangelischen Kirche in Prien gefeiert. Um das Entwickeln einer authentischen
Gesamtpersonlichkeit des Kindes zu unterstitzen, starken wir durch die Ausrichtung
der padagogischen Inhalte und Tagesstrukturen die Bildung von Nachstenliebe, Of-
fenheit, Demokratie und ethischen Werten. Achtung und Respekt voreinander, der Na-
tur, Umwelt und unserem Planeten, vor den Tieren und Pflanzen sind fir uns genauso
selbstverstandlich wie die Achtung des Gegenlibers ungeachtet der Religion, Haut-
farbe, Ethnizitat oder Herkunft.

3.4 Leitziele von Bildung

Das Leitziel unserer padagogischen Arbeit ist der ,wertorientierte, hilfsbereite, schop-
ferische Mensch, der sein Leben verantwortlich gestalten und den Anforderungen in
Familie, Staat und Gesellschaft gerecht werden kann.“(AVBayKiBiG Abschnitt 1, § 1
Nummer 1, Satz 3)

Daraus resultieren unsere Leitziele von Bildung wie folgt:
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Bildung soll dazu beitragen, dem Kind zu helfen, in Eigenaktivitat von sich selbst ein

Starkung kindlicher Autonomie und sozialer Mitverantwortung

Bild zu gewinnen und dadurch ein gesundes Selbstwertgeftihl zu entwickeln. Bindung
und Bildung sind hier untrennbar miteinander verbunden, denn erst eine gute Bindung
ermoglicht den Zugang zum Kind und 6ffnet somit das Potential fur Bildungsprozesse.
Bildung ist als ein sozialer Prozess zu verstehen, bei dem das Kind lernt, sich einzu-
bringen, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung fiir sich und andere zu tber-
nehmen.

Ein Gleichgewicht zwischen Individualitat und Autonomie férdert den Stand und das
Bewusstsein des Kindes auf allen Ebenen, so sagt zum Beispiel ein Kind: ,Anna soll
mich wickeln.“ -> das Kind darf selbst entscheiden, wer es wickelt, da es sich hier um
sehr personlichen Kontakt handelt, der Vertrauen und eine gute Bindung voraussetzt.
Bsp. Kind sagt: ,Mir schmecken keine Tomaten.” Das Kind darf seine Befindlichkeit
auf3ern und muss keine Tomaten essen. Durch die Gruppendynamik und das Angebot
lernt es Tomaten kennen und kann ein eigenes gutes Korperbewusstsein entwickeln
und spuren, was ihm guttut und was nicht, was ihm schmeckt und was nicht.

Bsp. Kind sagt: ,Ich brauche eine Pause und bin mude.“ Ruherdume und Ruhezonen
bieten die Mdglichkeit des Riickzugs z.B. Leseecke.

Auch im Krippenalter gehen wir achtsam auf diese Prozesse und Signale des Kindes
ein, denn auch wenn es noch nicht Uber die dementsprechende Sprachkapazitat ver-

flgt, so kann es doch klar und deutlich zeigen, was es braucht und méchte.

Starkung lernmethodischer Kompetenz

Lernen ist ein lebenslanger Prozess der in der Natur des Menschen liegt und mit der
Geburt beginnt. So lernen Kinder beispielsweise in ihrem eigenen Tempo krabbeln,
laufen, oder sprechen und dies tragt sich in allen anderen Entwicklungsbereichen wei-
ter. Wir als padagogische Einrichtung bereiten den geeigneten Rahmen durch die
Raumgestaltung und die padagogischen Angebote. Kinder lernen im Alltag auf spiele-
rische Art ohne Unterlass neue Dinge. Damit diese gesammelten Erfahrungen und
Erlebnisse ins Bewusstsein sickern und so ein ganzheitliches Wissen von sich, der
Welt und auch den unsichtbaren Dingen entstehen kann ist die Reflexion des erlebten

unabdingbar. Wir als padagogisches Personal helfen den Kindern bei der Einordung
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und Verarbeitung dieser neuen Erfahrungen. Auf diese Art wird aus dem Erleben, dem
Erproben, und dem Lernen letztendlich Bildung. Erganzend dazu geben wir den Kin-
dern auch gezielte Lern Angebote (wie zum Beispiel das Vorschulprogramm, oder
oben genannte Projekthemen) und steigern je nach Alter und Stand des Kindes Lange
und Dauer des Angebotes, so dass die Konzentrationsspanne erweitert wird. Die intrin-
sische Motivation neues zu Lernen und zu erfahren ist dabei die wichtigste Triebfeder
des menschlichen Handelns. Durch Lob, Zuspruch und die Schaffung einer sicheren
Umgebung in der Fehler nicht nur in Ordnung, sondern ausdricklich erwiinscht sind
kreieren wir einen Rahmen der die intrinsische Motivation und das Selbstwertgefuhl
der Kinder stéarkt. Dies setzt sich bis zur Vorschulgruppe fort, in der die Kinder durch
ein spezielles Angebot von Materialien, spezielle Angebote und altersgerechte Aufga-
ben SpalR am Lernen in die Schule transportieren sollen. Wir wollen die Freude am
Lernen und die naturliche Begeisterung des Kindes erhalten und fordern. Hierzu gehort
auch die Frustrationstoleranz, die es uns ermdglicht, Herausforderungen im Alltag zu
bewaltigen. Wir begleiten hier vom impliziten Lernen zum expliziten Lernen.

Bsp. Kinderkrippe und Kindergarten: ,Toll, du kannst alleine mit dem Léffel essen.“ ,Du
kannst Schleife binden“ Wir ermutigen die Kinder, alles selbst zu erproben damit sie
ihre eigenen Erfahrungen machen. Diese Errungenschaften werden in Entwicklungs-
geschichten im Portfolio festgehalten und kénnen jederzeit von den Kindern angese-
hen werden um in Erinnerungen zu schwelgen und die eigene Reise Revue passieren
zu lassen.

In der Vorschulgruppe spiegelt sich unser Anspruch an Bildung die ganzheitlich ge-

dacht wird wieder. So basiert unser Vorschulprogramm auf drei Saulen:

1) dem spielerischen Lernen; 2) Kontextualitat und 3) den gemeinsamen Erfahrungen.

So bereisen die Kinder bei uns zum Beispiel das Zahlen und Buchstabenland, in denen
sie Abenteuer erleben und so spielerischen Zugang zu Zahlen und Buchstaben erlan-

gen.
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Hier gilt es sowohl sportliche als auch geistige Ratsel zu I6sen. Jedes Abenteuer ist in
eine Hintergrundgeschichte eingewoben in der die Kinder aktiv als Protagonisten auf-
treten und selber die Geschichte weiterspinnen. Durch die Kontextualisierung bleibt
das erlebte und gelernte den Kindern besser in Erinnerung und kann im Anschluss
leichter Reflektiert werden und so die Personlichkeitsbildung fordern. Alle Aktionen fin-
den im Team statt. Die Kinder arbeiten nicht allein an den Losungen, sondern missen
im Gegenteil zusammen die Lésung finden. So gilt es beispielsweise eine Rauberleiter
zu bilden um an hohe Orte zu kommen oder im Team eine Punktzahl im Werfen, Sprin-
gen etc. zu erreichen um die

,B8edrohung“ im Zahlen und Buchstabenland zu vertreiben. Der Mensch als das sozi-
alste aller Wesen lernt am besten in der Gruppe. So werden nicht nur Kognitive Lern-
impulse gesetzt, auch das Sozial Verhalten und die Empathie stehen im Fokus des
Vorschulprogramms. Deshalb werden alle Aufgaben gemeinsam als Team angegan-
gen und geldst. Durch die gemeinsamen Abenteuer und dem Austausch Uber das er-
lebte verfestigt sich das gelernte bei den Kindern am besten und Bildungsprozesse
werden so angestoRen. Wir Menschen leben nie allein, sondern immer in einer Ge-
meinschaft. Achtung voreinander und ein positiver Umgang miteinander sind die wich-
tigsten Voraussetzungen fir ein gutes Zusammenleben. Wir sehen Lernen in allen Be-

reichen, in allen Altersklassen als ganzheitlichen Prozess den wir aktiv fordern.

Starkung des kompetenten Umgangs mit Veranderungen und Belastungen

Die Akzeptanz der Personlichkeit des Kindes ist fur uns der Schlissel zu einer gelun-
genen padagogischen Arbeit. Durch die intensive Bindungsarbeit und den Bezie-
hungsaufbau mit dem Kind und die positive Haltung gegentber den Handlungen des
Kindes starken wir seine Selbstwahrnehmung, Selbstakzeptanz und starken das
Selbstwertgefiihl. Das Kind lernt seine Kompetenzen realistisch einzuschatzen und
einzusetzen. Es lernt, dass es alles lernen kann und wie Lernen funktioniert. So kann
es mit Belastungen und Veranderungen umgehen, da in ihm die Sicherheit ist, dass
es Bewaltigungsstrategien zur Hand hat und dies schaffen kann.

Bsp. Transitionen — wir gestalten dem Ubergang bewusst und feinfiihlig, z.B. Ubergang
Familie — Krippe (Berliner Eingewdhnungsmodell), Krippe — Kindergarten, Kindergar-

ten — Schule etc.Bsp. Wir binden die Kinder in demokratische Entscheidungsprozesse
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mit ein — z.B. Abstimmung, welches Projekt wiinscht ihr euch? Das Kind darf sich ein-
bringen, z&hlt als eigenen Personlichkeit und ist doch Teil einer Gruppe. Entscheidun-
gen, die die Gruppe trifft, kbnnen fir den einzelnen schwierig sein, und trotzdem wird
eine positive Lésung gesucht.

Fur eine ganzheitliche Entwicklung ist es wichtig, dass ein Kind ein gutes Korperbe-
wusstsein entwickelt (Kérper — Gefiihle — Willen) und Erfahrungen und Erlebnisse mit
allen Sinnen machen darf. Durch die Verknipfung von Gefuhl und Erlebtem mit Spra-
che und Ausdruck entsteht eine Lernerfahrung, die sich ins Langzeitgedachtnis spei-
chert. Wir nutzen hier die neuesten Erkenntnisse aus der Gehirnforschung zu Ver-

knupfung von linker und rechter Gehirnhélfte zum Speichern ins Langzeitgedachtnis.

3.5 Das freie Spiel

Unsere padagogische Arbeit wird durch das Prinzip der ganzheitlichen am Kind orien-
tierter Forderung gepréagt. Uns ist es wichtig, das Kind individuell zu férdern und da
abzuholen, wo es sich in seiner Entwicklung gerade befindet. Dabei orientieren wir uns
an den Interessen, Bedirfnissen und dem Entwicklungsstand des einzelnen Kindes.
Wir greifen dies auf und bieten entsprechende Angebote, Lernmdéglichkeiten und Pro-
jekte an, die das Freispiel erganzen. Spielen und Lernen sind eng verknipft. Im Frei-
spiel machen die Kinder vielfaltige Erfahrungen. Unsere Angebote sind ganzheitlich
ausgerichtet und sprechen so Korper, Geist und Seele an. Bei der Umsetzung der
individuellen und ganzheitlichen Erziehung legen wir grol3en Wert auf das Freispiel. In
dieser Zeit entscheidet das Kind selbst tber die Art und Dauer seines Spielens. Spiel-
partner und Spielort werden ebenfalls vom Kind frei gewahlt. Dazu zahlt auch das
,Nichtstun“, wenn das Kind das Bedurfnis dazu hat. Im Freispiel werden Regeln aus-
gehandelt, soziale Kontakte werden gepflegt und Entscheidungen mussen getroffen
werden. Die Mitarbeitenden schaffen die notwendigen Rahmenbedingungen und Vo-
raussetzungen fur das Freispiel und sind dabei aktiv eingebunden.

Uns dient diese Zeit, um gezielte Beobachtungen durchzufiihren, Impulse zu setzen

und bei Bedarf Hilfestellung zu geben.
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Im Laufe des Lebens miissen wir immer wieder Ubergange bewaltigen. Dies sind zeit-

3.6 Transitionen

lich begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante Veranderungen im Vordergrund
stehen, die mit hohen Anforderungen einhergehen und uns flr unser weiteres Leben
pragen. Ubergang von Familie in die Kinderkrippe; in den Kindergarten; Schule sowie
immer wieder im Tagesablauf — Ubergang vom Freispiel zum Morgenkreis; zum Friih-
stiick; zu verschiedenen Angeboten, Geburt eines Geschwisterchens und Trennun-
gen, um nur einige Beispiele zu nennen.

Fur den weiteren Lebenslauf ist es besonders wichtig, diese Transitionen mit positiven
Erinnerungen zu verknipfen. So lernen Kinder erfolgreich mit den verschiedenen Si-
tuationen zu Recht zu kommen. (vgl. BayBEP, S. 97ff; BayBL, S. 52ff)

Im Tagesablauf werden die Kinder behutsam auf die darauffolgende Situation vorbe-
reitet. Auch hier gibt der feste Tagesablauf mit immer wiederkehrenden Ablaufen und
Ritualen den Kindern Sicherheit und Halt.

Der Abschied vom Kindergarten wird gebuhrend mit den Kindern gefeiert. Hierzu er-
halten die Kinder von uns als Abschiedsgeschenk ihren Portfolioordner mit allen ge-

bastelten Werken und Fotos aus der gemeinsamen Zeit.

3.7 Geschlechtersensible Erziehung

Ob ein Kind ein Madchen oder ein Junge wird, gibt die Natur vor. Die Bedeutung von
,Mann sein“ oder ,Frau sein“ dagegen ist abhéngig von der jeweiligen Kultur und Ge-
sellschaft, in der das Kind aufwéachst und den Erfahrungen in seinem familiaren und
weiteren Umfeld. Durch die Interaktion mit anderen entwickelt das Kind eine soziale
Geschlechteridentitat.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder intensiv und sehr bewusst damit auseinan-
der, was es heil3t ein Junge oder ein Madchen zu sein und welche Rolle sie dabei
einnehmen konnen. Im Vergleich der Geschlechter sind die Gemeinsamkeiten bei F&-
higkeiten, Intelligenz und Begabungen grol3er als die Unterschiede Wir wollen die Kin-
der bei der Entwicklung ihrer Geschlechtsidentitat unterstiitzen und beide Geschlech-
ter als gleichwertig und gleichberechtigt anerkennen. Dies untersttitzen wir durch fol-

gende Malinahmen:
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o Alle Kinder bekommen unabh&ngig von ihrem Geschlecht in unserem Kinder-
garten Zugang zu den verschiedenen Angeboten, Spielmdglichkeiten und
Raumlichkeiten, zum Beispiel haben alle Kinder Zugang und Spielmdglichkeit
zur Puppenecke genauso wie beim Angebot des gemeinsamen FufRballspie-
lens.

o Thematisch bezogene Bilderblcher werden vorgelesen und besprochen

o Lieder, die stark machen, werden gesungen.

o Beim Wickeln und Toilettengang werden sowohl mannliche, wie auch weibliche
Geschlechtsteile benannt.

o Stereotypische AuRerungen wie ,Madchen sind ruhiger als Jungs“ werden ver-
mieden.

o Vielféltige Beziehungsformen werden moglich gemacht.

3.8 Das Rollenverstandnis der Fachkrafte

Die padagogischen Mitarbeiterinnen des Haus fur Kinder Marguette begegnen jedem
Kind mit Achtsamkeit und Wertschatzung und vertrauen auf dessen eigene Entwick-
lungsfahigkeit und seinen Entwicklungsrhythmus. Wir geben dem Kind Raum, seine
Autonomie, Individualitat und Personlichkeit frei zu entwickeln und unterstitzen es da-
rin seine Fahigkeiten wahrzunehmen und weiterzuentwickeln.

Die Mitarbeiterlnnen sehen sich als Bezugspersonen, die mit inren verschiedenen Per-
sonlichkeiten berechenbar und ansprechbar sind. Sie sind schitzend, férdernd und
fordernd und stehen mit Herz und Hand vor allem an der Seite der Kinder.

Die Fachkrafte sehen sich eher als Begleiter, denn als Wissensvermittler. Den Kindern
werden je nach personlichem Entwicklungsstand und Interesse entsprechende Ange-
bote gemacht, um sie zu fordern. Die Umgebung des Kindes mit vielfaltigen Sinnes-
und Lernmaterial gut vorzubereiten ist ebenso Aufgabe des Personals wie eine Re-
flektion des Gelernten mit dem Kind. Dies alles basiert auf einer stabilen, vertrauens-
vollen Beziehung zum Kind.

Und: Mit Humor geht alles leichter!
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Der Erwerb von Basiskompetenzen ist die Grundlage unseres padagogischen Han-

4 Umsetzung der Basiskompetenzen

delns. Dies unterstitzen und fordern wir, indem wir zur Bildung der gesamten Per-
sonlichkeit des Kindes auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes beitra-
gen. Basiskompetenzen sind dabei keine unabhangig voneinander zu betrachtenden
Bereiche. Vielmehr werden bei ein und derselben Téatigkeit Basiskompetenzen aus
vielen Bereichen angesprochen. Die Kinder kommen zu uns mit ganz individuellen
Erfahrungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Wir bieten ihnen die Moglichkeit, diese zu
erganzen, weiterzuentwickeln und zu vertiefen. Ganz besonderen Wert legen wir auf

die Forderung der sozialen und personalen Kompetenzen.

4.1 Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Bereits zweijahrige Kinder kbnnen nach ihren Méglichkeiten soziale Kontakte inner-
halb einer Gruppe knupfen, welche im Lauf der gesamten Kindergartenzeit vertieft
und gefestigt werden. Dies unterstitzt die Entwicklung, wie auch das Forderziel des
Kindes in besonderer Weise. In unseren Gruppen erleben die Kinder vielfaltige Mog-
lichkeiten, die das Zusammensein erleichtern und regeln. Zunéchst erweitern die Kin-
der ihre Beziehungsfahigkeit zu Erwachsenen und anderen Kindern. Dadurch be-
steht die Moglichkeit, sich in verschiedene Personen hinein zu versetzen und deren
Perspektive zu Ubernehmen. Sie Uben einen angemessenen Umgang in Sprache
und Verhalten und lernen zu kooperieren.

Konflikte kdnnen sie zunehmend selbststandig I6sen. Sie lernen Regeln kennen, stel-
len eigene auf und eignen sich diese an. Sie gelangen Schritt fur Schritt vom ,Ich —
Gefuhl“ zum ,Wir — Gefuhl“. Sowohl das einzelne Kind, als auch die Gruppe erreicht
mehr und mehr Unabhangigkeit vom Erwachsenen. Sie haben die Moglichkeit Werte
und Fahigkeiten, wie Verantwortungstibernahme, demokratische Teilhabe, Rlck-

sichtnahme, Hilfsbereitschaft und Achtung zu entwickeln.
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Ein hohes Mal3 an Selbstwertgefuhl und Selbststandigkeit sind fur uns wichtige Vo-

4.2 Individuums bezogene Kompetenzen, Selbststandigkeit

raussetzungen fur ein erfolgreiches und zufriedenes Leben. Wichtig ist uns, dass die
Kinder entsprechend ihrer Fahigkeiten eigene Interessen und Kreativitat entwickeln
und ihre Starken erleben. Sie Gben ihre Wahrnehmung, Denkféahigkeit und Prob-
lemldsefahigkeit, indem wir ihnen zum Beispiel keine Lésungen vorgeben, sondern
sie ermutigen, auch Uber ,Fehler®, eigene Wege zu finden und gemeinsam Ideen zu
entwickeln. Dies lernen die Kinder sehr gut bei Aufgaben wie dem Zubereiten des
gemeinsamen Essens, dem Tischdecken und —abraumen, aber auch bei Angeboten,
wie zum Beispiel Experimentieren mit Wasser oder Magneten oder dem Ausséaen
von Pflanzensamen. Wo Kinder sich bei der Umsetzung mancher Aufgaben Uberfor-
dert fihlen, geben wir Hilfestellung. Kinder sollen ihre Grob- und Feinmotorik verbes-
sern und ihre Bedurfnisse wahrnehmen lernen. Sie bekommen insgesamt so wenig
Hilfe wie mdglich, aber so viel wie notig.

Das An- und Ausziehen fir die tagliche Gartenzeit ist hier ein gutes Beispiel: Die Kin-
der werden von uns ermutigt, Jacken und Schuhe selbstéandig anzuziehen. Hier be-
kommen die Kinder je nach Alter — nur so viel Unterstiitzung wie sie dringend bendti-
gen, damit sie im Lauf der Zeit lernen, sich selbstandig fir den Garten fertig zu ma-
chen. Im Freispiel sorgen wir flir eine vorbereitete Umgebung und klare Regeln, so

dass die Kinder selbstbestimmt die Spielbereiche wechseln kénnen.

4.3 Lernmethodische Kompetenz - Lernen wie man lernt

Die lernmethodische Kompetenz ist die Grundlage fur eine anhaltend positive Ein-
stellung zu einem lebenslangen, selbstgesteuerten Lernen und damit fir den gesam-
ten Wissenserwerb. Das Personal ist informiert Uber das Lernverhalten der Kinder
und aktualisiert sein Wissen regelméafdig durch Fortbildungen und Austausch im
Team. Das kindliche Lernen geschieht vor allen Dingen durch Erfahren und Begrei-
fen mit allen Sinnen und wird durch haufiges Wiederholen und Reflektieren vertieft.
Die ganzheitlichen und lebensnahen Angebote und das Bereitstellen von unter-
schiedlichen Erfahrungsfeldern lassen den Kindern viel Raum fur eigenaktives und
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eigenmotiviertes Lernen. Hier eignen sich die Kinder bereits unbewusst viele Fahig-
keiten, Fertigkeiten und Kompetenzen an. Eine anregende Lernumgebung ermdglicht
den Kindern ein kombinationsreiches Spiel und ein strukturiertes Erforschen, insbe-
sondere bei alltdglichen Handlungsfeldern wie in der Puppenkiiche, am Knopfetisch,
bei den Bauklotzen und bei Puzzles. Wir helfen ihnen dabei zu erkennen, was sie ge-
rade lernen und wie sie zu ihrem Wissen gekommen sind. Durch Gesprache, in de-
nen Uber das Gelernte nachgedacht, gesprochen und reflektiert wird und durch die
Portfolioarbeit lernen die Kinder sich zu reflektieren und ihre eigene Lernentwicklung
zu beobachten. Fir die jingeren Kinder ist es die Schaffung von Raumen fir Bewe-
gung, Ruhephasen und Rickzug oder die Beteiligung an gruppenibergreifenden An-
geboten, zum Beispiel bei der Bewegungsecke mit den groRen Bausteinen. Auch
erste Experimente konnen die Lust am Ausprobieren fordern.

Im Laufe der Entwicklung bekommen die Kinder Zugang zu abstraktem und zielorien-
tiertem Lernen. Die Motivation dazu wird durch eine stressfreie Atmosphare, Aus-
tausch und Vergleich mit anderen Kindern und Zeit zum Vertiefen und Experimentie-
ren unterstitzt. Es ist wichtig, dass die Kinder Spal3 und Freude erleben und positive
Verstarkung von aul3en bekommen, um die Motivation zum Lernen zu erhalten. Die
Erwachsenen helfen den Kindern, sich der einzelnen Phdnomene bewusst zu wer-

den und deren Sinn zu begreifen. Kinder realisieren einige Alltagsphanomene erst,

wenn Erwachsene ihre Aufmerksamkeit darauf lenken. Sie kennen zum Beispiel ei
nige Buchstaben, wissen aber nicht, warum es wichtig ist, lesen und schreiben zu
lernen. Hier unterstitzt die Fachkraft dabei, dies zu erkennen. Im Jahr vor der Ein-
schulung wird das gesamte Handeln leistungsbezogener und der Fokus geht mehr
auf Wissenserwerb.

Um die Kinder in ihrem Lernprozess gut begleiten zu kbnnen, ist es wichtig, den Ent-
wicklungsstand des einzelnen Kindes zu kennen. Dies geschieht durch genaue Be-
obachtung und Dokumentation, um auf das bereits Erlernte aufbauen zu kénnen. So
kann das Lernen sinnvoll angepasst werden und wird fir die Kinder erfolgverspre-

chend.
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Resilienz gehdrt genau genommen zu dem Individuum bezogenen Ressourcen, wir

4.4 Resilienz - Widerstandsfahigkeit

wollen aber wegen ihrer hohen Bedeutung auf sie an dieser Stelle gesondert einge-
hen.

Resilienz ist die Fahigkeit, mit Belastungen und Stresssituationen erfolgreich umzu-
gehen. Sie ist in dem Moment besonders wichtig, wenn das Kind in seinem Umfeld
einem andauernden hohen Risikostatus ausgesetzt ist, wie z.B. Arbeitslosigkeit der
Eltern, Wohnverhaltnisse der Familie, Behinderung oder Krankheit in der Familie,
Fremdenstatus (Aussiedler, Auslander). Aber auch bei voribergehenden Stresser-
eignissen, wie Geburt eines Geschwisters, Hausbau und /oder Umzug, Scheidung,
Todesfall in der Familie, Beginn der Krippen/ Kindergarten- oder Schulzeit ist Resili-
enz dafur bedeutsam, wie das Kind mit solchen Situationen umgeht. Auch fur kleine
Ubergéange, wie zum Beispiel vom Freispiel zum Mittagessen, ist es bedeutsam zu
welchen inneren Kraften das Kind Zugang hat. Diese Schutzfaktoren kénnen die Kin-
der im Kindergarten und der altersgemischten Gruppe sehr gut entwickeln. Durch die
positive Atmosphare, unsere

Zugewandtheit, die Vielfalt an verlasslichen Beziehungen, positiven Grunderfahrun-
gen und kindgerechten Angeboten unterstiitzen wir die Entwicklung der Resilienz.
Wir wollen den Kindern das Geflihl geben, angenommen zu sein und ihr Leben meis-
tern zu kénnen.

Maria Montessori driickt ihre Sicht zu diesem Thema folgendermalf3en aus:

SWir missen das Kind darin schulen, seine Lebenssituation bewusst zu erfassen, zu
analysieren und in Zusammenhé&ngen zu erkennen. Das Kind darf sich in der Be-
obachtung seiner Lebenssituation nicht als teilnahmsloser Aul3enstehender fihlen,
sondern es muss dahin geflihrt werden, dass es sich selbst als handelnder Mittel-

punkt seiner Lebenssituation erkennt.”
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5 Beteiligung und Mitsprache

5.1 Partizipation und Rechte der Kinder

In Deutschland ist jedes Kind von Geburt an Trager von Grundrechten und hat folglich
unabhangig seines Alters das Recht auf Beteiligung und Mitgestaltung. Dieses Recht
stellt die Basis der Demokratie dar und ist gesetzlich festgelegt. Dem Beteiligungsrecht
zur Folge hat jedes Kind das Recht an allen es betreffenden Entscheidungen entspre-
chend seinem Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Zugleich hat es das Recht sich
nicht zu beteiligen (vgl. Art. 12 UN-Kinderrechtskonvention). Beteiligungsrechte (parti-
cipation) stellen neben der Schaffung gesicherter Lebensgrundlagen (provision) und
dem Schutz vor Gewalt (protection) einen der drei Schwerpunkte der UN-Kinderrechts-
konvention dar (vgl. Meinhold-Menschel 2007, S.9). Dem Recht auf Mitbestimmung
steht dabei immer die Verantwortung und Verpflichtung der Erwachsenen gegentber,
Kinder zu beteiligen und ihr Interesse fiur Beteiligung zu wecken (vgl. Art. 12 UN-Kin-
derrechtskonvention). Die Bereitschaft wie auch die Fahigkeit zur Partizipation werden
durch die Familie und die Bildungseinrichtungen gepragt. Kindertageseinrichtungen
stellen meist die ersten Bildungs-, Erziehungs-, und Betreuungsinstitutionen auf3erhalb
der Familie dar.

Bei einer echten Beteiligung missen Erwachsene bereit sein, Entscheidungskompe-
tenzen und Macht abzugeben. Eine Auseinandersetzung mit der Bedeutung von Macht
im Verhaltnis zwischen Erwachsenen und Kindern, aber auch zwischen Kindern un-
tereinander erscheint daher als grundlegend (vgl. Dobrick, 2012, S.40). Dabei muss
die Fachkraft sich mit der Frage auseinandersetzen, wie Entscheidungen in der Insti-
tution getroffen werden und wie Kinder dabei einbezogen werden. Entscheidungen
werden im Alltag permanent getroffen, z.B. bei der Wahl der Kleidung, bei dem Zeit-
punkt und der Menge der Nahrungsaufnahme, beim Einkauf von Spielsachen oder bei
der Teilnahme an Aktivitaten. Bei all diesen Entscheidungen ist die Frage der Macht
haufig ausschlaggebend, wer seinen Willen durchsetzt und entscheidet (vgl.
Knauer/Hansen 2010, S.24). Wird Kindern ihr Recht auf Mitbestimmung eingeraumt,
mussen sie die Moglichkeit haben bei den sie betreffenden Entscheidungen einbezo-
gen zu werden. Durch die Anerkennung des Kindes als Subjekt mit eigenen Rechten

ist eine rucklaufige Verfigungsgewalt von Erwachsenen erforderlich. Bezogen auf die
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Rolle der padagogischen Fachkraft im Partizipationsprozess beinhaltet dies eine Ver-
schiebung von Entscheidungsmacht zugunsten des Kindes. Ernst gemeinte Partizipa-
tion zielt darauf ab Entscheidungsraume fur Kinder zu o6ffnen (vgl. BmFSFJ 2012b,
S.7). Damit Kinder sich beteiligen kbnnen, missen sich Erwachsene auch damit aus-
einandersetzen, was sie Kindern zutrauen und wo sie bereit sind, Kinder zu beteiligen
(vgl. Hansen et al. 2009, S.47). Durch das teilen von Macht und wie Schroder sagt
,Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen zu
teilen und gemeinsam Lésungen fur Probleme zu finden® (Schroder 1995, S.14) ver-
andert sich die Rolle der padagogischen Fachkraft. Die Mitarbeitenden sind nicht mehr
Fachleute fur Losung, wissen immer was richtig ist und setzen dies durch, sondern
sind vielmehr Fachleute fir die Gestaltung gemeinsamer Wege und Lésungen (vgl.
Knauer/Hansen 2010, S.27-28). Um gemeinsame Wege und Lésungen bei Problemen
zu finden, mussen nach Sturzbecher und Hess die Gegensétze zwischen dem eigenen
Bezugsrahmen und den eigenen Interessen mit denen von den potentiellen Partnern
und der gesamten Gruppe tUberwunden werden. Eigene Ziele, Plane, Werte, Regeln
und Normen mussen mit denen der Gruppe in Ubereinstimmung gebracht und ausge-
handelt werden. Die Aushandlungsprozesse kdnnen zu unterschiedlichsten Ergebnis-
sen fuhren (vgl. Sturzbecher/Hess 2003, S.53-56). Eine weitere Voraussetzung fur
Partizipation stellt die Entwicklung und Bedeutung der Moral dar. Das Kind soll lernen
seine eigenen Bedurfnisse und Wiinsche zu erkennen und zu auf3ern. Aber auch die
Interessen, Winsche und Erwartungen der Anderen dabei bericksichtigen. Morali-
sches Lernen bezieht sich nicht nur auf die Kenntnis von Regeln fir ein gutes Zusam-
menleben, sondern involviert die Entwicklung eines Verstandnisses weshalb diese Re-
geln fur alle sinnvoll sind (vgl. Keller 2003, S.143). Nicht zuletzt ist es notwendig Par-
tizipation selbst zum Thema zu machen, damit Kindern ihre Rechte bewusst werden
(vgl. Knauer 2007, S.281-282). |

5.2 Beschwerdemanagement fur Kinder

Grundsatzlich gibt es eine vertrauensvolle und wertschatzende Haltung dem Kind ge-

genuber. Wir begegnen den Kindern auf Augenhthe. Wir akzeptieren die Grenzen und
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Bedurfnisse der Kinder und halten vereinbarte Regeln ein. In Gespréachen mit den Kin-
dern, werden seine Aussagen ernst genommen und ihm vermittelt, dass man ihm
glaubt, wir verhalten uns offen und ehrlich interessiert. So entsteht eine Atmosphare,
in der die Kinder - auch Erwachsenen gegeniber - sich trauen, ihre Anliegen, Fragen

und Angste zu formulieren.

5.3 Kinderschutz

Das gesunde Aufwachsen von Kindern sowie der Schutz des Kindeswohls, damit je-
dem Kind sein Recht auf Entwicklung und Entfaltung zukommen kann, sehen wir als
unsere zentrale Aufgabe an. Da Kinder ihre Rechte noch nicht selbststandig einfordern
konnen, sehen wir es als unsere Pflicht an, sie dabei zu untersttitzen ihre Rechte wahr-
zunehmen und ihnen einen geschitzten Rahmen zu ermdglichen. Wir beteiligen Kin-
der an allen sie betreffenden Entscheidungen und machen sie mit ihren Rechten ver-
traut. Kindern und Eltern stehen wir jederzeit beratend zur Verfligung und vermitteln
bei Bedarf weitere Unterstiitzungsangebote.

Der §1631 BGB sichert Kindern gewaltfreie Erziehung und Pflege zu. Leider gelingt
es den Erziehenden manchmal nicht, dieses Kinderrecht zu gewahrleisten. Es gibt
bei der Diakonie - Jugendhilfe Oberbayern klar geregelte Zustandigkeiten bei Ver-
dacht auf Kindeswohlgefahrdungen in diesem Kontext. Hierzu z&ahlt auch der Bereich
der (sexuellen) Gewalt. Besteht ein Verdacht auf (sexuelle) Gewalt durch Personen
aulRerhalb der Kita, erfolgt zunachst eine Ersteinschatzung im Vier-Augen-Prinzip so-
wie die Mitteilung an die Leitung. Anschlie3end wird im Rahmen des §8a SGBVIII
eine Gefahrdungseinschatzung mit der zustandigen ISEF erstellt, in der Gber das
weitere Vorgehen (z.B. Elterngesprach, Meldung etc.) entschieden wird. Wichtig ist
hierbei, dass die Ublichen Dokumentationsraster, z.B. Erst- und Gefahrdungsein-

schatzung geftihrt werden.?

1 Die Jederzeit aktualisierten Formulare finden die Mitarbeitenden der Diakonie Rosenheim unter:
https://intranet.dwro.de/vorlagen/
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Gemeinsam im Team Haus fir Kinder Marquette wurde ein Schutzkonzept erarbeitet,

5.4 Schutzkonzept

um das Bewusstsein aller Mitarbeiter im Haus im Bezug auf den Schutz der betreuen-
den Kinder zu sensibilisieren. Das Schutzkonzept ist Grundlage unserer Arbeit und

kann jederzeit eingesehen werden.

5.5 Die Rolle der Fachkrafte

Alle unsere Mitarbeitenden mussen bereits bei der Einstellung ein erweitertes Fih-
rungszeugnis vorlegen und werden speziell geschult im Bereich des Kinderschutzes.
Die Diakonie Jugendhilfe Oberbayern bildet sogenannte ,Insofern erfahrene Fach-
krafte“ (Isef) aus. Diese kdnnen bei Bedarf Gbergreifend von jeder Einrichtung ange-
fordert werden. Die Leitung klart das Team uber den Schutzauftrag nach 88a SGBVIII
auf und gibt ihr Wissen Uber das Vorgehen an alle Mitarbeiter weiter.

Des Weiteren werden unsere Mitarbeiter in Bezug auf die Sexualentwicklung von 2 -
6jahrigen in einer Fortbildung geschult, so dass sie beobachtetes Interesse der Kinder
im padagogischen Alltag entwicklungsangemessen aufgreifen konnen. Auch in Bezug
auf unsere Raumlichkeiten setzen wir Kinderschutz aktivum. So sind alle unsere Grup-
pen-, Schlaf- und Nebenraume mit Sichtfenstern versehen, damit das Handeln trans-
parent und einsehbar ist.

Alle Mitarbeiter achten darauf, wer sich in der Einrichtung aufhalt. Sollte eine Person
unbekannt sein, wird diese freundlich angesprochen und nach den Griinden ihres Auf-
enthaltes gefragt. Die Eltern werden darauf hingewiesen, keinem Fremden die Tir zu

unserer Einrichtung zu o6ffnen.

5.6 Sexuelle Bildung

Es geht darum ein positives Lernumfeld zu schaffen in dem auch Sexualitat ein Thema
sein kann und darf.
Mit sexueller Bildung ist vor allem die aktive, neugierige und auch lustvolle Tatigkeit

des Kindes gemeint, mit all seinen Sinnen sich selbst und seinen Korper ebenso wie
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die Korper anderer Kinder zu entdecken und zu erforschen und eine eigene Ge-
schlechtsidentitat zu entwickeln. Sexuelle Bildung ist daher nicht ,herstellbar®, sondern
auf die Eigenaktivitat des Kindes angewiesen und insofern vor allem Selbstbildung.
Damit Bildung gelingen kann, brauchen Kinder Freirdume und eine anregungsreiche
Umgebung, aber auch altersangemessene Strukturen und Grenzen.? Es geht darum
ein positives Lernumfeld zu schaffen in dem auch Sexualitat ein Thema sein kann und
darf.

Das oberste Ziel sexueller Bildung ist, dass ein gebildetes Kind ein aufgeklartes Kind
und damit ein geschutztes Kind ist. Kinder, die sich ihres Geschlechts, ihrer Grenzen
und der Grenzen anderer bewusst sind, sind besser vor sexuellen Ubergriffen und

sexuellem Missbrauch geschutzt.

Jorg Maywald fasst in seinem Buch zur Sexualpadagogik in der KITA folgende Ziele

zusammen:

¢ Sich im eigenen Kérper wohl fihlen sowie Lust und Unlust ausdriicken zu
konnen.

e Die eigenen korperlichen Moglichkeiten kennen.

e Eigene Grenzen vertreten und Grenzen anderer akzeptieren.

e Die Korperteile benennen.

e Grundverstandnis tber Korperfunktionen entwickeln.

e Wissen darlber erlangen, was dem eigenen Kdrper gut tut und was ihm
schadet.

¢ Die Signale des eigenen Korpers als Malf3 fiir Wohlbefinden und Entwick-
lung wahr- und ernstnehmen.

¢ Sich seiner geschlechtlichen Identitat als Junge oder Madchen bewusst
werden.

e Mit anderen Regeln aushandeln Gber erwiinschten und unerwiinschten
Korperkontakt; Grenzen setzen.

e Begriffe kennen, die Gefiihle und Kérperempfindungen ausdriicken und

sich mit dem anderen dartber austauschen.

2 vgl. Sexualpadagogik in der der KITA — Kinder schiitzen, starken, begleiten; Maywald Jorg; Seite 75; 2. Auflage
2015; Verlag Herder
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e Geschlechtsbezogene Normen, Werte, Traditionen und Ideologien kritisch

e \Wissen, dass Menschen anders denken und fiihlen.

hinterfragen.
Sexualitat meint in diesem Sinne also das gesamte sinnlich-angenehme Erleben, das
den Menschen von Anfang an gegeben ist. Sie bezeichnet die Gesamtheit der Le-
bensaul3erungen, Verhaltensweisen, Empfindungen und Einstellungen des Men-
schen zu sich selbst und anderen. Dies bedeutet fir die Kinder vor allem Beschafti-
gung mit ihren Sinnen, ihrem Korper und ihren Gefuhlen. Es ist fir sie ein spannen-
des und interessantes Thema, aber eben auch eines unter vielen, das die einen Kin-
der mehr, die anderen weniger beschaftigt.3

5.7 Qualitat aus Kindersicht

Kinder haben ein Recht auf eine hohe Qualitat in unserer Einrichtung. Dem begegnen
wir mit einer moglichst guten, bestandigen personellen, raumlichen und sachlichen
Ausstattung und mit regelmaRigen Fortbildungen, Teambesprechungen und Supervi-
sion des Personals.

Die Fachkrafte verhalten sich den Kindern gegentiber feinfiihlig und achtsam und brin-
gen jedem Kind Wertschatzung entgegen. Auf das Verhalten des Kindes wird feinfuh-
lig und individuell reagiert. Ebenso reflektieren die Fachkréfte ihr eigenes Verhalten
kritisch.

So entsteht ein Klima, in dem die Kinder ihre Anliegen und Beschwerden dem Personal
mitteilen kdnnen. Durch sensible Wahrnehmung und einen respektvollen Dialog kann
auf Augenhohe eine gemeinsame Losung gesucht werden. In Kinderkonferenzen und
der Portfolioarbeit werden Situationen geschaffen, in denen die Kinder ihre Wiinsche

in einem geschutzten Rahmen vorbringen kénnen.

3 Aus: ,Korpererfahrung und Sexualerziehung im Kindergarten — Rheinlad-Pfalz"
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6 Kooperation

6.1 Der Ubergang in die Schule

Die Kinder erfahren jeden Moment ihres Kindergartenlebens als ,Zeit vor der Schule®.

Immer versuchen wir das Alter und die Bedurfnisse der Kinder zu berlcksichtigen. So

legen wir grol3en Wert auf besondere Angebote im letzten Kindergartenjahr:

o Anregendes und anspruchsvolles Spielmaterial entspricht dem besonderen In-

teresse und Wissensdurst der alteren Kinder, z.B. Puzzle mit sehr vielen Teilen,
besonderes Konstruktionsmaterial, Tischspiele zur Foérderung der Konzentra-
tion, Ausdauer und erstes Kennenlernen von Buchstaben und Zahlen
Rollenspiel Schule mit Schulranzen, Tafel und ,Schulheften

Material zum Experimentieren

Aufgaben, wie Blumen giel3en, Tisch decken, um Jingere kiimmern, kleine Auf-
trage erfillen

Die Vorschulkinder bekommen eigene Stifte und Radiergummi

Besondere Angebote und Projekte fur die Vorschulkinder orientieren sich am
Interesse der Kinder

Einmal in der Woche treffen sich die Vorschulkinder aus beiden Gruppen und
erarbeiten partizipativ, an welchem Thema sie weiterarbeiten wollen. Immer ist
bei allen Themen die Férderung aller Bildungsbereiche eingeschlossen.

Jedes Vorschulkind bekommt eine ,Hausaufgabe®, die selbst organisiert von

den Kindern in einem bestimmten Zeitraum gemacht werden soll.

6.1.1 Kooperation Kindergarten — Grundschule

Das Haus fur Kinder Marquette und die Grundschule Prien arbeiten in einer Koopera-

tion zusammen und bereiten in verschiedenen Aktionen und Projekten die Kinder auf

den Schuleintritt vor. Eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit

zwischen den Fachkréaften von Kindergarten und Schule ist uns sehr wichtig. Verlass-

liche und zeitnahe Absprachen zwischen beiden Kooperationspartnern machen durch-

gangige Bildungsprozesse tberhaupt erst moglich. Voraussetzung dafir ist, dass die
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Lehrkraft den Kindergartenalltag gut kennt und versteht, wie das Kind sich im Kinder-
garten weiterentwickelt und welche ganzheitlichen Anreize der vorschulischen Pada-
gogik den Kindern geboten werden. Die padagogische Fachkraft auf der anderen Seite
entwickelt durch die regelmafige Zusammenarbeit mit der Lehrkraft ein Verstandnis
fur deren (schulische) Herangehensweise an Lernprozesse. So kbnnen Gemeinsam-
keiten und Unterschiede bewusster wahrgenommen und reflektiert werden. Diese
Form der Zusammenarbeit ist wichtig flr eine gute Transparenz, starkt das gegensei-
tige Verstehen und wirkt sich so positiv auf das Kind aus.
Zur Kooperation finden unter anderem folgende Aktivitaten in unserer Einrichtung statt:

o Besuch der Lehrkraft im Kindergarten

o Vorleseaktion der Grundschuler im Kindergarten

o Gemeinsames Gestalten vom ,Aktionstag Musik“ in der Schule

o Besuch eines Unterrichtsvormittags in der Grundschule Prien

o Regelmalige Kooperationstreffen von Grundschule und Einrichtung

6.1.2 Vorkurs Deutsch

Der Vorkurs Deutsch 240 ist fur alle Kinder mit Unterstitzungsbedarf im Deutschen
als Erst- oder Zweitsprache gedacht. Grundlage fur die Teilnahme am Vorkurs
Deutsch ist eine Sprachstandserhebung fir alle Kinder in der ersten Halfte des vor-
letzten Kindergartenjahres. Der Einsatz der Beobachtungsbdgen Sismik und Seldak
ist nach 85 Abs. 2 und 3 AV BayKiBiG verbindlich vorgegeben. Anhand dieser Er-
gebnisse kann festgestellt werden, ob ein Kind am Vorkurs Deutsch teilnehmen
sollte. Die Sprachférderung der Kinder wird gemeinsam von Kindergarten und Schule
durchgeflihrt und findet zum Teil im Haus fur Kinder und zum Teil in der Schule statt.
In Kleingruppen findet eine zielgerichtete Sprachforderung statt. Durch den Abbau
von

Sprachbarrieren wird der Inklusionsgedanke weiterverfolgt und tragt so dazu bei, die
Teilhabe an der Gesellschaft fur alle Kinder zu sichern.

Die sogenannten ,Tandempartner”, bestehend aus einem Lehrer und einer padago-

gischen Fachkraft, nehmen regelmafiig an speziellen Fortbildungen teil. Hier wird
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das Vorkurskonzept auf der Grundlage des Bayrischen Bildungs- und Erziehungspla-
nes weiterentwickelt, die Fach- und Methodenkompetenz gestarkt und die Moglich-
keit fir einen Austausch der Tandempartner gegeben.

Kinder mit einer Sprachentwicklungsstérung benétigen eine friihzeitige spezifische
sprachtherapeutische Forderung, die durch das padagogische Angebot in einem Vor-

kurs nicht zu leisten ist

6.2 Elternschaft

Die Eltern geben mit der Vertragsunterzeichnung ihr Einverstandnis zur Einrichtungs-
konzeption und gehen mit der Diakonie Jugendhilfe Oberbayern eine Erziehungspart-
nerschaft ein. Diese soll von gegenseitiger Wertschatzung, Respekt, Vertrauen und
Offenheit gepréagt sein (81 Art.13 BayKiBiG). Die Eltern sind die wichtigsten Bezugs-
personen und Experten ihres Kindes und deshalb in ihren Anliegen immer ernst zu
nehmen und mit Wertschatzung zu behandeln.

Neben dem Buchungsvertragsgesprach findet in der jeweiligen Gruppe ein ausfuhrli-
ches Erstgesprach mit dem padagogischen Fachpersonal statt. Hier konnen die Eltern
die Mitarbeitenden Uber die Gewohnheiten und Bedurfnisse des Kindes informieren
und bekommen von unserer Seite eine Aufnahmemappe mit allen wichtigen Informa-
tionen.

Da das Kind nicht komplett losgel6st von seiner Familie betrachtet werden kann, ist es
fur die padagogische Arbeit wichtig, sich nicht nur mit dem Kind, sondern auch mit
dessen Familie zu beschaftigen. Ziel unserer Einrichtung ist es, dass sich nicht nur die
Kinder in der Einrichtung wohlftihlen, sondern auch die Eltern. Sie sollen sich dort
gerne aufhalten und ihre Kinder mit gutem Gefiihl dem padagogischen Personal an-
vertrauen.

Tagliche Tur- und Angelgesprache mit den Eltern nehmen einen wichtigen Stellenwert
ein. Hierbei findet ein Informationsaustausch tber das Kind statt. Am Morgen, wenn
die Kinder gebracht werden, bekommt das padagogische Personal Informationen tber
die Befindlichkeiten und besondere Vorkommnisse oder Ereignisse im Lebensbereich
des Kindes. Wenn das Kind abgeholt wird, bekommen wiederum die Eltern Informati-

onen Uber den Tag des Kindes. Hier erfahren sie, wie es dem Kind in der Einrichtung

43



5

ging, woflr es sich momentan besonders interessiert, was dem padagogischen Per-
sonal aufgefallen ist oder auch, wie es geschlafen und gegessen hat.

Die Mitarbeitenden bieten den Eltern die Mdglichkeit, sich zweimal jahrlich in einem
Einzelgespréach tber den Entwicklungsstand, das Verhalten und die Bedurfnisse des
Kindes zu informieren und auszutauschen. Das Fachpersonal bezieht sich in den Ge-
sprachen auf fachkundige Dokumentationen, die fir jedes Kind in regelmaRigen Ab-
standen evaluiert werden. Bei Bedarf werden zusatzliche Hilfs- und Férderangebote
vermittelt.

Wichtige Informationen (z. B. Schlie3zeiten, Informationen zu geplanten Ausfliigen)
sowie die Wochenrickblicke erhalten die Eltern Gber die Informationstafel vor der
Gruppenttre. Darlber hinaus hat jede Familie die Moéglichkeit Uber unsere KitaApp
alle Informationen direkt auf das Smartphone zu erhalten. Fir Elternbriefe in Papier-
form befindet sich an jeder Garderobe eine Elternpostleine. Zuséatzlich gibt es im Ein-
gangsbereich eine allgemeine Infotafel sowie Aushénge tber Informationen und T&-
tigkeitsberichte des Elternbeirats.

Mindestens zweimal im Jahr finden Elternabende statt. Der erste davon wird am An-
fang des Betreuungsjahres abgehalten. Fur den zweiten Elternabend werden spezielle
Themen, die sich aus der Gruppensituation ergeben sowie Fragen und Anregungen
der Eltern berucksichtigt.

Weitere wichtige Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern sind Feste, Feiern sowie
Elternbeiratssitzungen. Zudem gibt es die Mdglichkeit, zum gegenseitigen Kennenler-
nen und Kontakte kntpfen der Eltern, an einem der Bastelnachmittagen oder Eltern-
cafés teilzunehmen.

Um einen besseren Einblick in die padagogische Arbeit zu erlangen, kbnnen Eltern in
unserer Einrichtung nach Absprache zu bestimmten Zeiten hospitieren und uns gege-
benenfalls auf Ausfligen begleiten.

Um eine gute Zusammenarbeit zwischen dem padagogischen Fachpersonal und den
Eltern zu gewéhrleisten, wird vor wichtigen Entscheidungen der Elternbeirat von der
Einrichtungsleitung und dem Tréger tUber grundlegende Angelegenheiten informiert
und angehort. So wird der Elternbeirat tber wichtige Termine und Ereignisse im Jah-

reslauf, Feste oder Ausflige informiert. Er kann Mitwirkungsmaglichkeiten vorschlagen
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und in die Jahresplanung einbringen. Der Elternbeirat unterstitzt und berat bei wichti-
gen Entscheidungen, Festen, Tag der offenen Tur, anfallenden Gartenarbeiten, Um-

gestaltung der Einrichtung oder gréReren Anschaffungen.

7 Inklusion/Integration

7.1 Interkulturelle Erziehung

Im Haus fur Kinder Marguette kommen Familien und Mitarbeiter aus vielen verschie-
denen Kulturen zusammen. Diese Besonderheit soll genutzt werden um Kindern von
klein auf interkulturelle Kompetenzen mit auf den Weg zu geben. Im Hinblick auf eine
zunehmend mehrsprachige und multikulturelle Gesellschaft sind interkulturelle Kom-

petenzen ein wichtiges Bildungsziel. (vgl. Leitlinien BayBEP 2012; S.141ff)

Uns ist wichtig, dass die Kinder
¢ offen auf andere Kultur- und Sprachgruppen zugehen
e Unterschiede sowie Gemeinsamkeiten erkennen, respektieren und achten
e Einfuhlungsvermdgen und Verstandnis entwickeln

e kulturelle Vielfalt als Bereicherung erleben

Die Vielfalt spiegelt sich im Padagogischen Alltag durch Spiele, Puzzle, Geschichten,
Bicher, Tanze und Instrumente aus verschiedenen Landern wieder. Die Kinder sollen
selbstbewusst mit ihrer Mehrsprachigkeit umgehen. Sie bringen ihre Muttersprache
z.B. durch Kinderlieder aus dem Heimatland der Eltern, oder durch das Zahlen in ver-
schiedenen Sprachen in die Gruppe ein. Dies weckt bei allen Kindern der Gruppe Neu-
gierde gegenuber anderen Sprachen.

Besonders wichtig ist uns dabei auch die Zusammenarbeit mit den Eltern. Sie kbnnen

u.U.. den Kindern ihr Herkunftsland oder Feste und Brauche vorstellen bzw. feiern.

7.2 Umgang mit Behinderung oder von Behinderung bedrohten Kindern
mit erhéhtem Forderbedarf
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Im Rahmen unseres diakonischen Auftrages orientieren wir uns an dem Grundsatz,
dass jeder Mensch eine einmalige, wertvolle, von Gott geschaffene und geliebte Per-
sonlichkeit ist. Ableitend aus unserem Leitbild ersehen wir es als selbstverstandlich
jedem Menschen mit Achtung und Respekt gegeniberzutreten (vgl. Leitbild DWRO).
In all unseren Bildungsinstitutionen betreuen wir Kinder mit und ohne Behinderung,
unabhéangig von Geschlecht, Kultur, Ethnie, Hautfarbe, Religion, sexueller Identitat und
soziobkonomischen Herkunft gemeinsam in einer Einrichtung. Individuelle Vielfalt in
all seinen Facetten verstehen wir als Normalfall, Bereicherung und Chance um vonei-
nander zu lernen und neue Bildungsimpulse zu erhalten. Unser Ziel ist es dabei jedem
Kind die bestmdglichste Bildung, Betreuung sowie umfassende Partizipationsmoglich-
keiten zu garantieren (vgl. Art.24 UN-Behindertenrechtskonvention, Art.28/Art.29 UN-
Kinderrechtskonvention). In unserer padagogischen Arbeit lehnen wir alle Formen von
Segregation und Diskriminierung ab, um ein vorurteilsfreies und demokratisches Ler-
numfeld zu etablieren. Deshalb ist es fur uns ein Grundsatz, dass Angebote in Klein-
gruppen nicht an Hand von Heterogenitatsmerkmalen differenziert werden. In der Pra-
xis heil3t das z.B. dass wir Angebote in Kleingruppen immer in mdglichst heterogenen
Gruppen durchfuhren. Dabei sind auch mehrsprachige Bilderblicher, Lieder oder in-
terkulturelle Feste fester Bestandteil unserer Arbeit. Im Alltag 6ffnen wir uns den je-
weiligen Interessen und Bedurfnissen der Kinder und legen Wert darauf, dass alle Kin-
der gleichen Zugang zu unseren Bildungsangeboten haben. Wir sind davon tberzeugt,
dass in einer lernenden Gemeinschaft alle vom sozialen Austausch profitieren und
voneinander lernen. Diese Uberzeugung stellt fiir uns als Padagogen eine Grundhal-
tung unserer Arbeit dar. Um die inklusive Qualitat in unserer Kindertageseinrichtung
weiterzuentwickeln und zu Uberprifen, dient uns der Index fur Inklusion (Booth et al.
2007), den wir in regelmaRigen Abstanden im Team evaluieren. Um Bildungsgerech-
tigkeit fur jedes Kind sicherzustellen, arbeiten wir in multiprofessionellen p&dagogi-
schen Teams und in enger Kooperation mit unserer Heilpadagogischen Ambulanz
(HPA). Die HPA unterstitzt jede unserer Einrichtungen mit einem fest vereinbarten
Stundenkontingent durch Heilpadagogen, Ergotherapeuten und Sprachheiltherapeu-
ten. Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit gelingt es uns, Angebote auf die indi-
viduellen Bedirfnisse von Kindern mit spezifischen Lern- und Unterstitzungsbedarf zu

entwickeln. Um frihzeitig Unterstitzungsangebote flr Familien zu arrangieren, haben
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wir die Mdglichkeit niederschwellige Beratungsangebote innerhalb unserer Einrichtung

anzubieten.
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Die padagogischen Schwerpunkte leiten sich vom Bayrischen Bildungs-und Erzie-

8 Padagogische Schwerpunkte

hungsplan ab. Diese Vorgaben werden individuell an die Gegebenheiten und Bedrf-

nisse der Menschen im Haus fur Kinder Marquette angepasst.
Handlungsleitende Prinzipien und padagogische Anséatze

Die padagogischen Ansatze von Maria Montessori und Emmi Pikler flieRen in unsere
Arbeit ein.
Folgende Punkte sind uns wichtig:

e Bedurfnis- und Situationsorientierung

e ganzheitliches Lernen, erfahrungsorientiertes Lernen (Lernen aus Fehlern)

e Spiel als Grundlage des Lernens

e miteinander und voneinander lernen

e selbstbestimmtes Lernen

e Hilf mir, es selbst zu tun“ (Maria Montessori)

e Prinzip der kleinen Schritte

e Lass mir Zeit

e Entwicklungsbegleitung: Beobachtung, Evaluation und Dokumentation von

Lern- und Entwicklungsprozessen

8.1 Emotionalitat und soziale Beziehungen

Soziale Gemeinschaften begleiten den Menschen durch das Leben. Umso wichtiger
ist die soziale Kompetenz, die nur in der realen Begegnung mit Anderen erfuhlt, ein-
geubt und verankert werden kann. Wie ,verstehen® wir uns? Sprachliche und kognitive
Kompetenzen sind dafiir Werkzeug. In der taglichen Begegnung haben die Kinder die
Mdglichkeit andere Standpunkte, Perspektiven, Verhaltensweisen, Emotionen, Tem-
peramente u.v.m.. kennen zu lernen. Soziales Handeln braucht die Fahigkeit zur Per-
spektivenibernahme. Soziale Verantwortung mit der Fahigkeit zum ein- und mitfiihlen,
zur Rucksichtnahme braucht auch Abgrenzung des Eigenen. Positive Beziehungen
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mit Anerkennung und Sicherheit bringen die Sicherheit, um das eigene Innere und die
Welt erforschen zu kdénnen. Ein hohes Selbstwertgeftuhl und ein positives Selbstbild
lassen Konflikte leichter aushalten und friedfertiger I6sen. Ein guter Zugang zur Ge-
fuhlswelt macht sozial kompetenter.
- Ich verstehe mich und andere.
- Ich wage meine und fremde Bedurfnisse ab.
- Ich nehme angemessen Kontakt auf, ich teile mich mit, ich bin team- und kon-
fliktfahig.
- Meine Wunsche und Interessen sind wichtig und ich kann mich vertreten.
- Meine Grenzen sind klar und ich weil3 akzeptierend um die Grenzen anderer.
Beispiele dazu aus dem Alltag:
o Auf jedes Kind individualisierte Eingewdhnung
o Stabile, sichere Beziehungen ermdglichen den Kindern ihre Umwelt zu erfor-
schen und positive Erfahrungen bei Ubergangen zu machen, z.B. beim Eintritt
in die Schule
o Jedes Kind bekommt Raum und Zeit, um die Gruppe kennenzulernen und sei-
nen Platz zu finden

o Begleitung von Konflikten mit dem Ziel einer eigenstandigen Konfliktldsung

8.2 Sprache und Literacy

Sprachkompetenz ist eine Schlisselqualifikation und eine wesentliche Voraussetzung
fur schulischen und beruflichen Erfolg und fir die Teilhabe am gesellschaftlich-kultu-
rellen Leben.

Sprache wird nicht nur beim Zuhéren erworben, sondern braucht ein ICH und DU in
Beziehung und aktives Sprechen.

Sprachkompetenz ist komplex an Inhalten und bei der Entwicklung sind nonverbale
Aspekte, Dialogfreude und Lust auf und Spal an Sprachkultur zu bertcksichtigen.
Zwei- und Mehrsprachigkeit gehdren zur sprachlichen Entwicklung und bendtigen Auf-

merksamkeit und Wertschatzung, z.B. auch in Bezug auf Dialekt.
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Wir achten auf eine wertschatzende und anerkennende Alltagssprache und wollen
Sprachvorbilder sein.

In Bezug auf ,Literacy” gibt es vielfaltige Erfahrungen mit Bichern, Erzahlungen, Rei-
men, Schriften und Zeichen etc. Kreative Lust an und ein Bewusstsein fur die Gestalt
der Sprache sollen entwickelt werden.

Den Sprachstand der Kinder erheben wir mit den Spracherfassungsbogen Sismik und
Seldak. Im gesetzlich vorgeschriebenen Vorkurs Deutsch 240 findet individuelle
Sprachférderung statt. (Art 5 und 6 BayIntG)

Sprachférderung ist ein standiges Prinzip, da Sprache im Alltag immer in Verbindung
mit Handlungen, Themen und Begegnungen erlebbar ist.

Beispiele aus dem Alltag:

o Benennen von Alltagsgegenstanden und Handlungen
o Vorlesen von Bilderbiichern und Geschichten

o Fingerspiele

o Gesprache

o Reime und Gedichte Singspiele und Lieder

o Kennenlernen unterschiedlicher Sprachen

8.3 Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

Medienkompetenz ist heute und fur die Zukunft wesentlich und ermdéglicht den Zugang
zu vielfaltigen Inhalten. Fur die Kinder gehéren die Begegnung und auch der Umgang
mit luK zum Alltagsgeschehen und tben einen grof3en Reiz aus. Medien beinhalten
Chancen und Risiken und so braucht es eine Starkung dieser Kompetenz, um negati-
ven Auswirkungen zu begegnen und Positives als Ressource nutzen zu kénnen — und
das altersgemalf3! Die emotionale Verarbeitung und der bewusste, praktische Umgang
damit helfen dabei. Medien als Lernwerkzeug sollen erforscht und auch kritisch gese-

hen werden, ein selbstbestimmter Umgang ist anzustreben.

Beispiele aus dem Alltag:
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o Nachahmen von ,Arbeiten am Computer® ,Wichtige Gesprache am Telefon®
durch das Bereitstellen von ,alten“ Tastaturen und Telefonen
o Suchen und finden von Informationen in Bichern und im Internet

o Die Kinder gestalten ein Bilderbuch

8.4 Mathematik

Mathematische Bildung hat einen zentralen Platz in der Wissensgesellschaft und ohne
ein Grundverstandnis ist ein Zurechtkommen im Alltag nicht méglich.

Geometrische Formen, Zahlen und Mengen umgeben die Kinder und das ordnende
Prinzip der Mathematik lassen Dinge klarer und intensiver erkennen und schneller er-
fassen. Durch den Umgang mit Mathematik erfahren die Kinder Bestandigkeit, Ver-
lasslichkeit, Wiederholbarkeit und Uberprifbarkeit.

Mathematisches Verstandnis ist keine Begabung, sondern braucht positive Lernerfah-
rungen, um dann auch ein mégliches Talent besser entfalten zu kénnen, egal ob Junge
oder Madchen.

Kinder haben ein natirliches Interesse an Formen und Zahlen und haben Spal? an
mathematischen Denk- und Handlungsweisen. Die Kinderwelt ist voll von Mdglichkei-
ten der mathematischen Erfahrung, die mit allen Sinnen stattfinden soll.

Beispiele aus dem Alltag:

o Mit Bausteinen konstruieren und experimentieren

o Geometrische Formen benennen, ertasten, ausschneiden und vergleichen
o Kinder zahlen im Morgenkreis

o Tisch decken (6 Teller und Glaser an einen Tisch)

o Mengen und GroéRenverhaltnisse durch Schitten sichtbar machen

o Erkennen und Zuordnen von Zahlen und Mengen von 1 bis 10
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Naturwissenschaft und Technik sind prasent und haben grof3en Einfluss auf die ge-

8.5 Naturwissenschaft und Technik

sellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung. Vorgéange der belebten und unbelebten
Natur, Ergebnisse technischer Erkenntnisse sind auch fur die Kinder interessant und
Alltagsphanomene werden Uberprift und erforscht. ,Warum® und ,Wie“ sind die
Schlusselfragen der Kinder. Naturwissenschaftliche Lernerfahrungen sind mit Sach-
verhalten gekoppelt und werden mit Freude, Spafd und hoher Motivation erforscht.
Eine aktive Auseinandersetzung mit Technik macht die Kinder stolz und sorgt fiir po-
sitive Emotionen. Forscherdrang und Lust an Fragen leiten die Kinder und stellen ei-

nen naturlichen Umgang mit den grol3en Ph&dnomenen der Natur dar.

Beispiele aus dem Alltag:

o Durch das Spielen am Sand- und Matschtisch, mit Knete, Schnee, Rasier-
schaum, Kies, Erde und Wasser die unterschiedliche Beschaffenheit von Mate-
rialien erfahren

o Experimente im Alltag, z.B. Farben mischen

o Wetterbeobachtungen

o Situationsorientiert die Fragen der Kinder aufgreifen und bearbeiten

8.6 Umwelt

Umweltbildung und —erziehung beginnt mit der Naturbegegnung mit allen Sinnen, die
Begegnung mit Tieren und Pflanzen und der Umgang mit Naturmaterial ermdglichen
vielfaltige Erfahrungen. ,Ich kann nur schitzen und lieben, was ich kenne als Leitsatz
fuhrt Gber die Naturbegegnung zu praktischem Umweltschutz und Umweltbewusstsein
im Sinne eines 0kologischen Verantwortungsgefuhls. Das soll im Alltag mit den Kin-

dern erkennbar sein, unsere Vorbildfunktion ist uns ein Anliegen.

Beispiele aus dem Alltag:
o Ausflige und Spaziergange in die ndhere Umgebung, um zum Beispiel den
Wertstoffhof, die Kihe und die Eisdiele kennenzulernen
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o Achtvoller Umgang mit Pflanzen und Tieren
o Wer wohnt wo?

o Prien als Heimatort der Kinder kennenlernen

8.7 Asthetik, Kunst und Kultur

Kinder erkunden ihre Welt tber die Sinne und legen damit die Grundlage von Bildung.
Sie machen dabei erste &sthetische Erfahrungen und kdnnen so die angeborene Sen-
sibilitét erhalten. Die Fahigkeit im Denken neue und Uberraschende Wege zu gehen
bedeutet Kreativitat und ermdglicht die Entfaltung der Personlichkeit.

Bildnerisches Gestalten unterstitzt die Wahrnehmungsfahigkeit und macht Kultur,
Kunst und Asthetik erlebbar. Gefiihle und Gedanken wollen ausgedriickt sein, Eindri-
cke und Wahrnehmung kénnen geordnet werden. Das Spiel mit Rollen und Materialien
erweitert die Verbindung von asthetischer Bildung und Persoénlichkeitsentwicklung, In-

dividualitat im Ausdruck ist ein wichtiges Element.

Beispiele aus dem Alltag:
o Bilder gestalten mit unterschiedlichen Farben und Materialien
o Freies Malen, Schneiden, Kleben und Experimentieren am Maltisch
o Richtige Stifthaltung und schneiden lernen
o Besuch von Ausstellungen, Galerien und Theater
o Feiern von Festen im Jahreskreis und Kennenlernen von Festen aus an-

deren Kulturen

8.8 Musik

,Die Welt ist Klang“ und fur die Welt der Kinder gilt das in besonderer Weise. Ihre Welt
ist voll von Gerauschen, Klangen, Ténen und wird von den Kinderkérpern sofort in
Bewegung und Tanz umgesetzt. Vom Herzschlag der Mutter bis zum aktiven Umgang

mit Instrumenten finden sich die Elemente Wohlbefinden, Ausdruck und Fantasie, Kre-
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ativitat, soziale Kompetenz, Identitat, Sprachkompetenz, Zuhdren, kognitive Kompe-
tenz und Korperbewusstsein. Tone, Tempo und Rhythmus werden im gemeinsamen
Singen und Musizieren erlebt und bewusst Musik zu héren findet einen Weg in die

Seele.

Beispiele aus dem Alltag:
o Singspiele und Lieder im Morgenkreis
o Umgang mit Orff-Instrumenten
o Erkennen und Unterscheiden von Klanghdéhen und unterschiedlichen Rhyth-
men
o Projekt: Musik mit dem Kennenlernen von unterschiedlichen Musikrichtungen

o Musikalische Begleitung von Ubergangen im Alltag

8.9 Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Bewegungserfahrungen sind fur die Gesamtentwicklung entscheidend. Bewegung ist
die grundlegende Betatigungs- und Ausdrucksform des Kindes und ermdglicht ihm die
Welt zu ,be-greifen®. Im Vorschulalter und dartber hinaus ist Bewegung unverzichtbar,
um dem Bedurfnis nach Bewegung Raum zu geben und das Wohlbefinden zu steigern,
die motorischen Féahigkeiten zu starken und eine gesunde Entwicklung zu gewahrleis-
ten. Kognitive Leistungen, soziale Verhaltensweisen und Wahrnehmungsleistungen
steigern sich ebenso wie Unabhangigkeit und Selbstvertrauen. Das Selbstbild und das
Ansehen bei Gleichaltrigen werden gestéarkt, Grenzen ausgelotet und erweitert. Und
es macht einfach Spaf3 sich mit Rhythmik, Tanz und Sport und vor allem im Garten in

Bewegung zu bringen — innen wie aul3en.

Beispiele aus dem Alltag:
o Freies Klettern, Bauen, Schieben und Spielen mit den Bewegungsbausteinen
o Klettern, Schaukeln, Balancieren, Laufen und Rollen im Garten
o Dreirad, Roller, Fahrrad und Laufrad fahren

o Bewegungs- und Kreisspiele

54



5

Der Zustand von korperlichem, seelischem, geistigem und sozialem Wohlbefinden ist
Gesundheit (It. WHO). Der Blick richtet sich auf die Gesundheitsforderung und dient

8.10 Gesundheit und Sauberkeitserziehung

der Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes. Die Kinder die Mdglichkeit haben,
immer mehr Verantwortung fir sich selbst und ihr Handeln zu tbernehmen und be-
kommen Wissen und Techniken an die Hand, die hilfreich sind in der Gesundheitsfor-
derung.

Das Bewusstsein seiner selbst im eigenen Korper, Ernéhrung, Korperpflege und Ge-
sundheitsbewusstsein und der Schutz fur Leib und Seele stehen im Vordergrund.

In diesem Zusammenhang nutzen wir das Wissen aus der Kinesiologie tiber Belastun-
gen, die zu Stress fuhren. Kinesiologie ist eine sanfte Technik des Stressabbaus, die
das Gleichgewicht im Menschen unterstitzt. Die Kinder werden mit angemessenen
Ubungen vertraut gemacht und haben somit die Moglichkeit auf innere Prozesse und
unangenehme Wahrnehmungen mit einem einfachen Werkzeug reagieren zu kénnen.

Die Kinder lernen im Alltag das Handewaschen

Beispiele aus dem Alltag:

o Eigene Wahrnehmung stéarken: Wie fuhle ich mich? Geht es mir gut? Brauche
ich eine Pause?

o Arztkoffer in der Puppenecke

o Zahnarztbesuch im Haus fur Kinder

o Projekt Gesundheit: Wie erndhre ich mich gesund? Was tut meinem Kérper
gut?

o Kennenlernen von Massagetechniken

o Kinderyoga
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Zur ethischen und religiésen Bildung und Erziehung gehort auch die Férderung der

8.11 Religiositat und Ethik

Emotionalitat der Kinder sowie ihre sozialen Beziehungen. Jingere Kinder sind da-
rauf angewiesen vertrauensbildende Grunderfahrungen zu machen. Als Grundlage
fur ein sich entwickelndes Sinn- und Wertesystem lernen die Kinder bei uns Rituale
und Feste der christlich- abendlandischen Kultur kennen um eine von Liebe, Achtung
und Toleranz gegeniuber Mensch und Natur gepréagte Identitat zu entwickeln.
Das padagogische Personal vermittelt im taglichen Umgang mit den
Kindern und untereinander Werte und Normen:
- Wir zeigen den Kindern, wie sie mit Natur und Materialien achtsam umgehen
kénnen
- Durch Tischgebete und einem respektvollen Umgang mit Lebensmitteln ver-
mitteln wir den Kindern Achtung und Dankbarkeit flr unsere Nahrung
- Wir gestalten die Raume gemal den christlichen Festen im Jahreskreis
- Christliche Feste werden erklart, gefeiert und gelebt, zum Teil mit einem evan-
gelischen Pfarrer oder in der evangelischen Kirche: Beim jahrlichen Martins-
fest lernen die Kinder den Stellenwert des Teilens kennen
- Interkulturelle Feste werden im Jahreskreis berlcksichtigt, sofern diese fur Die

Kinder relevant sind.
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9 Qualitatsmanagement

Um unsere Qualitat stetig zu verbessern, befasst sich der flinfte Teil der Konzeption
mit Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen, Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeitenden, Evaluation der padagogischen Arbeit und der Fortschreibung der Kon-

zeption.

9.1 Beobachten von Lern- und Entwicklungsprozessen

Um unseren Anspruch, einer ko-konstruktiven, an den Interessen und Entwicklungs-
tempi der Kinder ansetzenden Padagogik, in die Praxis zusetzen zu kénnen, ist die
Beobachtung das wichtigste Instrument. Nur durch Beobachtung wissen wir mit wel-
chen Themen sich das einzelne Kind gerade befasst.

Genauso wichtig ist es aber diese Beobachtungen zu dokumentieren um den Verlauf
der Lern- und Entwicklungsprozesse des einzelnen Kindes im Blick zu behalten.

Ein Teil unserer Dokumentation erfolgt im Portfolio. In den Ordnern werden fir jedes
Kind Interessen, Begabungen, Meilensteine der Entwicklung, soziale Kontakte und der
Kita-Alltag mit Bildern und Texten dokumentiert. Die hauptsachliche Dokumentation
Ubernimmt dabei das padagogische Personal. Gleichzeitig werden aber auch die El-
tern dazu angehalten immer wieder eine Seite im Portfolio ihres Kindes zu gestalten.
Im Kindergarten werden auch die Kinder aktiv einbezogen. Sie bestimmen was in ih-
rem Ordner festgehalten werden soll und was nicht. Diese Methode ist besonders sinn-
voll, da die Kinder anhand der Aufzeichnungen ihre eigene Entwicklung verfolgen kon-
nen. Sie erkennen welche Entwicklungsaufgaben sie schon geschafft und wie sie sich
weiterentwickelt haben. Diese Beobachtung gibt ihnen Mut und Selbstvertrauen um
die nachsten Entwicklungsschritte anzugehen.

Zusatzlich wird der Entwicklungsverlauf aber auch in standardisierten Beobachtungs-
bdgen festgehalten. Im Kindergarten werden die in der Ausfiihrungsverordnung des
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetze (AVBayKiBiG) vorgeschriebe-
nen Bogen verwendet

Die Auswertung der Beobachtungsbdgen und der Portfolios bildet die Grundlage ftr

Elterngespréache und die Planung des padagogischen Alltags.
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9.1.1 Fachdienst/ Friherkennung- Teilhabe sichern

Kinder durchlaufen in den ersten Lebensjahren vielfaltige Entwicklungsprozesse,
diese kdnnen je nach Kind unterschiedlich schnell oder langsam verlaufen. Um diese
gut im Blick zu haben und eventuelle Entwicklungsrisiken friihzeitig erkennen zu kon-
nen und gegebenenfalls abzuwenden, werden wir durch unseren Tragerinternen Fach-
dienst der Heilpadagogischen Ambulanz untersttzt.

In der Heilpadagogischen Ambulanz der Jugendhilfe Oberbayern arbeiten in einem
interdisziplinaren Team Heilpddagog(inn)en, Ergotherapeut(inn)en, Logopad(inn)en,
Sprachheilpadagog(inn)en Sonderpadagog(inn)en, Psycholog(inn)en und Lernthera-
peut(inn)en.

In unseren Einrichtungen ist der Fachdienst Teil des Teams und fest in der Struktur
des Hauses verankert, somit kommen wir dem gesetzlichen Auftrag der Friherken-
nung und Integration von Kindern mit Entwicklungsrisiken nach.

Der Fachdienst ist ein praventives Angebot zur Verbesserung der Teilhabe aller Kinder
in der KiTa. Unabhangig von Herkunft, Geschlecht und Entwicklungsstand berat er die
Eltern und das padagogische Personal.

Fachkrafte und Eltern erhalten vom Fachdienst bei Bedarf oder bei Entwicklungsrisi-
ken Informationen zum Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes. Dabei wird in erster
Linie auf die Fahigkeiten und Starken des Kindes im Umfeld KiTa geachtet und nicht
vordergrindig auf mogliche Auffalligkeiten in der Entwicklung. Im Falle eines Unter-
stitzungsbedarfs werden die Ressourcen der Familie gemeinsam betrachtet und Mog-
lichkeiten entwickelt um das Kind in seinem Alltag zu férdern. Zudem werden die Eltern
in Erziehungsfragen beraten. Mit den padagogischen Fachkraften wird die Teilhabe-
moglichkeit des Kindes in den Blick genommen und gemeinsam Anregungen zur indi-
viduellen Forderung im Alltag der Tageseinrichtung erarbeitet.

Die Angebote des Fachdienstes kbnnen sowohl in der Gruppe integriert sein als auch
aus Kleingruppenangeboten bestehen, je nach den spezifischen Bedirfnissen der Kin-
der. Alle MaRnahmen des Fachdienstes zielen auf eine Gesundheitsbewusste und
ganzheitliche Entwicklungsforderung der Kinder ab.
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9.2 Fort- und Weiterbildung

Die Diakonie Jugendhilfe Oberbayern begreift sich als lernende Organisation. Dem-
entsprechend ist allen Mitarbeitenden bewusst, dass ihre padagogische Arbeit im Ele-
mentarbeireich einem stetigen Wandel unterliegt, der auch eine kontinuierliche Wei-
terentwicklung und Flexibilitdt der padagogischen Fachkréfte erfordert. (vgl. Leitlinien
BayBEP 2012, S. 54ff)

Um dies zu gewdhrleisten wurden verschiedene Instrumente der Reflexion und Wei-
terbildungsmadglichkeiten geschaffen und als fester Bestandteil unserer Arbeit veran-
kert. Instrumente der Reflexion sind die wochentliche Teamsitzung, die monatliche Su-
pervision und zwei bis drei Mitarbeitergesprache im Jahr. Hier wird jedem Mitarbeiten-
den die Moglichkeit gegeben bestimmte Situationen oder Zeitrdume im padagogischen
Alltag zu reflektieren und kollegiale Beratung in Anspruch zu nehmen. Zusétzlich hat
jeder Mitarbeitender die Mdglichkeit an bis zu 8 Fortbildungstage im Jahr teilzuneh-
men.

Die Fortbildungen finden hauptséachlich im tragereigenen Campus in Mietraching statt
und werden von DWRO Consult geplant und inhaltlich auf die Bedurfnisse des Tragers
zugeschnitten. In den ersten zwei Jahren durchlaufen die Mitarbeiter Schulungen zum
Einarbeitungswissen. AnschlieBend haben sie die Mdglichkeit ihr Fachwissen durch
eine Weiterbildung, z.B. zur Elternfachkraft oder zum Montessori-Padagogen, zu be-
reichern.

Zusatzlich finden mehrere Fachbereichsbesprechungen im Jahr statt. An diesen Ter-
minen werden einrichtungstbergreifend mehrere Fachvortrage zu unterschiedlichen
padagogischen Themen fir alle Mitarbeiter im Elementarbereich angeboten.

Des Weiteren werden sowohl in der Geschaftsbereichsklausur, als auch in der haus-
internen Klausur, Qualitdtsstandards und Strukturen fir die Padagogik erarbeitet und

gefestigt.
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Unsere padagogische Arbeit wird jahrlich, sowohl in der Elternbefragung, als auch in

9.3 Evaluationen

der Mitarbeiterbefragung, evaluiert. Mittlerweile erfolgt die Befragung digital, diese
kann anonym ausgefillt und abgegeben werden. Bei der Auswertung wird sowohl po-
sitive als auch negative Kritik als Chance zur Weiterentwicklung und Verbesserung
unserer Arbeit angesehen. Die Ergebnisse finden in der zukunftigen Planung und Or-
ganisation der Arbeit Beachtung.

Fur unseren Trager wurden SRS Berichte (Social Reporting Standard) verfasst um
unsere padagogische Arbeit nach aufRen sichtbar zu machen. Zusatzlich kann mit Hilfe
der Berichte auch die aktuelle Arbeit in den einzelnen Einrichtungen Gberprift werden.
Als weiteres Instrument zur Qualitatssicherung wurden Verfahrensregeln fur den Tra-
ger entwickelt, die fur alle Mitarbeitenden gelten. Hier werden meist organisatorische
Verfahren, wie z.B. Beschwerdemanagement fur Mitarbeitende, Urlaubsplanung, aber
auch padagogische Standards z.B. Feste im Jahresverlauf, geregelt.

In den Einrichtungen werden Schlisselprozesse und Hausregeln festgelegt und regel-
mafig auf ihre Gultigkeit Uberprift, welche bestimmte Standards im padagogischen

Alltag festhalten.

9.4 Fortschreibungen der Konzeption

Die padagogische Konzeption wird jahrlich nach Aktualitdt und auf Zielgruppenorien-
tierung Uberprift und gegebenenfalls fortgeschrieben. Um dies im padagogischen All-
tag garantieren zu konnen, wird die letzte Fortschreibung mit Datum unter diesem

Punkt angegeben.

9.5 Beschwerdemoglichkeiten fir Eltern

Eine offene Haltung - auch in Bezug auf Kritik, Verbesserungsvorschlage, Anfragen

und Beschwerden méchten wir diese Grundeinstellung sichtbar machen.
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Es ist legitim und wichtig, dass Unzufriedenheit ausgedriickt wird und als Gelegenheit
zu Verbesserung und Entwicklung der Gegebenheiten genutzt wird.

Eine Beschwerde ist keine lastige Storung, sondern eine Chance auf Uberprifung.
Was konnte dahinter stecken und gibt es Mdglichkeiten, etwas zu verhindern oder zu

ermdglichen? Wer ist daran beteiligt?

Wo konnen sich Eltern beschweren?
- Bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe
- Beider Leitung
- Beim Trager
- Beim Elternbeirat

- Im Rahmen der jahrlichen, anonymen Elternbefragung

Wie wird die Beschwerde bearbeitet?
- Die Beschwerde wird aufgenommen und dokumentiert. Auf was mdchten Sie
uns hinweisen? Gibt es bereits Ideen zur Verbesserung?
- Im Dialog werden gemeinsame Losungen gesucht
- Ist eine weitere Ebene betroffen oder hilfreich?
- Wie ist das weitere Vorgehen? Gibt es ggf. Veranderungen oder Korrekturen?
- Es wird Transparenz Uber das Ergebnis hergestellt
- Rickmeldung und Reflexion ist erwiinscht
Unser Ziel ist es, eine gute Kommunikation und Begegnungen mit gegenseitiger Wert-

schatzung und Respekt zu ermdglichen.
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