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1. Diakonie —Jugendhilfe Oberbayern

Das Diakonische Werk des Evang.-Luther. Dekanatsbezirks Rosenheim e. V. ist der
Wohlfahrtsverband der evangelischen Kirche im Dekanatsbezirk Rosenheim. Die
Mitarbeitenden engagieren sich in zahlreichen Einrichtungen und Diensten der Sozialen Arbeit
in ganz Oberbayern und darlber hinaus an einzelnen weiteren Standorten. Das Diakonische
Werk Rosenheim ist einer der grofSten Uberregionalen Jugendhilfetrager in Bayern und hat
alle Angebote fur Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und deren Familien in der
Jugendhilfe Oberbayern zusammengefasst.

Die Kinderkrippe Krumbadstralle des Diakonischen Werks Rosenheim wurde im Juni 2013
eréffnet und wird in Uberlassung fiir die Landeshauptstadt Miinchen gefiihrt. Die vorliegende
Konzeption stellt die Grundlage unserer padagogischen Arbeit dar.

1.1. Das Leitbild

Das Leitbild des Diakonischen Werks Rosenheim basiert auf der Grundannahme, dass jeder
Mensch eine einmalige, wertvolle, von Gott geschaffene und geliebte Persdnlichkeit ist. Die
Organe und Mitarbeitenden des Vereins sollen allen Mitmenschen mit Nachstenliebe,
Achtung und Respekt vor ihrer Wiirde begegnen und sich politisch sowie gesellschaftlich
engagieren, um vorhandene Not zu beheben und neue Not nicht entstehen zu lassen.
Einzelnen soll geholfen werden, schwierige Lebenssituationen zu meistern.

Darliber hinaus beschreibt das, aus einem Diskussionsprozess im Diakonischen Werk
Rosenheim entstandene, Leitbild weitere sozialpolitische, professionelle, ziel-
gruppenspezifische und wirtschaftliche Zielsetzungen.

1.2. Systematik und Selbstverstandnis

Im Geschaftsbereich Elementarpadagogik und Ganztagesbildung Miinchen des Diakonischen
Werks Rosenheim sind alle unsere Angebote der Kindertagesbetreuung in der Stadt Miinchen
und der Landkreise Miinchen, Ebersberg, Miesbach sowie Rosenheim zusammengefasst.

Das Wohl der Kinder steht fir uns gemaR Artikel 3 der UN-Kinderrechtskonvention im
Mittelpunkt. Wir verstehen dabei Kindeswohl im Sinne der englischen Originalfassung als das
beste Interesse fiir das Kind. Fiir das Wohl und in diesem Sinne die Interessen eines Kindes
Ubernehmen wir als professionell tatige Erwachsene Verantwortung, wobei der Wille eines
Kindes stets an erster Stelle steht. Entsprechend der Originalversion der UN-
Kinderrechtskonvention verstehen wir Kindeswille als die Sichtweisen eines Kindes (vgl. article
12 Convention on the Rights of the Child). Kinder haben das Recht, in allen Angelegenheiten,
die sie betreffen, ihre Sichtweisen zu duBern. Das fordern und respektieren wir.



Wir vermitteln Kindern Basiskompetenzen und sehen Bildung als Grundlage fir ihr spateres
Leben. Kinder haben fiir uns aber auch ein ,Recht auf den heutigen Tag” (vgl. Janusz Korczak,
»Magna Charta Libertatis“). Wir geben Kindern die Mdglichkeit, den eigenen Interessen
nachzukommen und sich so zu verwirklichen.

Basis unseres Anspruchs ist der wertschatzende und respektvolle Umgang mit unseren
Kolleginnen und Kollegen. Nur wer Wertschatzung, Respekt und Beteiligung als padagogische
Fachkraft erfahrt, kann dies im Umgang mit Kindern vorleben und weitergeben. Flache
Hierarchien und die Forderung von eigenstandigem Arbeiten sind fir uns dabei
selbstverstandlich.



2. Rahmenbedingungen und Organisation

Rechtliche Vorgaben sind grundlegend fir unsere Arbeit. Zugleich sind die Lage der
Einrichtung, Offnungs- und SchlieRzeiten, Aufnahmeverfahren, Personalausstattung, Tages-,
Wochen- und Jahresablauf sowie die Verpflegung wichtige Bestandteile der
Kindertagesbetreuung und fiir Familien von grofRer Bedeutung.

2.1. Rechtliche Grundlagen und Auftrag

Grundlage unserer Arbeit bilden das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG), seine Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG), das im achten Buch des
Sozialgesetzbuches (SGB VIII) verankerte Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG), sowie das
Bundeskinderschutzgesetz (BkiSchG).

Nach dem BayKiBiG definieren sich Kindertageseinrichtungen als familienerganzende und -
unterstitzende Einrichtung. D.h. die Erziehungsverantwortung verbleibt bei den Eltern. Die
Eltern werden in ihren Erziehungsaufgaben vom pddagogischen Personal begleitet,
unterstitzt und entlastet.

Jedes Kind hat gemaR § 22 Abs. 3 SGB VIIl ein Recht auf Entwicklungsfoérderung zu einer
selbststdndigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Tageseinrichtungen tragen dazu
bei, indem sie die Eltern bei ihren natiirlichen Rechten und Pflichten, der Pflege und Erziehung
der Kinder unterstitzen (vgl. § 1 SGB VIII).

Kindertagesstatten  bieten und gewadhrleisten jedem  Kind vielfdltige und
entwicklungsaddquate Bildungs- und Erfahrungsmoglichkeiten. Entwicklungsrisiken wird
friihzeitig begegnet und die Kinder werden zur sozialen Integration befahigt. Eine
angemessene Bildung, Erziehung und Betreuung wird durch den Einsatz von ausreichend und
qualifiziertem Personal sichergestellt. Die Saulen ,Erziehung, Bildung und Betreuung” sind
gleichberechtigt und gleichwertig. (vgl. Art. 10 BayKiBiG, Art. 7 BayKiBiG Abs. 1)

Die padagogische Arbeit basiert auf dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP),
den Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBL) sowie der Handreichung zum BayBEP fir Kinder
unter drei Jahren. Diese Publikationen bieten einen Orientierungsrahmen zur gesetzlichen
Umsetzung in der Praxis. Des Weiteren finden die Rechte von Kindern, in Bezug auf Schutz,
Grundversorgung, Bildung und Beteiligung, der UN-Kinderrechtskonvention in unserem
padagogischen Alltag Beachtung und Anwendung.



2.2. Beschreibung der Einrichtung

Die Kinderkrippe KrumbadstraBe wurde im Juni 2013 in der KrumbadstraRe 23 erdffnet, ist in
einen Neubaukomplex integriert und befindet sich im Erdgeschoss.

In der Einrichtung werden 36 Kinder in drei altersgemischten Gruppen mit jeweils 12 Kindern
im Alter von null bis drei Jahren betreut.

Lage der Einrichtung

Die Kinderkrippe liegt im Stadtteil Ramersdorf-Perlach, in fuRRldufiger Reichweite der U-Bahn-
Station Innsbrucker Ring. In der ndheren Umgebung befinden sich mehrere Spielplatze,
Supermarkte und der Ostpark. Zudem sind in der Nachbarschaft eine Schule zur individuellen
Lernférderung sowie ein Sonderpadagogisches Férderzentrum zu finden.

Standorteinrichtung

Die Kinderkrippe wird Uberwiegend von Kindern aus dem naheren Sozialraum besucht.
Oftmals haben die Familien Schwierigkeiten, den Kindern aufgrund finanzieller Notlagen,
sprachlicher Widrigkeiten oder das Fehlen sozial-emotionaler Ressourcen sowie
interkultureller Diskrepanzen, die Grundbediirfnisse in Bildung und Erziehung hinreichend zu
erfillen.

Wir als Kinderkrippe, als erste 6ffentliche Betreuungs- und Bildungsinstitution im Leben eines
Kindes, sehen unsere Aufgabe darin, Bildungschancen im Besonderen von benachteiligten
Kindern zu verbessern und somit Bildung von Anfang an zu ermdglichen. Unser Ziel ist, den
Zugang zu Bildung fur alle Kinder zu schaffen.

Durch die Deklarierung der Kinderkrippe als eine Standorteinrichtung stehen uns zusatzliche
finanzielle Mittel zur Verfligung. Damit verbunden ist ein Gberdurchschnittlich hoher Einsatz
personeller Ressourcen.

Ausstattung und Raumlichkeiten

Neben dem Windfang der Einrichtung bietet ein Kinderwagenraum Platz fir die

krippeneigenen Kinderwdgen sowie die Kinderwdgen der einzelnen Familien.

Der Eingangsbereich der Kinderkrippe, mit seinem gerdaumigen Spielflur, bietet den Kindern

die Moglichkeit erste Turniibungen und Ballspiele zu erproben. Ebenso bietet er die

Moglichkeit gemeinsam zu Singen und zu Tanzen.

Vom Flur aus gelangt man in die drei lichtdurchfluteten Gruppenrdume. Vor den

Gruppenraumen befinden sich die Garderobenplatze der Kinder. Diese sind mit dem Namen

und einem Bild des Kindes versehen.

Die Gruppenrdume laden mit ausreichend Platz zum Spielen, Erforschen und kreativ sein ein.

Um den Kindern ein abwechslungsreiches und auf ihre Bedirfnisse angestimmtes spielen zu
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ermoglichen, werden die Gruppenrdume in verschiedenen Bereiche unterteilt, z.B. eine Ecke
fiir Rollenspiele, einen Bau- und Konstruktions-Bereich, eine Kuschelecke die einladt zum
Lesen sowie ein Kreativ Bereich zum Puzzeln, Malen und Gestalten.

Jede Gruppe stellt altersentsprechende Spielsachen, Lernmaterialien und Bicher bereit.
Angrenzend an die Gruppenrdaume befinden sich die Schlafrdume. Hier findet die tagliche
Mittagsruhe der Kinder statt.

Die Kinderkrippe verfligt zudem Uber zwei Sanitdrbereiche. Der groBere Sanitarbereich mit je
vier Toiletten und Waschbecken sowie einer groflen Wickelflache und einer Dusche wird von
zwei Gruppen verwendet. Der etwas kleinere Sanitarbereich mit je zwei Toiletten und
Waschbecken mit ebenfalls einer groBen Wickelfliche und Dusche wird von der dritten
Gruppe genutzt.

Neben einem Leitungsbiiro sowie einem Familienzimmer, welches fiir Aufnahme- und
Entwicklungsgesprache zu Verflgung steht, hat die Einrichtung noch einen
Hauswirtschaftsbereich mit einer groBen Kiche und Lagerraum, um die taglich frischen
Mahlzeiten der Kinder zu richten sowie eine Waschkiiche inklusiv Umkleideraum.

Zum Abschluss ladt der gerdumige Garten der Einrichtung zum Rutschen, Bobby-Car fahren,
erforschen und erkunden der Natur sowie dem gemeinsamen spielen und balancieren ein.

2.3. Erreichbarkeit

Telefon: 089-678059790
Email: 3712@jh-obb.de
Homepage: http://www.jugendhilfe-oberbayern.de

2.4. Offnungszeiten

Montag bis Freitag: 08:00 Uhr bis 15:30 Uhr

Bringzeit: 08:00 Uhr bis 08:30 Uhr



2.5. SchlieRzeiten

Die Kinderkrippe ist an allen gesetzlichen Feiertagen geschlossen. Zusatzlich zu den Feiertagen
ist die Einrichtung an bis zu 20 Tagen im Kalenderjahr geschlossen. Des Weiteren entstehen
noch flinf SchlieBtage durch Klausur- und Fortbildungstage. Sonstige SchlieRtage kénnen in
Absprache mit dem Elternbeirat vereinbart werden. Die SchlieBzeitenplanung erhalten die
Eltern jahrlich zu Beginn des Krippen-Jahres.

2.6. Tages-, Wochen- und Jahresablauf

Eine klare Tagesstruktur mit padagogischen Ritualen ist fester Bestandteil unserer
Bildungseinrichtung und bietet den Kindern Sicherheit und Orientierung. So bestehen in allen
Gruppen Kernrituale, wobei jede Gruppe in Bezug auf die Kinder situations- und
bedirfnisorientiert individuell arbeitet. Jedes Kind hat seine feste Gruppe und zusatzlich —
nach Entwicklung, Bedirfnis und Interesse — die Mdglichkeit, sich frei im Haus und Garten zu
bewegen.

Tagesablauf:

07.30-08.00 Uhr Bringzeit — Gruppen Ubergreifende Frihoffnung

08.00 —08.30 Uhr Bringzeit — Offnung aller Gruppen

08.30-08.45 Uhr Start in den Tag mit dem Morgenkreis (BegriiBung, Singen)
08:45 -09.15 Uhr Frihstlick in den Gruppen

09.15-11.00 Uhr Padagogische Angebote, angeleitetes Freispiel und Garten
11.00-11.15 Uhr Aufrdumen, Handewaschen, Wickeln

11.15-11.45 Uhr Mittagessen in den Gruppen

11.45-14.00 Uhr Mittagsschlaf / Ruhezeit / Wickeln und Anziehen

14.00 — 15.00 Uhr gemeinsame Brotzeit, erste Abholzeit

15.00 — 16.00 Uhr Gruppen lbergreifende Freispielzeit / Garten, Abholzeit

Der ritualisierte Tagesablauf bietet den Kindern einen sicheren Rahmen, an dem sie sich
zeitlich orientieren koénnen. Einzelne Elemente werden dabei der Tagesform und
Gruppenstruktur der Kinder angepasst. Die pddagogische Betreuungszeit bietet Raum fir
gezielte Angebote und begleitetes Freispiel. Diese beiden Formen des Lernens werden vom
padagogischen Personal an den Interessen und Bediirfnissen der Kinder ausgerichtet.



Wochenablauf:

Ergdnzend zum ritualisierten Tagesablauf bestehen auch Angebote und Rituale, die im
wochentlichen Rhythmus stattfinden. Montags kommt eine Logopadin des Fachdiensts fir
Inklusion und Pravention des Tragers ins Haus um in Kleingruppenarbeit alle Kinder zu fordern.

Jahresablauf:

Kulturelle Feste sind als Ritual Teil unseres Lebens und unserer Gesellschaft. In der
Kinderkrippe werden traditionelle Feste wie Fasching, Ostern, Lichterfest, Nikolaus/Advent
sowie die Geburtstage aller Kinder und Mitarbeiter gefeiert. Bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung wirken die Kinder aktiv mit.

Zudem finden neben den Kind orientierten Feiern von Festen mehrmals im Jahr Aktionen fur
Eltern statt. Dies kdnnen ein Elternabend, Elternnachmittag oder ein themenbezogenes
Einrichtungsfest sein.

Welche Feste hausintern und welche mit den Eltern zusammen gefeiert werden, wird in der
Jahresplanung festgelegt und veroffentlicht.

2.7. Zielgruppe und Aufnahmeverfahren

Das Betreuungsangebot richtet sich iberwiegend an Kinder, deren Eltern im Sozialraum
Berg am Laim leben. Fir die Betreuungspliatze werden bedarfsgerechte, individuell
unterschiedliche Buchungszeiten angeboten. Interessierte Eltern konnen sich Gber das Online-
Portal Kita-Finder jederzeit voranmelden.

GemalR unserem Grundsatz der Inklusion nehmen wir Kinder unabhdngig ihrer Nationalitat
und Religion auf. Aufgenommen werden Kinder ab neun Wochen bis zum Alter von 3 Jahren.
Pro Krippengruppe werden zwolf Kinder, davon maximal zwei Kinder unter einem Jahr,
betreut. Die Aufnahme erfolgt nach den Kriterien der Kinderkrippensatzung der
Landeshauptstadt Minchen.

2.8. Multiprofessionelles Team

2.8.1 Personalausstattung und Qualifikationen

Die personelle Ausstattung ist so angelegt, dass wir den jeweils maximal refinanzierten
Anstellungsschliissel erreichen. Es sind Mitarbeitende unterschiedlicher Qualifikationen in
unterschiedlicher Funktion tatig. Kinder, Eltern und Team profitieren von der Vielfalt der
padagogischen Aus- und Weiterbildungen, die die Mitarbeitenden mitbringen bzw. erwerben.
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2.8.2 Einrichtungsleitung, Stellvertretung

Die Leitung des Hauses obliegt einer pddagogischen Fachkraft mit entsprechender
Qualifikation. Eine stellvertretende Leitung unterstitzt die Leitung bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben und vertritt diese in ihrer Abwesenheit.

2.8.3 Padagogische Fachkrafte, Ergdnzungskrafte, Unterstiitzungs- und Hilfskrafte

In den Gruppen sind in der Regel jeweils mindestens eine padagogische Fachkraft, sowie
mindestens eine padagogische Ergdnzungs- und/ oder Unterstltzungskraft tatig. Die konkrete
Ausstattung einer Gruppe richtet sich nach der zu betreuenden Altersgruppe.

Padagogische Fachkrafte

Fachkrafte pragen mit ihrer Qualifikation und Verantwortung mafRgeblich die padagogische
Qualitat und das Profil der Einrichtung. Sie tragen die Hauptverantwortung fiir die Umsetzung
der konzeptionellen Ziele der Einrichtung und die padagogische Arbeit. Sie sind insbesondere
verantwortlich fir die systematische Beobachtung der Kinder hinsichtlich ihres
Entwicklungsstandes, deren Bildung, Erziehung und Betreuung. Sie gestalten aktive de
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Sie fiihren regelmaRige
Elterngesprache, Elternabende und Veranstaltungen durch.

Fachkrafte koordinieren die Zusammenarbeit mit Ergdnzungs-, Unterstiitzungs- und
Hilfskraften und organisieren (einrichtungsweite) Aktivitdten wie Feste und Projekte.
Fachkrafte Gbernehmen administrative Aufgaben wie die Erstellung von Berichten, die
Beschaffung von Materialien und die Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten. Zudem
arbeiten sie eng mit externen Institutionen zusammen und engagieren sich in der
Offentlichkeitsarbeit.

Padagogische Erganzungskrafte

Padagogische Ergdnzungskrafte Ubernehmen eine tragende Rollein der padagogischen
Arbeit, arbeiten eng mit den Fachkraften zusammen und werden von diesen angeleitet. Sie
sind an der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder beteiligt und beobachten sie gezielt
hinsichtlich ihrer individuellen Entwicklung.

Ergdnzungskrafte tragen Mitverantwortung fir die Planung des Tagesablaufs, die Gestaltung
der Rdume und die Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption. Sie sind zudem in
die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft eingebunden und wirken an Elterngesprachen,
Elternabenden und Veranstaltungen mit.

Erganzungskrafte beteiligen sich aktiv an der Organisation und Durchfiihrung von Aktivitdten.
Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur Qualitatsentwicklung der Einrichtung, ohne dabei
Fallverantwortung zu tragen.
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Unterstitzungskrafte

Unterstitzungskrafte begleiten die Kinder aktiv im Tagesablauf, Ubernehmen die
Randzeitenbetreuung von wenigen Kindern und fordern die Kinder bei padagogischen
Aktivitaten wie Freispiel, Projekten und Ausfliigen.

Unterstiitzungskrafte geben in den Bring- und Abholsituationen Informationen an die Eltern
bzw. Informationen der Eltern an die padagogischen Krafte weiter. Sie beteiligen sich an der
Planung des Alltags und unterstitzen bei der Durchfiihrung von Aktionen.

Hilfskrafte

Hilfskrafte helfen dem padagogischen Team im Kita-Alltag. Sie begleiten die Kinder beim
Ankommen, bei den Ubergingen im Tagesablauf, bei den Mahlzeiten und Ruhephasen. Sie
wirken im Freispiel mit, bei Aktivititen im Garten, bei Projekten und Ausfligen. Sie
ubernehmen Aufgaben bei der Vorbereitung von Mabhlzeiten, beim Aufrdumen bei der
Gestaltung der Lernumgebung und bei der Durchfiihrung von Aktionen.

Hilfskrafte arbeiten stets unter Anleitung einer padagogischen Fach- oder Erganzungskraft.
Der Fokus ihrer Tatigkeit liegt auf der praktischen Hilfe, die den Alltag fiir Kinder und
Fachkrafte erleichtert.

2.8.4 Gruppeniibergreifende Dienste

Abhdngig vom konkreten Forder- und Unterstiutzungsbedarf kann nach Bedarf auf
heilpadagogische Fachkrafte zugegriffen werden. Abhdngig von der Anzahl der
Integrationskinder kdnnen integrative Zusatzkrafte eingesetzt werden.

2.8.5 Hauswirtschaft

Eine Hauswirtschaftskraft und ein Hausmeister unterstiitzen das padagogische Team im
Bereich der Versorgung, Hygiene und Instandhaltung.

2.8.6 Auszubildende

Als Ausbildungsstatte sind in unserem Haus regelmafig Praktikantinnen und Praktikanten von
verschiedenen Schulen und Fachakademien tatig.

2.8.7 Unser Selbstverstandnis als ,lernende Organisation”

Das Team — also die Gesamtheit aller im Haus Tatigen — begreift sich als ,lernende
Organisation” (BayBL, 2014, S. 54). Allen Mitarbeitern ist bewusst, dass ihre (padagogische)
Arbeit einem stetigen Wandel unterliegt, der auch eine kontinuierliche Weiterentwicklung
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und Flexibilitdt jedes einzelnen erfordert, sowie eine durchaus ,hohe Anforderung an die
Lernmotivation und Lernfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” (ebd.) stellt.

Um dies zu gewahrleisten sind verschiedene Instrumente der Reflexion, sowie
Weiterbildungsmoglichkeiten als feste Bestandteile in unserer Arbeit verankert. Instrumenten
der Reflexion sind insbesondere die wochentliche Teamsitzung, die monatliche Supervision
und mindestens ein bis zwei Mitarbeitenden-Gesprache im Jahr.
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3. Ernahrungskonzept und Hygienestandards

3.1. Frisch, gesund und ausgewogen

Der wochentlich wechselnde Speiseplan ist in der Einrichtung einzusehen, Allergene und
Zusatzstoffe sind gekennzeichnet. Uns ist es ein hohes Anliegen, den Kindern eine optimierte
Verpflegung hinsichtlich ernahrungsphysiologischer und geschmacklicher Gesichtspunkte zu
bieten. Wir richten uns hierbei nach der Empfehlung der Deutschen Gesellschaft fir
Erndhrung (DGE). Alle Kinder erhalten Frihstiick, Mittagessen sowie eine Brotzeit. Auf
Schweinefleisch wird bei der Verpflegung verzichtet. Ebenso wird auf Allergene und
Unvertraglichkeiten Riicksicht genommen und Alternativen angeboten.

Die Mahlzeiten werden von unserer Hauswirtschaftskraft tdglich vor Ort zubereitet. Die
Verpflegung besteht aus regionalen und saisonalen Lebensmitteln. Der Speiseplan bietet ein
abwechslungsreiches Angebot an ausgewogenen Gerichten. Gemise und Obst sowie
zuckerfreie Getranke sind feste Bestandteile der taglichen Verpflegung bzw. werden den
Kindern wahrend des Tagesablaufes zur Verfligung gestellt.

3.2. Bewusst, grof und stark

Zum ,GroR- und Starkwerden“ gehéren selbstbestimmtes und selbststiandiges Essen sowie ein
verantwortungsvoller Umgang mit der Natur und den Lebensmitteln. So entscheiden die
Kinder, was sie essen mdchten und was nicht. Durch das selbststiandige Essen nehmen sie die
Menge an Lebensmitteln zu sich, die sie mochten bzw. bis sie satt sind. Wir starken Kinder
bereits frih darin, Verantwortung zu tGbernehmen, indem sie helfen, den Tisch zu decken,
abzurdumen und mit Besteck umzugehen. Zugleich liegt uns die Nachhaltigkeit sehr am
Herzen und wir achten auf einen bewussten Umgang mit Lebensmitteln und Verpackungen.

3.3. Wohlftuihlen durch Sauberkeit

Damit sich Kinder bei uns wohlfiihlen, legen wir groen Wert auf Hygiene durch ein addquates
Hygienekonzept. Dementsprechend achten wir sehr auf InfektionsschutzmaBnahmen durch
sachgemale Schulungen, SchutzmaBnahmen bei Infektionen und Viruserkrankungen und
haben einschlagige Reinigungsplane flr die Raumlichkeiten. Die Rdume werden taglich durch
eine Reinigungsfirma gereinigt. Im Bereich der Hauswirtschaft wird nach dem HACCP-Konzept
gearbeitet.
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4. Bildungskonzept

Unter Punkt vier wird auf die padagogische Arbeit in der Kinderkrippe Krumbadstralle
eingegangen. Zunachst wird unser Bild vom Kind sowie unser Verstandnis von Bildung
vorgestellt. AnschlieRend wird auf die pddagogischen Schwerpunkte eingegangen.

4.1. Gluckliche und einzigartige Kinder

Glicklich aufwachsen

Unser groltes Ziel ist die Begleitung der Kinder beim Erwerb von Kompetenzen, damit sie
Verantwortung fiir sich und ihre Umwelt Gbernehmen und ein glickliches Leben fiihren
kdnnen. Wir von der Kinderkrippe KrumbadstraBe verstehen uns als Entwicklungsbegleiter
und unterstiitzen Familien bei der Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Jedem Kind mochten
wir im Rahmen einer gliicklichen Kindheit bestmdogliche Bildung zukommen lassen. Kinder
lernen am besten, wenn sie sich wohlfiihlen, Spall haben sowie selbststandig ausprobieren
und Fehler machen dirfen.

Einzigartig sein und bleiben

Jedes Kind ist ein aktives, kompetentes Individuum mit einer eigenen Persdnlichkeit und
einem eigenen Entwicklungstempo. Von Geburt an erforschen Kinder ihre soziale und
gegenstandliche Umwelt. Durch ihre individuellen Interessen, Begabungen und Talente
gestalten sie ihre eigene Entwicklung aktiv mit. Hohe Motivation und Neugierde ermdglichen
den Kindern schnelles und miiheloses Lernen. Diese Annahmen wurden in den letzten Jahren
durch die Entwicklungspsychologie, Erziehungswissenschaft und Neurophysiologie bestatigt
(vgl. Leitlinien BayBEP 2012, S. 23ff).

Kinder sind Trager von Rechten und haben ein Recht auf Gleichheit, Bildung, freie
MeinungsaulRerung und Beteiligung. Diese Rechte werden im padagogischen Alltag geachtet
und gelebt.

Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter

Wir als Pddagoginnen und Pddagogen sehen unsere Aufgabe darin, die Neugierde und die Lust
am Lernen aufzugreifen und mit den Kindern gemeinsam auf Entdeckungsreise zu gehen.
Kinder bilden mit Erwachsenen kompetenzorientierte Lerngemeinschaften. Jeder Mensch ist
dabei, unabhdngig von seinem Alter und Wissensstand, bereits ein Fachmann und wird als
solcher geachtet. Lernen findet im Dialog statt, indem Bedeutungen ausgetauscht und
ausgehandelt werden. Dies geschieht sowohl im padagogisch begleiteten Spiel als auch durch
gezielt gesetzte Impulse. Uns ist bewusst, dass in den ersten Lebensjahren der Grundstein fiir
spateres Lernen gelegt wird. Darum achten wir im besonderen Malie auf ein angemessenes

Anspruchsniveau, eine stabile Beziehung zwischen Kind und Fachkraft sowie auf eine
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Atmosphare der Wertschdtzung und Geborgenheit. Um den Kindern lebenslange Freude am
Lernen mitzugeben, werden Lernprozesse gemeinsam reflektiert. So erlangen die Kinder
langfristig lernmethodische Kompetenzen.

Ich als Teil einer Gruppe

Der Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung stellt fiir Kinder ein sehr wichtiges
und neues Ereignis dar. Zum ersten Mal im Leben werden sie Teil einer groBen Gruppe. Kinder
haben die Entwicklungsaufgabe, ihre eigenen Bedirfnisse situationsangemessen zugunsten
der Gruppe aufzuschieben, das heilt zu warten, sich durchzusetzen, sich anzupassen,
nachzugeben usw. Uns ist es wichtig, dass die Kinder den Alltag aktiv mitgestalten und sich als
Teil der Gruppengemeinschaft sehen. Partizipation sehen wir als ein durchgangiges Prinzip im
pddagogischen Miteinander. Das Heranwachsen zu einem eigenverantwortlichen,
beziehungs- und gemeinschaftsfahigen, wertorientierten, weltoffenen und schopferischen
Menschen stellt das héchste Bildungsziel dar. Um dieses Ziel zu erreichen, bendtigen Kinder
Kompetenzen, welche im taglichen Miteinander gestarkt werden. Unter Bildung verstehen wir
eine ganzheitliche Forderung, die nicht in Lernprogramme oder Schulfacher eingeteilt werden
kann, sondern im sozialen Austausch und eigenen Erforschen geschieht.

4.2. Bewegtes Lernen

Vorschule beginnt in der Krippe

In den lernintensivsten und entwicklungsreichsten ersten Jahren eines Kindes wird die Basis
fiir alles weitere Lernen im Leben gelegt. Demnach fangt Vorschule bereits in der Krippe an,
denn Kinder beginnen hier zu lernen, um sich auf ihr Leben vorzubereiten. Bereits in friihester
Kindheit entwickeln Kinder wichtige Kompetenzen, die sie fiir ihr gesamtes Leben bendtigen.
Personliche, soziale sowie lernmethodische Kompetenzen und ein kompetenter Umgang mit
Veranderungen und Belastungen stellen gemaR dem Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan die wichtigste Bildungsgrundlage fir das weitere Leben dar. Bereits unsere
jungsten Kinder in der Krippe sind neugierig und wollen standig ihr Wissen erweitern.

Bewegtes Lernen

Lernprozesse sind lebendig und mit viel Bewegung verbunden. Bewegtes Lernen findet im
Alltag durch anregende Materialien, gezielte Impulse unserer Pddagoginnen und Padagogen
und im sozialen Austausch zwischen Grof8 und Klein statt. Kinder lernen, denken und erfahren
Wissen nicht in Fachern und durch Vermittlung von Fakten, sondern ganzheitlich mit allen
Sinnen. Personale, soziale und lernmethodische Kompetenzen sowie ein kompetenter
Umgang mit Veranderungen und Belastungen sind dabei eng mit den Bildungsbereichen
verkniupft. Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan nennt die Bildungsbereiche wie
Wertorientierung, Religiositat, = Sprache und Literacy, @ Mathematik, Umwelt,
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Naturwissenschaft und Technik, Asthetik und Kunst, Musik, Rhythmik und Tanz, Bewegung
und Sport, Gesundheit u. a., die im Alltag der Kinder ineinandergreifen.

Voneinander und miteinander Lernen

Wir arbeiten nach dem padagogischen Ansatz der Ko-Konstruktion, das heil3t, dass wir Wissen
gemeinsam konstruieren. Demnach verstehen wir jedes Kind und jeden Erwachsenen als
kompetentes Individuum, das reich an Wissen, Ideen und Vorerfahrungen ist. Durch eine hohe
Heterogenitat, z. B. hinsichtlich Altersgruppen, Geschlecht, Herkunft, erhalten wir die Chance
auf zusatzliche Lernimpulse. Lernen findet dabei immer durch Zusammenarbeit statt, indem
wir uns Uber Bedeutungen austauschen, diskutieren und unser Wissen stetig erweitern.
Unsere Padagoginnen und Padagogen verstehen sich als Lernbegleiter, die Ideen der Kinder
aufgreifen und durch Fragen weiterentwickeln, Impulse und Anregungen bieten. Durch die
gemeinsame Wissenskonstruktion erlernen unsere Kinder grundlegende Fahigkeiten, wie
Dinge und Umwelt zu erforschen und zu erértern, Probleme zu lI6sen und sich Wissen selbst
anzueignen, zu entwickeln und zu festigen.

4.3. Padagogische Schwerpunkte

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan bildet die Grundlage unserer padagogischen
Arbeit. Basierend auf dieser wissenschaftlichen Grundlage werden Basiskompetenzen als
grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitscharakteristika bezeichnet, die das Kind
befahigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit seiner Umwelt
auseinanderzusetzen. Theoretische Grundlage dieser Basiskompetenzen sind die
Entwicklungs- und Personlichkeitspsychologie.

Nach der Selbstbestimmungstheorie hat der Mensch drei grundlegende psychologische
Bediirfnisse: nach sozialer Eingebundenheit, nach Autonomieerleben und nach
Kompetenzerleben. Dazu gehoéren auch die lernmethodische Kompetenz und
Widerstandsfahigkeit, bekannt als Resilienz (vgl. BayBEP, 2013, S. 43). Zu den
Basiskompetenzen zdhlen Selbstwahrnehmung, motivationale, kognitive, physische und
soziale Kompetenzen sowie die Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz,
Fahigkeiten und Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme, demokratische Teilhabe,
lernmethodische Kompetenz und Widerstandsfahigkeit (Resilienz).

Auf Basis dieser Grundkompetenzen kénnen dann schlieRlich die themenbezogenen Bildungs-
und Erziehungsbereiche entwickelt und geférdert werden: Werteorientierung, Emotionalitat,
Sprache und Literacy, Informations- und Kommunikationstechnik, Medien, Mathematik,
Naturwissenschaft und Technik, Umwelt, Asthetik, Kunst und Kultur, Musik, Bewegung,
Rhythmik, Tanz und Sport, Gesundheit (vgl. BayBEP 2013, S. 42-83).
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GemalR den wissenschaftlichen Erkenntnissen und unserem daraus resultierenden
Bildungsverstandnis von Bewegtem Lernen setzen wir in der Kinderkrippe Krumbadstral3e
unsere padagogischen Schwerpunkte durch die Starkung folgender drei Bereiche:

* Selbst- und Wir-Kompetenz
e Sprache und Literacy
* Gesundheit

e Montessori Pddagogik

Selbst- und Wir-Kompetenz

Um die Kompetenz der Kinder zu starken, Verantwortung fir sich und ihre Umwelt zu
Ubernehmen, ist es eine zentrale Entwicklungsaufgabe, gut fiir sich sorgen zu konnen,
selbstbewusst zu sein und einen starken Selbstwert zu entwickeln. Zugleich bendétigen Kinder
die Kompetenz, sich in einer Gruppe zurecht zu finden, Regeln anzuerkennen, einzuhalten,
aber auch hinterfragen zu kdnnen. Sozioemotionale Kompetenzen stellen im Sinne einer
Selbst- und Wir-Kompetenz den Kern aller Bildungs- und Entwicklungserfahrungen dar. Wenn
sich ein Kind als autonom, kompetent und selbstwirksam erlebt, kann es Selbstbewusstsein
entwickeln. In Verbindung mit authentischer Wertschatzung und Lob kann es ein positives
Selbstkonzept konstruieren.

Wichtig ist uns dabei, dass Kinder lernen, sich selbst zu regulieren und ein gutes Gespur fir
ihre Bedlirfnisse zu entwickeln. Kinder erkennen schon friih, was sie moégen und was sie nicht
mogen, was sie konnen und was sie noch lernen missen. Diese Selbstwahrnehmung wollen
wir starken und die Kinder zugleich dabei unterstiitzen, sich als Teil der Gruppe zu sehen.
Indem sie Teil einer Gruppe sind, gilt es, Wiinsche und Bedirfnisse zu benennen, einzufordern
sowie ihnen Aufschub zu gewdhren oder zugunsten der Gruppe unterzuordnen.
Allgemeingitltige Regeln, Demokratie und Werte schaffen ein soziales Miteinander und
bereiten auf die Teilhabe an der Gesellschaft vor.

Wenn Kinder in die Krippe eintreten, stellen sie oft fest, wie schwierig es ist, in einer Gruppe
zu sein. Denn das Zusammenkommen vieler Kinder erfordert klare Regeln des Miteinanders.
Gemeinsam mit den Kindern werden die Regeln der Gruppe bildnerisch erarbeitet und
kindgerecht besprochen. Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen die Kinder darin, die
Regeln gemeinsam einzuhalten. Sie lernen auch, dass sie zusammen starker sind als alleine
und dass sie sich gegenseitig helfen, voneinander lernen und gemeinsam etwas entwickeln
konnen. Das Richtziel ist, sich gut in einer Gruppe zurechtzufinden, ein balanciertes Verhaltnis
zu entwickeln, zwischen dem, was man fiir sich selbst braucht und wo man sich an die Gruppe
anpassen muss.
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Bereits im sehr jungen Alter wird das Kind durch den Eintritt in die Krippengruppe Mitglied
einer Gruppe von zwolf Kindern. Das heildt, es wird mit der Entwicklungsaufgabe konfrontiert,
den eigenen Willen, die Winsche und Bedirfnisse gegeniiber anderen Kindern
durchzusetzen, aber auch zugunsten eines anderen Kindes oder der Gruppe zuriickzustecken.
Bei diesen Prozessen stehen ihm die Padagoginnen und Padagogen stdrkend zur Seite,
unterstitzen und begleiten das Kind dabei. Die Basis von wichtigen Fahigkeiten wie Empathie,
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit und Konfliktmanagement wird gelegt.

Beispiel: Die Kinder lernen, Spielzeug mit anderen zu teilen, nachzugeben, aber auch sich
durchzusetzen, indem sie auf ihr Spielzeug beharren. Wir férdern diese Selbstwahrnehmung,
indem wir die individuellen Bediirfnisse der Kinder wahrnehmen und die Kinder darin
bestdrken: Es ist in Ordnung, etwas Anderes zu wollen als die anderen. Wir begleiten die Kinder
dabei sprachlich, thematisieren und verbalisieren innere Konflikte zwischen eigenen
Bediirfnissen und der Anpassung an andere Kinder oder Erwachsene. Wir benennen Gefiihle
und unterstiitzen die Kinder dabei, mit ihren Gefilihlen umzugehen und sie richtig zu
interpretieren.

Sprache und Literacy

Da Sprache eine Schlisselqualifikation und wesentliche Voraussetzung fiir Erfolg in Schule und
Beruf sowie flr eine volle Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist, legen wir im
padagogischen Alltag ein besonderes Augenmerk auf diesen Bildungsbereich (vgl. BayBEP
2006; S. 207ff).

Stabile Bezugspersonen und eine sichere Bindung

Zuverldssige, stabile Bezugspersonen und eine daraus resultierende sichere Bindung zwischen
dem Kind und seinen Bezugspersonen sehen wir hier als wichtigste Grundlagen fir einen
erfolgreichen Spracherwerb an. Erst wenn das Kind Vertrauen zu der Bezugsperson aufgebaut
hat, wird es den Mut haben, mit ihr zu sprechen, Fragen zu stellen und Interessen zu dufSern.
,Kinder lernen Sprache in der Beziehung zu Personen, die sich ihnen zuwenden, die ihnen
wichtig sind, und im Versuch, die Umwelt zu verstehen und strukturieren. Spracherwerb ist
gebunden an Dialog und personliche Beziehung, an Interesse und Handlungen, die fiir Kinder
Sinn ergeben (Sinnkonstruktion)“ (vgl. BayBEP 2013, S. 195).

Sprache lernt man durch Sprechen und Zuhdren

Durch Sprechen und Zuhdéren erlernt man eine Sprache, denn Kinder bendétigen Interesse und

einen praktischen Sinnzusammenhang, um Sprache zu integrieren. Daher lernen Kinder

Sprache am effektivsten wahrend des Krippen-Alltags und tber den gesamten Tagesablauf

verteilt: Angefangen bei der BegriiRung am Morgen findet Sprache zwischen den Kindern und

auch zwischen Erwachsenen und Kindern statt. Der Morgenkreis bietet eine besondere Form

des Austausches: Hier kdnnen Kinder zuh6ren, aber auch selbst etwas erzidhlen. Sie lernen,
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wie man Satze grammatikalisch richtig formuliert, aber auch sich zu trauen, vor der Gruppe zu
sprechen. Zudem werden Lieder gesungen, Fingerspiele gemacht und auf kreative Weise
Sprache verwendet.

Auch beim Friihstlick unterhalten sich die Kinder untereinander, thematisieren Begriffe rund
um das Essen und lernen vor allen Dingen, Handlungsabldufe sprachlich zu begleiten.
Waéhrend des Freispiels und begleiteten pddagogischen Aktivitaten plaudern die Kinder
miteinander und sprechen mit den P3adagogen ab, was sie gerne spielen mochten. Auch
wahrend des Mittagessens werden Handlungen mit Sprache verknipft. Kinder lernen zudem
zu verbalisieren, was und wie viel sie essen mochten.

Wiéhrend des angeleiteten Freispiels werden Geschichten vorgelesen oder (Bilder-)Biicher
betrachtet. Kinder lernen dadurch, Schriftzeichen anzusehen und nehmen diese wahr, lernen
Geschichten zu folgen und diese nachzuerzahlen. Letztlich geschieht das Erlernen von Sprache
und Teilhabe Gber den ganzen Krippen-Alltag verteilt, im Sinne des Bewegten Lernens: Sprache
wird nie isoliert erlernt, sondern gemeinsam mit Handlungen und Themen verknipft.

Uns ist besonders wichtig, dass die Kinder
* Freude daran haben, sich sprachlich mitzuteilen und mit anderen auszutauschen
* Interesse an Zeichen und Schrift entwickeln
e Geschichten, Bilderbiicher und Horspiele verstehen und nacherzahlen kénnen

e Konflikte und Unstimmigkeiten verbal austragen kdonnen.

Sprachentwicklung und Literacy kdnnen auf vielfdltige Weise geférdert werden, hier eine
kleine Auswahl:

* sprachliche Begleitung im Tagesablauf (z. B. beim Wickeln, Essen, Freispiel, bei der

Begleitung von Rollenspielen oder von Aktivitdten in der Bauecke)

* Morgenkreis

* Singen, Fingerspiele

e Bilderbuchbetrachtungen, Kamishibai (Bildtheater)

* Biichereibesuche

* Sport- und Bewegungsangebote

e Umwelt- und Naturerfahrungen

* Konfliktbewaltigung

* Medien (Horspiel und Kurzgeschichten).

Unsere Fachkrafte fordern Sprachentwicklung und Literacy nicht nur durch Angebote, sondern
vor allem durch ihr persénliches Verhalten und bilden somit ein Modell, an dem die Kinder
lernen kénnen:

e Wir fungieren im Alltag als Vorbild.

e  Wir benennen alles im Alltag mit korrekten Begriffen.
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e  Wirsprechen in einfachen und leicht versténdlichen Satzen, aber wir verwenden keine
Babysprache.

e Wir achten beim Vorlesen und in Einzelsituationen auf Sprachmelodie.

e Wir verbessern die Kinder nicht, wenn sie ein Wort nicht richtig aussprechen oder
grammatikalische bzw. syntaktische Fehler machen, sondern wir wiederholen den
Ausdruck oder den Satz auf korrekte Weise.

Gesundheit

,Gesundheitsforderung beginnt ab der Geburt. Grundlegende Einstellungen und
Gewohnheiten fiir gesundes bzw. ungesundes Verhalten entwickeln sich bereits in den
ersten Lebensjahren.” (BayBEP, 2009, S.373)

Ein weiterer Aspekt, der uns im padagogischen Alltag begleitet, ist gesundheitliche Bildung
und Erziehung. Zentrale Inhalte sind Erndhrung, Korperpflege und Entspannung. Diese sind
feste Bestandteile der Gesundheitserziehung in der Kinderkrippe Krumbadstrale.

Besonders der Punkt nachhaltige, gesunde Erndhrung spielt im Krippen-Alltag eine zentrale
Rolle. Durch unsere Sozialraumanalyse stellten wir fest, dass ein sehr grofRer Teil unserer
Kinder in Mehrfamilienhdusern ohne Garten oder gemeinniitzige Griinflaichen aufwéchst.
Um den Kindern zu vermitteln, woher unsere Nahrung, besonders unser Obst & Gemiise
kommt, ziehen wir selbst Setzlinge und pflanzen Gemiise sowie Krduter im Garten an. Somit
lernen Kinder zum einen woher unsere Nahrungsmittel kommen als auch welche
Lebensmittel gesund sind.

Korperpflege und Hygiene sind ebenso Bestandteile um gesund zu bleiben und Krankheiten
zu vermeiden. Die Kinder werden im Alltag immer wieder mit eingebunden, auf einen
sauberen, hygienischen Umgang miteinander zu achten und auch selbst die Kérperpflege
aktiv mit zu gestalten.

Um einen langen Krippentag durchzuhalten, braucht ein Kind immer wieder Phasen der Ruhe
und Entspannung. Dies tragt wesentlich dazu bei, dass die Gesundheit erhalten bleibt. Wir
legen in der Krippe den Grundstein, damit das Kind lernt, immer wieder Ruhephasen in seinem
Alltag einzubauen um auch spater, z.B. im Schulalltag, darauf zu achten.

Montessori Padagogik

Die Montessori Padagogik begleitet uns nun im Alltag mit den Kindern. Wir setzen diese
Methode als Schwerpunkt in unser Konzept und méchten angelegt nach Montessoris
Prinzipien arbeiten.
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Diese basieren auf einem ganzheitlichen Ansatz, der schon bei der Geburt beginnt und sich
Uber die Jahre, in denen das Kind reifer wird, erstreckt. Das einzelne Kind steht hier im
Fokus. Diese individuelle Forderung geschieht im sozialen Miteinander der Gruppe.
Unsere Aufgabe ist es, die Fahigkeiten des Kindes zu sehen, den Raum und das Material so
zu gestalten, dass das Kind sich auf das Spiel einlassen kann.

Die Montessori-Methode ist ein Erziehungssystem, das als Ganzes oder auch in Teilen
ubernommen werden kann. Es flieRt seit [angerem nicht nur als ein Teil in unseren Alltag
hinein, sondern werden es noch spezifischer angehen.

Das heildt, dass wir das Ziel verfolgen, dem Kind auf dem Weg in die Unabhangigkeit zu
verhelfen und dies mit einer groBen Achtung vor dem Kind als Individuum.

,Hilf mir es selbst zu tun”, ist der bekannte Leitsatz, der uns nun ebenso begleiten wird.

Kinder entwickeln und entfalten sich in und durch die Umgebung. Diese vorbereitende
Umgebung, um Eigenaktivitat, Selbststandigkeit und Unabhangigkeit aber auch soziales,
verantwortungsbewusstes Handeln innerhalb einer Gemeinschaft der Kinder zu fihren,
werden die Gruppen so gestaltet und strukturiert, dass dies den Kindern moglich gemacht
werden kann. Die Umgebung ist gepragt durch eine wohnliche Atmosphare, Klarheit,
Ubersichtlichkeit und Ordnung, die wir als Vorbilder und Entwicklungsbegleiter den Kindern
vorleben.

Alle Materialien werden nach Bereichen geordnet, sind fiir die Kinder ersichtlich und
zuganglich untergebracht. Jedes Spiel ist nur einmal vorhanden und hat seinen festen Platz
in der Gruppe. Die Kinder lernen dadurch Bediirfnisse anderer zu akzeptieren und gegeben
falls zuriickzustellen.

Die Materialen umfassen die Bereiche ,,Ubungen des tiglichen Lebens”. Tatigkeiten die
schon in unserem Alltag integriert sind. Wie, Getrank eingieRen, Brot streichen,
zusammenkehren, An-und Ausziehen, Kleidung aufhangen, Obst und Gemiise schneiden, in
der Kiiche helfen und vielem mehr. Sinnesmaterial und -angebote die den Kindern helfen,
Wahrnehmungen aus dem Bereich des Hérens, Schmeckens, Fiihlens zu erkennen, zu ordnen
und zu benennen.

Kreativmaterial, konstruktives Bauen, Naturmaterialien, Rollenspiele, Entwicklung —und
Sprachmaterial, sind ebenso Bestandteile, die die Grundlage fiir Lernprozesse bilden, auf der
das Kind sein weiteres Wissen aufbauen kann.

In den ,,sensiblen Phasen” des Kindes, sind die Kinder stark motiviert, sich etwas Bestimmtes
anzueignen und arbeiten so mit Freude, grof3e Ausdauer und Konzentration. Wir begleiten
jedes Kind in seinem eigenen Zeitmal} der sprachlichen, motorischen, kognitiven und
emotionalen Entwicklung und greifen auf, was das Kind derzeit beschaftigt und bendtigt.
Ebenso werden die Kinder in allem Miteinbezogen. Dadurch dass sie diese
Aufnahmebereitschaft und Neugierde fiir Neues besitzen, verhilft es uns, dass die
Einrichtung ohne groRe, iberstiirzte Veranderungen, Schritt fur Schritt uns Padagogen bei
der Umsetzung der Montessori-Padagogik begleitet.
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5. Bindung und Eingewdhnung

5.1. Bedeutung von Bindung

Jedes Kind wird von uns in seiner ganz individuellen Personlichkeit wahrgenommen und mit
seinen Eigenheiten akzeptiert. Wir wollen jedes Kind in seiner Entwicklung begleiten und
bieten ihm eine verlassliche Beziehung, in der wir ihm mit Wertschatzung und Achtung
begegnen.

Der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstitte bedeutet fiir, dass Kind eine besondere
und neuartige Herausforderung. Es muss sich an neue Bezugspersonen, neue Raume und
andere Kinder gewdhnen. Solche Situationen sind mit viel Stress fir ein Kind verbunden.
Daher ist es besonders wichtig, dass das Kind eine Bezugsperson an seiner Seite weil}, welches
es unterstiitzt und begleitet. Die Eingewdhnungsphase ist bei jedem Kind individuell, eine
behutsame und auf das einzelne Kind bezogene Eingewdhnung. Es ist unser Bestreben, dass
das Kind gern unsere Kindertagesstatte besucht. Nur wenn sich ein Kind sicher in seiner
Umgebung fiihlt, wird es Explorationsverhalten zeigen und seine Umwelt aktiv erforschen
kénnen. Daher sind wir der Uberzeugung, dass eine gelungene Ubergangsgestaltung die Basis
flr aktives Lernen und freies Handeln ist (vgl. Bowlby 1975; Brisch 2001).

5.2. Eingewdhnung

Aufgrund dieser Erkenntnisse gestalten wir den Eingewdhnungsprozess angelehnt an das
Berliner- sowie Miinchner Modell. Ausschlaggebend ist jedoch die individuelle Situation des
Kindes nach der wir uns richten. Die Eingewdhnungszeit dauert in der Regel etwa acht
Wochen. In den ersten Tagen wird das Kind von einer Bezugsperson, meist Mutter oder Vater,
begleitet. Die anwesende Bezugsperson hélt sich soweit wie moglich im Hintergrund des
Gruppengeschehens. So hat das Kind die Moglichkeit, die Raumlichkeiten, die Ausstattung und
vor allem die anderen Kinder und die padagogische Fachkraft kennenzulernen. Sobald das
Kind fiir eine kurze Zeitspanne alleine in seiner Gruppe bleiben kann, verabschiedet sich die
Bezugsperson und verlasst den Raum. Bleibt jedoch in der Néhe, z. B. im Elternzimmer. Nach
der Trennung begriiBRt die Bezugsperson das Kind und holt es aus der Gruppe ab. Diese Rituale,
gleichbleibende Abldufe und Strukturen geben Sicherheit und Uberschaubarkeit. So lernt das
Kind wahrend der Abwesenheit der Bezugsperson zu spielen und weil}, wenn diese
wiederkommt wird nach Hause gegangen. In den ndchsten Tagen wird die Besuchszeit
individuell an das Kind angepasst. In den darauffolgenden Wochen sollten die Eltern jederzeit
erreichbar sein, um bei eventuellem Trennungsstress zeitnah reagieren und in die
Kindertagesstatte kommen zu kdénnen. Die Eingewdhnung ist beendet, wenn das Kind die
padagogische Fachkraft als neue Bezugsperson akzeptiert hat und die gesamte Buchungszeit
ohne Eltern in der Einrichtung verbringt.
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5.3. Transitionen

Im Laufe des Lebens miissen wir immer wieder Uberginge bewiltigen. Dies sind zeitlich
begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante Veranderungen im Vordergrund stehen, die
mit hohen Anforderungen einhergehen und uns fiir unser weiteres Leben pragen. Dazu gehort
der Ubergang von der Familie in die Kinderkrippe, von der Kinderkrippe in den Kindergarten,
vom Kindergarten in die Schule. Aber auch im Tagesablauf begegnen den Kindern Uberginge,
zum Beispiel vom Freispiel zum Morgenkreis, vom Morgenkreis zum Frihstiick, nach dem
Frihstiick zu den verschiedenen Angeboten. Auch in der Familie kann es Ubergénge geben,
sei es die Geburt eines Geschwisterkindes oder die Trennung der Eltern, um nur einige
Beispiele zu nennen.

Fiir den weiteren Lebenslauf ist es besonders wichtig, diese Transitionen mit positiven
Erinnerungen zu verknipfen. So lernen Kinder, erfolgreich mit verschiedenen Situationen
zurechtzukommen (vgl. BayBEP, S. 97ff; BayBL, S. 52ff).

Im Tagesablauf werden die Kinder behutsam auf die nachfolgenden Situationen vorbereitet.
Auch hier gibt der feste Tagesablauf mit immer wiederkehrenden Abldufen und Ritualen den
Kindern Sicherheit und Halt.

Die Kinder werden auf den Ubergang in den Kindergarten vorbereitet und begleitet. Zum
Abschied findet mit den zukiinftigen Kiga-Kindern eine Feier statt.
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6. Bildungsgerechtigkeit

6.1. Heterogenitat als Chance

Im Rahmen unseres diakonischen Auftrages orientieren wir uns an dem Grundsatz, dass jeder
Mensch eine einmalige, wertvolle, von Gott geschaffene und geliebte Personlichkeit ist.
Ableitend aus unserem Leitbild ersehen wir es als selbstverstandlich, jedem Menschen mit
Achtung und Respekt gegeniberzutreten (vgl. Leitbild DWRO). In all unseren
Bildungsinstitutionen betreuen wir Kinder mit und ohne Behinderung, unabhangig von
Geschlecht, Kultur, Ethnie, Hautfarbe, Religion, sexueller Identitdt und soziodkonomischer
Herkunft gemeinsam in einer Einrichtung. Individuelle Vielfalt in all ihren Facetten verstehen
wir als Normalfall, Bereicherung und Chance, um voneinander zu lernen und neue
Bildungsimpulse zu erhalten. Unser Ziel ist dabei, jedem Kind bestmogliche Bildung, Betreuung
sowie umfassende Partizipationsmoglichkeiten zu garantieren (vgl. Art. 24 UN-
Behindertenrechtskonvention, Art. 28/Art. 29 UN-Kinderrechtskonvention).

In unserer padagogischen Arbeit lehnen wir alle Formen von Segregation (Ausgrenzung) und
Diskriminierung ab, um ein vorurteilsfreies und demokratisches Lernumfeld zu etablieren.
Deshalb ist es fir uns ein Grundsatz, dass Angebote in Kleingruppen nicht anhand von
Heterogenitatsmerkmalen differenziert werden. Im Alltag 6ffnen wir uns den jeweiligen
Interessen und Bedirfnissen der Kinder und legen Wert darauf, dass alle Kinder gleichen
Zugang zu unseren Bildungsangeboten haben.

Wir sind davon Uberzeugt, dass in einer lernenden Gemeinschaft alle vom sozialen Austausch
profitieren und so voneinander lernen. Diese Uberzeugung stellt fiir uns Pddagoginnen und
Padagogen eine Grundhaltung unserer Arbeit dar.

6.2. Individuelle Férderung

Um die Kinder individuell und bestmdéglich zu fordern, arbeiten wir in multiprofessionellen
padagogischen Teams und in enger Kooperation mit unserer Heilpadagogischen Ambulanz
(HPA). Die HPA unterstltzt jede unserer Einrichtungen mit einem wdchentlich fest
vereinbarten Stundenkontingent durch Heilpddagog(inn)en, Ergotherapeut(inn)en oder
Sprachheiltherapeut(inn)en. Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit gelingt es uns,
Angebote fir die individuellen Bedirfnisse von Kindern mit spezifischem Lern- und
Unterstiitzungsbedarf zu entwickeln. Um frihzeitig Unterstitzungsangebote fir Familien zu
arrangieren, haben wir die Modglichkeit, niederschwellige Beratungsangebote innerhalb
unserer Einrichtung vorzuhalten.

25



6.3. Forderung benachteiligter Kinder

Fir uns stellt die Bildungsgerechtigkeit eine hohe Prioritat in der taglichen Betreuung dar.
Demnach soll jedes Kind, unabhangig von seinem sozio6konomischen Hintergrund, die
gleichen Bildungsmadglichkeiten erhalten. Wir lehnen daher kostenpflichtige Zusatzangebote
durch externe Anbieter oder teure Ausflugsziele kategorisch ab. Vielmehr mochten wir die
Vernetzung und ldentifikation im Stadtteil férdern. Das heil3t, dass Ausflugsziele gemaR dem
Entwicklungsstand der Kinder bzw. der jeweiligen Gruppe gewdhlt werden und in der ndheren
Umgebung liegen. So lernen die Kinder, die naheliegenden Freizeitmoglichkeiten (Spielplatze,
Parks, Natur) kennen und fiir ihre Bedirfnisse zu nutzen. Zugleich gewinnen sie Orientierung
im Stadtteil Berg am Laim, lernen sich im Verkehr zurechtzufinden und offentliche
Verkehrsmittel zu nutzen.

Die breite Profession der padagogischen Mitarbeiterlnnen in unserer Einrichtung erméglichen
eine gezieltere individuelle Férderung und einen qualitativ hochwertigeren Austausch tber
das jeweilige Kind und dessen Situation. Durch die sich im Umfeld befindenden
Forderperspektiven ist ein interdisziplindres Arbeiten auf hohem Niveau realisierbar. Dies
geschieht im Einzelnen durch Fallbesprechungen, intensive Elterngesprache, Hilfeplanungen,
sowie der regelmaRige Kontakt zu Gbergreifenden Fachkraften, wie beispielsweise Ergo- und
Logopddinnen,  Sozialarbeitern,  Psychologen, sowie dem Sonderpadagogischen
Forderzentrum.

Die optimierte Personalsituation ermoglicht in zusatzlicher Einzelforderung sowie in
Kleingruppen von zwei bis vier Kindern ein planvolles und intensives Eingehen auf Interessen
und bestimmte Forderziele. Besonders die Sinneswahrnehmung spielt im Kleinkindalter eine
herausragende Rolle. Schiittiibungen mit verschiedensten Materialien sind exemplarisch
haufig eingesetzte Angebote, um vielfdltigste Sinnesbereiche des Kindes anzusprechen.

Um kulturelle Diversitaten auszugleichen und damit verbundene sprachliche Barrieren zu
Uberwinden, gewdhrleisten wir den Kindern eine fortwahrende Unterstlitzung zur addaquaten
sozialen und sprachlichen Entwicklung. Bei uns haben die Kinder die Méglichkeit von klein auf,
mittels der freien Zuganglichkeit unserer Biicher, Bilder unserer Lebenswelt, aber auch erste
Symbole unserer Kultur, beispielsweise Buchstaben und Zahlen kennen zu lernen. In
gemeinsamen Situationen, wie dem Morgenkreis oder im angeleiteten Spiel sind wir mit allen
Kindern im Austausch und bestrebt alle sprachlichen Einfliisse gleichermafien zu integrieren.
Eine ausgebildete Musiktherapeutin ermoglicht es den Kindern wochentlich erste elementare
musikalische und rhythmische Erfahrungen zu sammeln. An diesem Angebot kdnnen alle
Kinder unserer Krippe teilnehmen, ohne dass fiir die Familien zusatzliche Kosten entstehen.
Wir erleben immer wieder, dass die Musik bzw. das Singen ein Medium fiir die Kinder ist, mit
dessen Hilfe sie ihre Geflihle ausdriicken, aber auch emotionale Belastungen verarbeiten
konnen. Gerade Kinder, die im Alltag sehr zuriickhaltend agieren, werden durch Musik und
Tanz ermutigt, aus sich herauszukommen. Andersherum kann man ebenso feststellen, dass
Musik nicht nur aktiviert, sondern fiir einige Kinder eine beruhigende Wirkung hat und ihnen
hilft, die eigene Wahrnehmung besser zu fokussieren. Ziel ist, dass die Kinder ihren Wortschatz
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erweitern und somit befahigt werden ihre Wiinsche zu dulRern sowie die Bedirfnisse der
anderen zu verstehen lernen, sich also mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen und
auszutauschen.

Um eine bestmogliche Forderung und Entwicklung der Kinder zu erreichen, ist die Starkung
und Forderung der Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Pddagogen unabdingbar. Ein
breit gefdcherter interkultureller Erfahrungsschatz und ein vielfdltiges Wissensspektrum
innerhalb des Teams sorgen fiir gegenseitige Wertschatzung, den respektvollen Umgang
miteinander, die Wirdigung der elterlichen Kompetenzen sowie die gegenseitige
Unterstiitzung in diversen Bereichen. Dies erleichtert den gemeinsamen Start in der
EingewOhnung, schafft Vertrauen durch aktiven Dialog und bindet die Eltern als
Erziehungspartner direkt mit ein.
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7. Kinderrechte und Kinderschutz

Damit Kinder gesund aufwachsen und sich gut entwickeln kénnen, bediirfen sie besonderen
Schutzes sowie der Starkung ihrer Rechte. Schutz vor Gewalt, Schaffung gesicherter
Lebensgrundlagen und Beteiligungsrechte stellen die drei Schwerpunkte der UN-
Kinderrechtskonvention dar. Da Kinder ihre Rechte noch nicht selbststandig einfordern
konnen, sehen wir es als unsere Pflicht an, sie bei der Wahrnehmung ihrer Rechte zu
unterstltzen und ihnen generell einen geschitzten Raum zu ermdoglichen. Nach der UN-
Kinderrechtskonvention ist jedes Kind von Geburt an Trager von Grundrechten und hat folglich
unabhangig seines Alters das Recht auf Beteiligung und Mitgestaltung. Dieses Recht stellt die
Basis der Demokratie dar und ist gesetzlich festgelegt. Dem Beteiligungsrecht zur Folge hat
jedes Kind das Recht, an allen es betreffenden Entscheidungen seinem Entwicklungsstand
entsprechend beteiligt zu werden. Zugleich hat es das Recht, sich nicht zu beteiligen.

7.1. Partizipation

Dem Recht auf Mitbestimmung stehen dabei immer die Verantwortung und Verpflichtung von
uns als Erwachsenen gegeniiber, Kinder zu beteiligen und ihr Interesse fir Beteiligung zu
wecken. Die Bereitschaft wie auch die Fahigkeit zur Partizipation werden durch die Familie
und die Bildungseinrichtungen gepragt. Kindertageseinrichtungen stellen meist die ersten
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsinstitutionen aulerhalb der Familie dar. Bei einer
echten Beteiligung missen Erwachsene bereit sein, Entscheidungskompetenzen und Macht
abzugeben. Im Rahmen von Teambesprechungen, Mitarbeitergesprachen, Supervisionen und
Kollegialer Beratung reflektieren wir dies regelmalig im padagogischen Team. Dabei setzen
wir uns mit der Frage auseinander, wie Entscheidungen in der Institution getroffen und Kinder
dabei einbezogen werden.

Beispiele, bei denen Kindern taglich einbezogen werden:

* Nahrungsaufnahme

* Wahl eines Spielpartners

* Wahl von Spiel- und Lernmaterial
e Teilnahme an Bildungsangeboten
e Wahl des Spiel-Ortes

Ernst gemeinte Partizipation zielt darauf ab, Entscheidungsraume fir Kinder zu 6ffnen und
gemeinsam Losungen fiir Probleme zu finden. Wir als Pddagoginnen und Padagogen sind
dabei nicht mehr Fachleute fiir Losungen, die immer wissen, was richtig ist, und dies
durchsetzen, sondern wir sind vielmehr Fachleute fir die Gestaltung gemeinsamer Wege und
Losungen. Daher braucht es eine tagliche Auseinandersetzung mit den eigenen Zielen, Pldnen,
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Werten, Regeln und Normen und mit denen der Gruppe, um gemeinsame LOsungen
auszuhandeln. Damit sich Kinder beteiligen kdbnnen, ist Voraussetzung, dass sie ihre eigenen
Bedlirfnisse und Wiinsche erkennen und auflern, dabei aber auch die Interessen, Wiinsche
und Erwartungen der anderen bericksichtigen.

7.2. Kinderschutz

Wir machen Kinder mit ihren Rechten vertraut. Kindern und Eltern stehen wir jederzeit
beratend zur Verfigung und vermitteln bei Bedarf weitere Unterstiitzungsangebote. Alle
unsere Mitarbeitenden sind im Bereich des Kinderschutzes und in Bezug auf Verdacht auf
Kindeswohlgefdahrdung speziell geschult. Die Diakonie Jugendhilfe Oberbayern bildet jede
Einrichtungsleitung zur Kinderschutzfachkraft aus.

Des Weiteren verfligt die Kinderkrippe KrumbadstraRe tiber ein Schutzkonzept. Das Team hat
entsprechend mogliche Gefdahrdungsbereiche erfasst und MaRBnahmen entwickelt. Beispiele
aus dem Schutzkonzept:

e Kinder lernen eigene Grenzen zu setzen und Grenzen der anderen zu achten.

e Jede Gruppe verfiigt liber einen Tlroffner. Besucher werden gebeten, ihren Namen
bzw. ihr Anliegen am Tlirsprecher zu nennen, bevor sie die Einrichtung betreten, damit
keine fremden Personen in die Einrichtung hereinkommen kénnen.

* Alle Raume sind durch Fenster einsehbar.

* Die Kinder-WCs diirfen nicht von Eltern und Besuchern betreten werden.
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8. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Die Eltern geben mit der Vertragsunterzeichnung ihr Einverstandnis zur
Einrichtungskonzeption und gehen mit der Diakonie Jugendhilfe Oberbayern eine
Erziehungspartnerschaft ein. Diese soll auf beiden Seiten von Wertschatzung, Respekt,
Vertrauen und Offenheit gepragt sein (§ 1 Art. 13 BayKiBiG). Die Eltern sind die wichtigsten
Bezugspersonen ihres Kindes und Experten fir ihr Kind und deshalb in ihren Anliegen immer
ernst zu nehmen und mit Wertschatzung zu behandeln.

8.1. Familie als wichtigste Bildungsinstanz

Die Familie ist der erste, wichtigste, am langste und starkste wirkende Bildungsort fiir ein Kind.
Die Familie steuert alle Bildungsprozesse und beeinflusst diese. Zum einen erfolgt diese
Lenkung direkt durch die Inhalte, die Mutter und Vater ihrem Kind lehren (z. B.
Lernmotivation, Neugier, Leistungsbereitschaft, Werte) und zum anderen indirekt durch die
Wahl und Nutzung von Bildungseinrichtungen (z. B. Kita, Schule). Der Bildungserfolg eines
Kindes hangt von den Ressourcen in seiner Familie und von deren Nutzung und
Zusammenarbeit mit den Bildungseinrichtungen ab (vgl. BayBEP 2013, S. 426). Eltern tragen —
so das bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz — die Hauptverantwortung fur die
Bildung und Erziehung ihres Kindes: ,,Die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern liegt
in der vorrangigen Verantwortung der Eltern; Die Kindertageseinrichtungen erganzen und
unterstitzen die Eltern hierbei.” (BayKiBiG, Art. 4,1). Das Grundgesetz sieht die Eltern als die
,natlirlichen” Erzieher: ,Pflege und Erziehung des Kindes sind das natlirliche Recht der Eltern
und die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht.” (Grundgesetz, Art. 6,2). Entsprechend der
Verteilung von Betreuungszeit im Verhaltnis bei maximaler Buchung (7:30-17:00 Uhr) bei
einer Woche von etwa 168 Stunden verbringt das Kind in der Woche 47 Stunden in der Krippe
und 121 Stunden zu Hause in der Familie. Das entspricht folgendem Verhaltnis:

* ca. % der Zeit: Bildung & Erziehung in der Krippe
* ca. % der Zeit: Bildung & Erziehung in der Familie

8.2. Familien und Kinderkrippe als Partner

Bildung, Erziehung und Betreuung durch die Kinderkrippe ist daher familienerganzend und
-unterstitzend. Die bestmdglichste Bildung und Entwicklung fiir ein Kind entsteht durch eine
konstruktiv-positive Verknlpfung beider Bildungsorte. Das Kind und seine Bildung profitieren
durch eine gute Zusammenarbeit zwischen beiden Bildungsorten auf der Basis von

* Vertrauen
* Respekt
e Wertschatzung

und die Bildungsorte verfolgen die gemeinsamen Ziele von
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e einer glicklichen Kindheit und
* bestmoglichster Bildung.

Neben dem Buchungsvertragsgesprach findet in der jeweiligen Gruppe ein ausfiihrliches
Erstgesprach mit dem padagogischen Fachpersonal statt. Hier konnen die Eltern die
Mitarbeitenden Uber die Gewohnheiten und Bedirfnisse ihres Kindes informieren und
bekommen von unserer Seite eine Aufnahmemappe mit allen wichtigen Informationen.

Da das Kind nicht losgelost von seiner Familie betrachtet werden kann, ist es fur die
padagogische Arbeit wichtig, sich nicht nur mit dem Kind, sondern auch mit dessen Familie zu
beschaftigen. Ziel unserer Einrichtung ist, dass sich nicht nur die Kinder in der Einrichtung
wohlfihlen, sondern auch die Eltern. Sie sollen sich dort gerne aufhalten und ihre Kinder mit
gutem Geflihl dem padagogischen Personal anvertrauen.

8.3. Elterngesprache

Die Mitarbeitenden bieten den Eltern die Moglichkeit, sich zweimal jahrlich sowie zusatzlich
nach Bedarf in einem Einzelgesprach tUber den Entwicklungsstand, das Verhalten und die
Bediirfnisse des Kindes zu informieren und auszutauschen. Das Fachpersonal bezieht sich in
den Gesprachen auf fachkundige Dokumentationen, die fiir jedes Kind in regelmaBigen
Abstdnden evaluiert werden. Bei Bedarf werden zusatzliche Hilfs- und Foérderangebote
vermittelt. Zudem informieren die Padagogen die Eltern beim Abholen (iber den Tagesverlauf
und geben ggf. besondere Vorkommnisse weiter.

8.4. Informationsaustausch und Dokumentation

Wichtige Informationen erhalten die Eltern Uber unserer KitaApp. Zusatzlich gibt es im
Eingangsbereich sowie neben dem Biro eine allgemeine Infotafel sowie Aushdnge Uber
Informationen und Tatigkeitsberichte des Elternbeirats.

8.5. Elternabende und Familienaktionen

Mindestens zweimal im Jahr finden Elternabende statt. Der erste davon wird am Anfang des
Betreuungsjahres abgehalten, hier wird unter anderem der Elternbeirat gewahlt. Fir den
zweiten Elternabend werden spezielle Themen, die sich aus den Bediirfnissen der Kinder
ergeben, sowie Fragen und Anregungen der Eltern bericksichtigt.

Zweimal im Jahr findet in der Einrichtung ein Flohmarkt statt. Dieser wird vom Elternbeirat
organisiert. Die Einnahmen aus Standgebihr und Kuchenverkauf kommen der
Elternbeiratskasse und somit unseren Kindern zugute.

Einmal im Monat bieten wir den Eltern die Moglichkeit, sich in der Einrichtung zu treffen, sich
untereinander austauschen und vernetzen. Um eine Teilnahme fiir jeden zu gewahrleisten
wird der Elternnachmittag an unterschiedlichen Wochentagen veranstaltet.
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8.6. Elternbeirat

Um eine gute Zusammenarbeit zwischen dem padagogischen Fachpersonal und den Eltern zu
gewadhrleisten, wird vor wichtigen Entscheidungen der Elternbeirat von der
Einrichtungsleitung und dem Trager Uber grundlegende Angelegenheiten informiert und
angehort. So wird der Elternbeirat tiber wichtige Termine und Ereignisse im Jahreslauf und
Uber Feste oder Ausfliige informiert. Er kann Mitwirkungsmoglichkeiten vorschlagen und in
die Jahresplanung einbringen. Der Elternbeirat unterstiitzt bei Festen, plant Aktionen von
Eltern fur Eltern (z.B. gemeinsame Ausfliige) und unterstiitzt unsere Familien im Haus bei
Fragen oder Anliegen.
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9. Kooperation und Vernetzung

Die Qualitat unserer Arbeit profitiert unter anderem durch gute Kooperation und Vernetzung
mit weiteren Organisationen. Durch gute und regelmaRige Kooperationen und
Multiperspektivitdt kann sich die Kinderkrippe als lernende Organisation standig
weiterentwickeln. Des Weiteren konnen Kinder und Familien mit ihren Belangen
entsprechend beraten oder niederschwellig an die entsprechende Fachstelle verwiesen
werden.

Unsere Kooperationspartner zum regelmaRigen fachlichen Austausch:

* Referat fiir Bildung und Sport Miinchen

* Referat fir Umwelt und Gesundheit

e Evangelischer Kita-Verband Bayern

e Kindertagesstatten des Stadtteils und des Tragers

e Sozialblirgerhaus Berg am Laim (Bezirkssozialarbeit, Ambulante Erziehungshilfe,
Jobcenter, Wirtschaftliche Jugendhilfe etc.)

e Heilpddagogische Ambulanz

e Heckscher Klinik und Kinderarztpraxen

* Amt fir Wohnen und Migration

* Logopad(inn)en, Ergotherapeut(inn)en, Heilpddagog(inn)en

* Erziehungsberatungsstelle

* Polizei

e weitere Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe

e Stadtbibliothek Berg am Laim
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10. Fachdienst: Friherkennung — Teilhabe sichern

Kinder durchlaufen in den ersten Lebensjahren vielfaltige Entwicklungsprozesse, diese kdnnen
je nach Kind unterschiedlich schnell oder langsam verlaufen. Um diese gut im Blick zu haben
und eventuelle Entwicklungsrisiken friihzeitig erkennen zu kdnnen und gegebenenfalls
abzuwenden, werden wir durch unseren tragerinternen Fachdienst der Heilpddagogischen
Ambulanz unterstutzt.

Im Fachdiensts fur Inklusion und Pravention der Jugendhilfe Oberbayern arbeiten in einem
interdisziplinaren Team Heilpadagog(inn)en, Ergotherapeut(inn)en, Logopéad(inn)en,
Sprachheilpadagog(inn)en Sonderpadagog(inn)en, Psycholog(inn)en und
Lerntherapeut(inn)en.

In unseren Einrichtungen ist der Fachdienst Teil des Teams und fest in der Struktur des Hauses
verankert, somit kommen wir dem gesetzlichen Auftrag der Friiherkennung und Integration
von Kindern mit Entwicklungsrisiken nach.

Der Fachdienst ist ein praventives Angebot zur Verbesserung der Teilhabe aller Kinder in der
KiTa. Unabhéangig von Herkunft, Geschlecht und Entwicklungsstand berat er die Eltern und das
padagogische Personal.

Fachkrafte und Eltern erhalten vom Fachdienst bei Bedarf oder bei Entwicklungsrisiken
Informationen zum Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes. Dabei wird in erster Linie auf die
Fahigkeiten und Starken des Kindes im Umfeld KiTa geachtet und nicht vordergriindig auf
mogliche Auffalligkeiten in der Entwicklung. Im Falle eines Unterstiitzungsbedarfs werden die
Ressourcen der Familie gemeinsam betrachtet und Moglichkeiten entwickelt um das Kind in
seinem Alltag zu fordern. Zudem werden die Eltern in Erziehungsfragen beraten. Mit den
padagogischen Fachkraften wird die Teilhabemoglichkeit des Kindes in den Blick genommen
und gemeinsam Anregungen zur individuellen Forderung im Alltag der Tageseinrichtung
erarbeitet.

Die Angebote des Fachdienstes kénnen sowohl in der Gruppe integriert sein als auch aus
Kleingruppenangeboten bestehen, je nach den spezifischen Bedirfnissen der Kinder. Alle
Mallnahmen des Fachdienstes zielen auf eine gesundheitsbewusste und ganzheitliche
Entwicklungsforderung der Kinder ab.
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11. Qualitatsmanagement

11.1. Qualitat aus Sicht der Kinder

Im Rahmen des Qualitatsmanagements betrachten wir unsere Arbeit aus Sicht des Kindes
und haben uns entsprechend Gedanken dariiber gemacht, welche Faktoren dazu beitragen,
dass Kinder eine tolle Kita vorfinden. Weitere Informationen hierzu finden Sie in unserem
Konzept ,Qualitat aus Kindersicht”.

11.2. Beobachtungsinstrumente von Lern- und Entwicklungsprozessen

Zur Umsetzung einer ko-konstruktiven und an den Interessen und Entwicklungstempi der
Kinder ansetzenden Padagogik in die Praxis ist die Beobachtung das wichtigste Instrument.
Nur durch Beobachtung wissen wir, mit welchen Themen sich das einzelne Kind gerade
befasst. Genauso wichtig ist es aber, diese Beobachtungen zu dokumentieren, um den Verlauf
der Lern- und Entwicklungsprozesse des einzelnen Kindes im Blick zu behalten. Hierfir
verwenden wir Dokumentations-Ordner, in welchen die Interessen, Begabungen,
Meilensteine der Entwicklung, sozialen Kontakte und der Krippen-Alltag mit Bildern und
Texten jedes einzelnen Kindes dokumentiert werden.

e Standardisierte Beobachtungsinstrumente
In unserer Kinderkrippe verwenden wir einen vom Trager eigens entwickelten
Beobachtungsbogen. Die Auswertung der Beobachtungsbégen und die Portfolios
bilden die Grundlage fir Elterngesprache und die Planung des padagogischen Alltags.

11.3. Evaluation

Unsere padagogische Arbeit wird jahrlich in der Elternbefragung evaluiert. Hierfiir dienen
standardisierte Fragebodgen, welche anonym ausgefiillt und abgegeben werden kdnnen. Bei
der Auswertung wird sowohl positive als auch negative Kritik als Chance zur
Weiterentwicklung und Verbesserung unserer Arbeit gesehen. Die Ergebnisse finden in der
zukunftigen Planung und Organisation der Arbeit Beachtung. Fir unseren Trager werden
Berichte gemal dem Social Reporting Standard (SRS) verfasst, einem wirkungsorientierten
Berichtsstandard fur Non-Profit-Organisationen, um unsere padagogische Arbeit nach aulRen
sichtbar zu machen. Zusatzlich kann anhand der Berichte auch die aktuelle Arbeit in den
einzelnen Einrichtungen Uberprift werden. Als weiteres Instrument zur Qualitatssicherung
wurden Verfahrensregeln fir den Trager entwickelt, die fur alle Mitarbeitenden gelten. Hier
werden meist organisatorische Verfahren wie Beschwerdemanagement fir Mitarbeitende,
Urlaubsplanung, aber auch padagogische Standards (Feste im Jahresverlauf etc.) geregelt. In
den Einrichtungen wiederum werden Schliisselprozesse und Hausregeln, die relevante
Standards im padagogischen Alltag beschreiben, festgelegt und durch das Team und die
Einrichtungsleitung regelmaRig auf ihre Glltigkeit Uberpruft.
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11.4. Fortschreibung der Konzeption

Die padagogische Konzeption wird alle ein bis zwei Jahre nach Aktualitdit und
Zielgruppenorientierung Uberprift und gegebenenfalls fortgeschrieben. Die letzte
Fortschreibung wird mit Datum unter diesem Punkt angegeben.
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