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1. Grundlegende Aussagen
1.1. Vorwort des Tragers

Das Diakonische Werk Rosenheim ist ein groRer und erfahrener Dienstleister im
Bereich der Jugendhilfe in Oberbayern. Die Diakonie ist Trager von Kinderkrippen,
Kindergarten und Horten in der Stadt Rosenheim, den Landkreisen Rosenheim,
Miesbach, Ebersberg und Freising sowie der Landeshauptstadt Minchen. Das Haus
fur Kinder Vergissmeinnicht ist im Gemeindegebiet Bruckmunhl, Gottlob-Weiler-Str. 26
mit Baujahr 1946 der alteste Kindergarten und von September 2006 bis August 2013
ebenfalls in ihrer Tragerschaft. Zwischen 2013 und 2017 ist das Haus fur Kinder in ein
anderes Geb&ude nur circa 500m von diesem Standort entfernt gezogen, bevor man
2017 aufgrund der hohen Nachfrage nach Betreuungsplatzen wieder den Betrieb in
der Gottlob-Weiler-Str. aufgenommen hat. Im November 2019 wurde zuséatzlich der
Pavillon mit drei Krippengruppen eroffnet.

Wir vertreten die Auffassung des 11. Kinder- und Jugendberichtes von 2002, der das
Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen in unserer Gesellschaft in die 6ffentliche
Verantwortung stellt und Jugendhilfe als ein Angebot beschreibt, das sich an alle
Kinder, Jugendliche und deren Familien richtet. Die Kommission fordert ein neues
Verstandnis von offentlicher Verantwortung fur das Aufwachsen von Kindern und
Jugendlichen: Staat und Gesellschaft missen die Lebensbedingungen von Kindern
und Jugendlichen so gestalten, dass die Eltern und die jungen Menschen flr sich
selbst und fireinander Verantwortung tragen konnen. Hierzu wollen wir unseren

fachlichen Beitrag leisten.

1.2. Leitbild Haus fir Kinder

Wir sind eine evangelische Kindertagesstatte und Teil des Diakonischen Werkes
Rosenheim. Unser besonderer Schwerpunkt liegt in der Arbeit mit Kindern und deren
Familien, und zwar ungeachtet ihrer Nation, ihres Glaubens, ihrer sozialen Herkunft
und ihres Kulturkreises.

Als Kindheit verstehen wir eine Lebensspanne mit besonderer Bedeutung. Das Kind
sehen wir dabei als eigene Personlichkeit mit ganz individueller Lebensgeschichte mit
seinen Starken, Schwachen und Bedurfnissen, die wir in physischer, psychischer und



intellektueller Hinsicht in den verschiedenen Entwicklungsphasen begleiten und
fordern wollen.

Die Kindertagesstatte arbeitet familienerganzend und -unterstiutzend, wir nehmen
Eltern in ihrer Erziehungskompetenz ernst und verstehen uns als Partner in der
Erziehung. Ein intensiver Austausch Uber Erziehungsvorstellungen bzw. -erwartungen
ist Bestandteil der Elternarbeit.

In einer Umgebung, in der das Kind Vertrauen, Wertschatzung und Geborgenheit
erfahrt, kann es Selbstvertrauen, Selbstandigkeit und Selbstwertgefuhl entwickeln.
Diese Erfahrungen ermdglichen ihm, auch anderen tolerant und respektvoll zu
begegnen.

Im Miteinander soll soziales Verhalten wie Ricksichtnahme, Konfliktbewaltigung und

Kritikfahigkeit erlernt werden. Regeln geben dem Kind Sicherheit und Orientierung.

Teamarbeit ist Teil unseres Handelns und eine wesentliche Voraussetzung fur die
Erziehungsqualitat. Wir gewéhrleisten den Dialog untereinander und garantieren, dass
jede/r Mitarbeiter/in sich mit seinem/ihrem Wissen und seinen/ihren Fahigkeiten
einbringt.

Wir arbeiten transparent und interkulturell. Unsere Einrichtungen sind vernetzt mit dem
Lebensraum der Familien, mit Schulen, mit anderen Einrichtungen, Arzten und

Fachdiensten.

1.3. Gesetzliche Vorgaben

Die padagogische Arbeit in unserer Kindertagesstatte basiert auf Vorgaben und
Richtlinien des Gesetzgebers. In ihnen sind die fir alle staatlich gefbrderten
Kindertageseinrichtungen verbindlichen Bildungs- und Erziehungsziele festgelegt.
Dazu zahlen lbergeordnet das Grundgesetz, das Birgerliche Gesetzbuch, das
Sozialgesetzbuch sowie das Kinder- und Jugendhilfegesetz. AuRerdem achten wir
die Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention.
Im Speziellen kommen zur Anwendung:

» das Bundesgesetz SGB VIII (Sozialgesetzbuch/SGB, Achtes Buch/ VIII,

Kinder- und Jugendhilfe),

» das Landesgesetz BayKiBiG  (Bayerischer Kinderbildungs- und -

betreuungsgesetz),



» die AVBayKiBIiG als dazugehorige Ausfiihrungsverordnung und wichtigster
Leitfaden fur die padagogische Arbeit und
» das BKiSchG (Bundeskinderschutzgesetz).

Folgende Paragraphen des oben genannten Bundesgesetzes SGB VIII sind fir
die Kinderbetreuung wesentlich:

» 8 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung,
» 8§ 5 Wunsch- und Wahlrecht,
» 8§ 8a und 8b Schutzauftrag in der Kindertagesstatte bei Kindeswohlgefahrdung,

» § 22ff Grundsatze der Forderung in Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege,

» 824 Rechtsanspruch des Kindes auf Forderung in Kindertageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege,

» 8 45 Erlaubnis fur den Betrieb der Einrichtung,
» 8§ 47 Meldepflichten,

» 8 80 Jugendhilfeplanung.

Dariiber hinaus ist das BayIntG (Bayerisches Integrationsgesetz) mit den Artikeln

5 und 6 zu beachten.

Weitere Arbeitsgrundlage fur die padagogische Arbeit ist der Bayerische
Bildungs- und Erziehungsplan, kurz BEP. Er stellt die Bildungs- und
Erziehungsziele des BayKiBiG ebenso wie die Schliisselprozesse fiir Bildungs-
und Erziehungsqualitat ausfuhrlich dar.

Als ganzheitliche Komponente erganzen  seit 2012 die
Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBI) fur die Bildung und Erziehung von Kindern
bis zum Ende der Grundschulzeit die oben genannten Vorgaben. Sie heben
insbesondere auf die Starkung der Zusammenarbeit zwischen Krippe,
Kindergarten, Schule und Eltern ab. Dartiber hinaus sind weitere Vorschriften
und Gesetze zu beachten, damit eine Kindertagesstatte grundséatzlich ihre

Betriebserlaubnis erhalt. Dazu zahlen:
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» Gesetzliche Bestimmungen der Unfallversicherung und

» Unfallverhitungsvorschriften nach KUVB,

» das Infektionsschutzgesetz,

» die Biostoffverordnung,

» die Lebensmittelhygieneverordnung,

» das Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheits- sowie

Jugendarbeitsschutzgesetz,

» die Bayerische Bau- plus die Brandschutzverordnung.

2. Rahmenbedingungen

2.1. Lage und Entstehung

Die Raumlichkeiten befinden sich im Haus fur Kinder in der Gottlob-Weiler-Str. 26/28a
in Heufeldmuihle. Dieses Gebaude war urspringlich ein Werkskindergarten der Firma
BWB. Es wurde 1946 erbaut, 1975 Ubernahm die Gemeinde Bruckmuhl den
Kindergarten, und er wurde 1987 um eine vierte Gruppe erweitert. Seit dem Jahr 2006
lauft diese Einrichtung unter der Tragerschaft der Diakonie. Im Marz 2014 wurde das
Haus erst einmal stillgelegt, weil aus Platzgrinden ein Neubau im Meisenweg
entstand. Weiterer Platzbedarf machte zum September 2017 eine Wiederertffnung
unter dem neuen Namen ,Vergissmeinnicht” notwendig. Im November 2019 wurde
noch zusatzlich ein Pavillon aufgestellt, um mehr Krippengruppen unterzubringen.
Seitdem sind Krippen- und Kindergartengruppen raumlich voneinander getrennt. Die
Tagesstatte befindet sich in einem reinen Wohngebiet, etwa 5 Gehminuten vom
Bahnhof Heufeldmihle entfernt. Die beiden Hauser fur Kinder Lowenzahn und

Vergissmeinnicht arbeiten eng vernetzt.



2.2. Architektur und Ausstattung

Der Altbau mit angrenzenden neueren Raumen zeigt durch hohe Fensterfronten
lichtdurchflutete Raume mit klarer Struktur und viel Transparenz. Zwei
Kindergartengruppen, sowie Kiiche und Biro befinden sich im Erdgeschoss. Im ersten
Stock sind zusatzlich eine weitere Kindergartengruppe, ein Raum fir unsere
Heilpadagogin und einige weitere Nebenrdume zu finden. Jede Gruppe ist mit Toiletten
und einer eigenen Garderobe ausgestattet. Des Weiteren gibt es einen Turnraum im
Keller. Der Eingangsbereich ist offen und freundlich gestaltet, tber das Treppenhaus
erreicht man alle Raume. Der Pavillon ist modern und hell gestaltet und verbindet
durch eine Spielflur alle Krippenraume, das Buro, Elternzimmer, die Turnhalle und
Kiche miteinander. Zudem kann man durch beide Garderobenbereiche direkt in den
Garten gelangen. Jeder Gruppenraum verfligt Uber ein eigenes Bad und einen
Schlafraum. Alle Raume sind kindgerecht ausgestattet und wurden an die Bedtirfnisse

der jeweiligen Gruppe angepasst.

2.3. AulR3enanlage

Es gibt einen sehr groRen naturnah angelegten Garten mit Kletterhtigel und Rutsche,
einem Waldchen, zwei Sandkéasten, Wiesenflachen mit Platz zum Ful3ballspielen und
Toben, einen Pflasterbereich und ein gro3es Klettergertst. Zudem gibt es auch fur die
Krippenkinder unter Anderem altersgerechte Wippen und eine Kkleine

Klettergelegenheit.

2.4. Kinder

In der Krippe werden Kinder ab 8 Monaten bis zum Ubertritt in den Kindergarten
betreut. Dabei werden in der Krippe nicht mehr als maximal 12 Kinder aufgenommen.
Im Kindergarten werden max. 25 Kinder aufgenommen, wobei wir auch eine

integrative Kindergartengruppe anbieten, in welcher weniger Kinder betreut werden.



2.5. Einzugsgebiet

Die Kinder kommen vorwiegend aus der Marktgemeinde Bruckmuhl, im Bereich der
Ostlichen Ortschaften Heufeldmuhle, Hinrichssegen und Waldheim. Entsprechend
haben die Eltern kurze Wege und kénnen mit ihren Kindern zu Fuf3 oder mit dem

Fahrrad kommen.

2.6. Personelle Ausstattung und Qualifikation

Die personelle Ausstattung ist so angelegt, dass wir den jeweils maximal refinanzierten
Anstellungsschliissel  erreichen. Es sind  Mitarbeitende  unterschiedlicher
Qualifikationen in unterschiedlicher Funktion tatig. Kinder, Eltern und Team profitieren
von der Vielfalt der padagogischen Aus- und Weiterbildungen, die die Mitarbeitenden

mitbringen bzw. erwerben.

Einrichtungsleitung und Stellvertretung

Die Leitung des Hauses obliegt einer padagogischen Fachkraft mit entsprechender
Qualifikation. Eine stellvertretende Leitung unterstitzt die Leitung bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben und vertritt diese in ihrer Abwesenheit.

Padagogische Fachkrafte, Ergadnzungskrafte, Unterstitzungs- und Hilfskrafte.

In den Gruppen sind in der Regel jeweils mindestens eine padagogische Fachkraft,
sowie mindestens eine padagogische Ergédnzungs- und/ oder Unterstitzungskraft
tatig. Die konkrete Ausstattung einer Gruppe richtet sich nach der zu betreuenden
Altersgruppe.

Padagogische Fachkrafte

Fachkrafte pragen mit ihrer Qualifikation und Verantwortung mal3geblich die
padagogische Qualitdt und das Profil der Einrichtung. Sie tragen
die Hauptverantwortung fur die Umsetzung der konzeptionellen Ziele der Einrichtung
und die padagogische Arbeit. Sie sind insbesondere verantwortlich fir die
systematische Beobachtung der Kinder hinsichtlich ihres Entwicklungsstandes, deren
Bildung, Erziehung und Betreuung. Sie gestalten aktiv die Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Sie fuhren regelméRige Elterngespréche,

Elternabende und Veranstaltungen.



Fachkrafte koordinieren die Zusammenarbeit mit Ergdnzungs-, Unterstitzungs- und
Hilfskraften und organisieren (einrichtungsweite) Aktivitaten wie Feste und Projekte.
Fachkrafte Gbernehmen administrative Aufgaben wie die Erstellung von Berichten, die
Beschaffung von Materialien und die Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten.
Zudem arbeiten sie eng mit externen Institutionen zusammen und engagieren sich in
der Offentlichkeitsarbeit.

Padagogische Ergadnzungskrafte

Padagogische Erganzungskrafte Ubernehmen eine tragende Rollein der
padagogischen Arbeit, arbeiten eng mit den Fachkraften zusammen und werden von
diesen angeleitet. Sie sind an der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder
beteiligt und beobachten sie gezielt hinsichtlich ihrer individuellen Entwicklung.
Erganzungskrafte tragen Mitverantwortung fur die Planung des Tagesablaufs, die
Gestaltung der Raume und die Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption. Sie
sind zudem in die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft eingebunden und wirken an
Elterngesprachen, Elternabenden und Veranstaltungen mit.

Erganzungskrafte beteiligen sich aktiv an der Organisation und Durchfiihrung von
Aktivitaten. Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur Qualitatsentwicklung der
Einrichtung, ohne dabei Fallverantwortung zu tragen.

Unterstutzungskrafte

Unterstitzungskrafte begleiten die Kinder aktiv im Tagesablauf, ibernehmen die
Randzeitenbetreuung von wenigen Kindern und fordern die Kinder bei padagogischen
Aktivitaten wie Freispiel, Projekten und Ausfligen.

Unterstitzungskrafte geben in den Bring- und Abholsituationen Informationen an die
Eltern bzw. Informationen der Eltern an die padagogischen Krafte weiter. Sie beteiligen
sich an der Planung des Alltags und untersttitzen bei der Durchfiihrung von Aktionen.

Hilfskrafte

Hilfskrafte helfen dem padagogischen Team im Kita-Alltag. Sie begleiten die Kinder
beim Ankommen, bei den Ubergangen im Tagesablauf, bei den Mahlzeiten und
Ruhephasen. Sie wirken im Freispiel mit, bei Aktivitaten im Garten, bei Projekten und

Ausfliigen. Sie Ubernehmen Aufgaben bei der Vorbereitung von Mabhlzeiten, beim

10



Aufraumen, bei der Gestaltung der Lernumgebung und bei der Durchfiihrung von
Aktionen.

Hilfskrafte arbeiten stets unter Anleitung einer padagogischen Fach- oder
Erganzungskraft. Der Fokus ihrer Tatigkeit liegt auf der praktischen Hilfe, die den Alltag

fur Kinder und Fachkrafte erleichtert.

Gruppenubergreifende Dienste
Abhangig vom konkreten Foérder- und Unterstitzungsbedarf kann nach Bedarf auf
heilpadagogische Fachkrafte zugegriffen werden. Abhangig von der Anzahl der
Integrationskinder werden integrative Zusatzkrafte eingesetzt werden (Logopadin,
Heilpadagogin, Frihforderung).

Hauswirtschaft
Zwei Hauswirtschaftskrafte und ein Hausmeister unterstiitzen das padagogische
Team im Bereich der Versorgung, Hygiene und Instandhaltung.

Auszubildende

Als Ausbildungsstatte sind in unserem Haus regelméaRig Praktikantinnen und
Praktikanten von verschiedenen Schulen und Fachakademien tétig.

Das Team — also die Gesamtheit aller im Haus tatigen — begreift sich als ,lernende
Organisation“ (BayBL, 2014, S. 54). Allen Mitarbeitern ist bewusst, dass ihre
(padagogische) Arbeit einem stetigen Wandel unterliegt, der auch eine kontinuierliche
Weiterentwicklung und Flexibilitdt jedes einzelnen erfordert, sowie eine durchaus
,hohe Anforderung an die Lernmotivation und Lernfahigkeit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter” (ebd.) stellt.

2.7. Offnungszeiten

Unser Haus fur Kinder hat Betreuungszeiten von Montag bis Donnerstag von 7.00Uhr
— 16.30 Uhr und freitags bis 16:00 Uhr. Die Kinder sollten bis 8.30 Uhr angekommen
sein, damit alle am Begrufungs- und Morgenkreis teilnehmen kénnen und der Tag
geplant werden kann. Wahrend der Kernzeit von 7:30 Uhr — 12:00 Uhr (Krippe) werden
in der Regel keine Kinder abgeholt bzw. gebracht, Ausnahmen sind nach Absprache
maoglich. Die Kernzeit im Kindergarten ist von 8:00 bis 12:30 Uhr.
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Die jahrlichen Schlielstage werden mit dem Elternbeirat im Juli abgesprochen, wobei
die Einrichtung grundséatzlich zwischen dem 24. Dezember und dem 6. Januar und im
Sommer drei Wochen geschlossen bleibt. Zudem wird auch in der jahrlichen
Elternbefragung die Zufriedenheit der Familien mit den Schliel3tagen und

Offnungszeiten abgefragt.

2.8. Verpflegung

Das Mittagessen in der Krippe findet in kleinen Tischgemeinschaften um ca. 11.00
Uhr, im Kindergarten ab 12 Uhr in einer entspannten und familiaren Atmosphéare statt.
Das Essen ist ein wichtiges verbindendes Element und gibt den Kindern Orientierung
im Tagesablauf. Es bietet viele Lernmoglichkeiten wie z.B. einlben von
Tischmanieren, oder ausprobieren von etwas Neuem durch Vorbildfunktion anderer
Kinder usw. Der Speiseplan ist dem Alter entsprechend gestaltet, es wird auf eine
gesunde, vollwertige, ausgewogene und abwechslungsreiche Erndahrung geachtet.
Um die kulturelle Vielfalt in den Einrichtungen wertzuschétzen, wird in der gesamten
Tragerschaft auf Schweinefleisch verzichtet. Die Mittagsverpflegung erfolgt durch
unseren Caterer ,Culinaria Kids“. Die Mahlzeiten werden regional und saisonal
ausgewahlt und taglich frisch in Miesbach gekocht. Nach Méglichkeit sind alle Zutaten
in Bio-Qualitat und im Kindergarten werden zusatzlich zwei Nachspeisen pro Woche
angeboten. Dabei wird allgemein auch auf Allergien und Wiinsche der Einrichtung
geachtet. Fur die Kindergartenkinder gibt es dartiber hinaus kostenloses Obst, das als
Schulfruchtprogramm von der Européaischen Gemeinschaft geférdert wird. Die Zutaten
fur Frohstick und Nachmittagsbrotzeit in der Krippe werden nach Bedarf bei dem
Lebensmittellieferanten Bierbichler bestellt. Die Kinder erhalten taglich:

e Fruhstick und Nachmittagsbrotzeit bestehend aus wechselnden Mahlzeiten mit
Vollkorn- oder Knéckebrot, Brezen und Semmeln von der Béckerei Messerer,
Butter, Frischkase, Kase- und Gefligelwurst- Auswahl, Obst und Gemuse bzw.
Muasli mit Vollkornflocken, Milch, Naturjoghurt und frischen Friichten (vom
regionalen LebensmittelgrolRhandel Bierbichler), dazu ungesuf3ten Krauter-
oder Frichtetee (von der Firma Salus) und Wasser.

e Mittagessen teilweise mit Salatvorspeise oder Rohkost, Hauptgericht mit viel
Gemduse, zwei- bis dreimal die Woche Rindfleisch, Geflliigel oder Fisch sowie

Obstnachspeisen von Culinaria.
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Im Kindergarten stellen sich die Kinder ihr Frihstick individuell zusammen und
bringen diese in ihren Rucksacken von Zuhause mit. Erganzt wird es durch frisches
Obst und Gemise, das die Einrichtung zur Verfuigung stellt.

Zu Geburtstagen, Feiern und besonderen Festen gestalten wir das Essen gerne als
Bufett, das nochmal ganz andere Lernmdglichkeiten in Richtung Asthetik, Auswahl,

Menge, warten kdnnen u. a. bietet.

2.9. Schlafsituation - Mittagsruhe

Viele Kinder in unserer Einrichtung werden zwischen 8 bis 10 Std. taglich betreut, wir
achten daher besonders darauf, dass im gesamten Tagesablauf ein Rhythmus
zwischen Arbeiten, Spielen und Entspannen stattfindet. Fir alle Kinder stellen wir nach
dem Mittagessen geeignete Schlaf- oder Ruheplatze und auch bewusst die Zeit zur
Verfigung, in der auch keine Kinder abgeholt und gebracht werden kénnen. Die
Ruhezeit in den Kindergartengruppen beginnt um ca. 12:30 Uhr nach dem Mittagessen
und endet ca. um 13:30 Uhr mit der nachsten Abholzeit. In diesem Zeitraum gibt es
ruhige Angebote wie Horblcher, Bilderbuchbetrachtung, Yoga-Einheiten oder viele
andere Optionen. Wenn in dieser Zeit Kindergartenkinder einschlafen, dirfen Sie das
auch gerne oder werden nach Absprache von Personal und Eltern nach einer
bestimmten Zeit wieder geweckt.

In der Krippe ist es in der Regel den angrenzenden Schlafraum, in dem die Kinder von
12:00 bis 14:00 schlafen kénnen. Die Kinder finden ausreichend Platz zum Liegen, sie
héren im abgedunkeltem Raum entspannte Musik an oder lauschen einer Gute-Nacht-
Geschichte. Abholsperre in der Krippe ist zwischen 12 und 14 Uhr. Auch hier gilt, dass
alle Kinder schlafen durfen aber nicht missen. Nach Absprache mit Padagogen und
Eltern kénnen auch in der Krippe Kinder ggf. nach einer gewissen Zeit geweckt
werden.

Fur Pausen im Alltag kénnen sich die Kinder in die Kuschelecken zuriickziehen und

sich im Sommer nach Bedarf unter schattigen Baumen im Garten ausruhen.

2.10. Anmeldeverfahren

Die Anmeldung erfolgt online Uber den Kitaplatz-Piloten der Marktgemeinde

Bruckmuhl: Kitaplatz-Bedarfsanmeldung | Markt Bruckmihl | Bilrgerservice-Portal

(buergerserviceportal.de). Weiter erhalten die Eltern Gelegenheit, z.B. beim Tag der
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offenen Tar und an individuell vereinbarten Schnuppertagen die Einrichtung zu
besuchen und den Tagesablauf, die Raumlichkeiten und das Personal kennen zu
lernen. Kriterien beim Auswabhlverfahren bei mehr Anmeldungen als vorhandenen
Platzen sind Zugehdrigkeit zum Gemeindegebiet, Alleinerziehend, soziale
Bedurftigkeit (Berufstatigkeit), Buchungsdauer, Anmeldezeitpunkt und Alter der
Kinder. Ansprechpartnerinnen bei Anmeldungen ist die Hausleitung und die Gemeinde
Bruckmdhl.

3. Grundséatze unserer padagogischen Arbeit
3.1. Unser Bild vom Kind

Zugrunde liegen Art. 13 BayKiBiG und AVBayKiBiG Abschnitt 1, 8 1, Nummer 1, Satz
1 sowie der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) fir Kinder in

Tageseinrichtungen bis zur Einschulung.

Unser Leitspruch lautet: ,Ich gebe dir die Zeit, die du brauchst und sehe dir mit

Wohlgefallen zu, weil ich weil3, dass noch viel Unentdecktes in dir verborgen ist”.

Das Kind ist Akteur seines eigenen Entwicklungsprozesses mit seinen
Gestaltungsmaoglichkeiten. Auch Sauglinge und Kleinkinder sehen wir nicht als hilflose
und passive Wesen, sondern als Persdnlichkeiten mit vorhandenen Anlagen und einer
Vielzahl von Kompetenzen, mit denen sie sich mitteilen kénnen. Kinder sind im Zuge
ihrer Selbsttatigkeit und Selbstbestimmung auf eine ,vorbereitete Umgebung®
angewiesen. Aufgabe der Erwachsenen ist es, dem Kind beim Wachsen und bei der
psychischen Entwicklung zu helfen, es zu pflegen und zu schitzen, die Signale seiner
sensiblen Phasen zu erkennen und zu verstehen:
e Wir sind fur das Kind verlassliche Bezugspersonen, zu denen Beziehung und
eine sichere Bindung aufgebaut werden kann,
e Wir geben dem Kind Liebe, Geborgenheit und Wertschatzung und vertrauen
auf seine inneren Krafte und dem individuell angelegten Entwicklungsplan,
e Wir geben dem Kind in einer vorbereiteten Umgebung verlassliche Strukturen
und Sicherheit als Grundlage zur Exploration,
e Wir unterstiitzen das Kind in seinem freien Tun, zeigen Vorbildfunktion und

lassen uns von seinem Tempo leiten.
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Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitat an und unterstiitzen es bei der
Ausbildung seiner eigenen Personlichkeit. Wir arbeiten auch ressourcenorientiert,
sehen das Kind mit seinen Starken und Schwachen und tolerieren keine Ausgrenzung.
Fur uns hat jedes Kind das Recht auf entwicklungsangemessene Bildung von Anfang
an (Art. 10 BayKiBiG; die Erwachsenen-Kind-Beziehung ist beim Bildungsprozess
gepragt von partnerschatftlicher Interaktion, vom Recht des Kindes auf Mitsprache und
Mitgestaltung).

3.2 Fruhkindliche Bildung (Art. 6 BayIntG)

Unsere Kinder sollen zentrale Elemente der christlich-abendlandischen Kultur
erfahren. Deshalb tragen wir daflr Sorge, dass sie lernen, sinn- und werteorientiert
und in Achtung vor religivsen Uberzeugungen zu leben sowie eine eigene von
Néachstenliebe getragene religiose und weltanschauliche ldentitat zu entwickeln. Zur
Bildung der gesamten Personlichkeit der Kinder unterstitzen und starken wir die
Entwicklung von freiheitlich-demokratischen religiésen, sittichen und sozialen
Werthaltungen. Damit tragt unsere Kita dazu bei, die Integrationsbereitschaft der

Familien von Migrantinnen und Migranten zu férdern.

3.2. Leitziele von Bildung

Eines unserer wichtigsten Ziele ist es, die Kinder an Werten zu orientierten,
hilfsbereiten und schopferischen Menschen zu erziehen, die ihr Leben verantwortlich
gestalten, um so spater den Anforderungen von Familie, Staat und Gesellschaft
gerecht werden. Auf dieser Basis und der Grundlage des BEP definieren wir unsere

Leitziele von Bildung wie folgt:

- Starkung kindlicher Autonomie und sozialer Mitverantwortung
Bildung soll dazu beitragen, dem Kind zu helfen, in Eigenaktivitat von sich selbst
ein Bild zu gewinnen und dadurch ein gesundes Selbstwertgeftihl zu entwickeln.
Bildung ist als ein sozialer Prozess zu verstehen, bei dem das Kind lernt, sich
einzubringen, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung fur sich und andere

zu Ubernehmen.
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Starkung lernmethodischer Kompetenz

Lernen ist ein Grundbedurfnis, d.h. zu erfahren, dass man etwas kann. Lernen ist
ein lebenslanger Prozess. Bereits vor Schuleintritt ist es mdglich und nétig, dass
Kinder lernen, wie man lernt. Kinder sollen Strategien entwickeln kénnen, das
eigene Lernen zu steuern, sowie Uber Lernerfahrungen nachzudenken. Es ist
wesentlicher Bestandteil des kindlichen Lebens und setzt personale und soziale
Basiskompetenzen voraus. Kinder lernen gerne!

Wir sollen sie in diesem nattrlich angelegten Streben nicht behindern und sie bei

ihren eigenen Bemuhungen individuell unterstitzen.

Padagogische Umsetzung

e eine vorbereitete sichere Umgebung schaffen, in der sich das Kind
geborgen fuhlt und t&glich ausreichend Maoglichkeit hat, sich zu
bewegen,

e eine emotionale Atmosphéare schaffen, in der das Kind mit Interesse,
Lust und Freude seine Lernschritte machen kann,

e dem Kind Vorbild sein, es aber eigen aktiv und selbsttatig am
Lernprozess teilnehmen lassen: ,Zeige mir und ich erinnere. Lasse
es mich selbst tun und ich verstehe®,

e durch kleine Gruppen dem Kind die Moglichkeit der ungestorten
Hingabe und Konzentration geben, bei eigenen Erfahrungen und
Lésungswegen nicht zu friih stéren, Ideen und Fragen aufgreifen und

weiterfihren.

- Starkung des kompetenten Umgangs mit Veranderungen und Belastungen
Durch Akzeptanz der kindlichen Personlichkeit, positiver Lebenseinstellung, sowie
dem Aufbau guter sozialer Beziehungen starken wir das Selbstwertgefuhl des

Kindes. So lernt es, mit Belastungen und Veranderungen konstruktiv umzugehen.

Padagogische Umsetzung
Aus der Sicherheit eines strukturierten Tagesablaufes mit festgelegten Spiel- und
Ruhephasen lernt das Kind seine sozialen Ressourcen zu nutzen und mit

Stressbelastung zu Recht zu kommen.
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Wenn Kinder lernen, lernt immer das ,ganze Kind“ mit all seinen Sinnen,
Emotionen, geistigen Fahigkeiten und Ausdrucksformen. Dies unterstitzen wir mit

einer ganzheitlichen Bildungsarbeit.

3.3. Kinderschutz

§ 3 AVBayKiBiG in Verbindung mit 8§ 8a SGB VIII regelt, wie das Fachpersonal mit
einer konkreten oder drohenden Gefahrdung des Kindeswohls umzugehen hat. Dies
beginnt, dass bei der Anmeldung in die Kindertagesstatte die
Personensorgeberechtigten eine Bestatigung der Teilnahme des Kindes an der letzten
falligen altersentsprechenden Friherkennungsuntersuchung vorlegen sollen. Im
Weiteren klaren die Erzieher die Kinder Gber die Gefahren des Rauchens sowie tUber
sonstige Suchtgefahren auf und tragen dafuir Sorge, dass die Kinder in der Tagesstatte
positive Vorbilder erleben. Entsprechend gilt fir die Tagesstatte und das gesamte
Gelande ein striktes Rauch- und Alkoholverbot.

Bei Anzeichen eines erhohten Entwicklungsrisikos zieht das Fachpersonal mit
Zustimmung der Eltern heilpadagogische Fachdienste, Arzte, Beratungsstellen des
Netzwerks fruhe Kindheit im Landratsamt Rosenheim und/oder Fruhfoérderstellen
hinzu. Auch die Eltern kénnen auf ein breit aufgestelltes Beratungs- und
Unterstitzungsangebot zurtickgreifen. Gibt es Anhaltspunkte fir eine konkrete
Gefahrdungslage, greifen die Verfahrensregelungen zum Umgang mit
Kindeswohlgefahrdung, der Einrichtung steht eine ausgebildete und regelméafig
nachgeschulte Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII zur Verfigung. Die
entsprechende Verfahrensweise liegt dem Landratsamt Rosenheim vor. Weitere

Informationen sind in unserem Schutzkonzept festgehalten.

3.4. Forderung der Basiskompetenzen

Wir fordern die Basiskompetenzen auf der Grundlage eines christlichen
Menschenbildes, um damit zur Bildung der gesamten Personlichkeit der Kinder
beizutragen.

.Basiskompetenzen sind grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeits-

charakteristika, die das Kind befahigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu
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interagieren und sich mit den Gegebenheiten seiner dinglichen Umgebung
auseinander zu setzen®.

Der Erwerb und die Starkung von Basiskompetenzen, welche sich in zehn
Kompetenzbereiche unterteilen, sind die grundlegende Zielsetzung und oberste
Richtschnur unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit. Sie basieren auf den drei

wichtigen psychologischen Bedurfnissen:

e Bedurfnis nach sozialer Eingebundenheit,
e Bedirfnis nach Autonomieerleben,

e Bedurfnis nach Kompetenzerleben.

Die Forderung der Basiskompetenzen ist ein Prozess, der nicht isoliert ablauft,
sondern stets im Zusammenhang mit aktuellen Situationen, sozialem Austausch, den
in der Einrichtung zu behandelnden Themen und der dargelegten Bildungs- und
Erziehungsbereiche steht.

4. Blickpunkt Kind
4.1. Padagogische Bildungsziele und ihre Umsetzung

8§ 2 AVBayKiBiG fuhrt Basiskompetenzen auf, deren Grundlage ein christlich
orientiertes Menschenbild ist. Das padagogische Personal in unserem Haus fur Kinder
fordert und unterstitzt die Entwicklung dieser Basiskompetenzen bei Kindern um damit

zur Bildung der gesamten Personlichkeit der Kinder beizutragen.

4.1.1.Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Die Entwicklung von Moral setzt eine Welt- und Werteoffenheit beim padagogischen
Personal voraus. Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit anzunehmen ist die
Grundhaltung in unserer Einrichtung. Wir sehen die Arbeit mit Kindern aus
unterschiedlicher sozialer Herkunft, Religion und Nationalitat als unsere Aufgabe an.
Durch unseren Kulturkreis wird unsere padagogische Arbeit von den christlichen
Festen beeinflusst, wir gehen jedoch ebenso auf Kinder ein, die in ihren Familien eine

andere Kultur oder Religion erleben.
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Individualitdt des Einzelnen und Solidaritat mit Anderen soll in einem gesunden
Verhaltnis stehen. Hier spielt eine gute Beobachtung durch die Fachkrafte eine

wichtige Rolle.

Padagogische Umsetzung
e Achtung der Tier- und Pflanzenwelt, Umweltschutz im Allgemeinen,
¢ liebevolles Miteinander,
e Jahreszeitliche Feste auch anderer Kulturen,
e Geburtstagsritual,
e Zeit zum Zuhotren und Gesprache tber Werte, Unterschiedlichkeit, Normen und
Rechte,

e Geschichten und Bilderbiicher.

4.1.2. Fahigkeit und Bereitschaft zu demokratischer Teilhabe

Die Tageseinrichtung steht in der besonderen Verantwortung, Kinder auf das Leben in
einer demokratischen Gesellschaft vorzubereiten. Das bedeutet, dass Kinder z. B.
Entscheidungsfindung und Konfliktlosung auf demokratischem Weg lernen — im
Gesprach, durch Konsensfindung und durch Abstimmungen, nicht aber durch Gewalt
und Machtausibung. Emotionale und soziale Kompetenzen sind die Voraussetzung
dafur. Ein gelingendes Gemeinschaftsleben baut darauf auf, dass Kinder schon in der
Familie grundlegende soziale Fahigkeiten erworben haben. Das Erlernen von Lebens-
und Sozialkompetenz fallt den Kindern in der Gruppe leichter und gelingt ihnen dort
besser als nur unter Erwachsenen, denn Kinder lernen sehr viel voneinander und
miteinander. Hohen Stellenwert haben hierbei Freundschaft und Zuneigung anderer,
das Lernen im gemeinsamen Spiel, die Fahigkeit, sich zu streiten und sich wieder
vertragen zu koénnen. Kinderbeteiligung als gelebte Alltagsdemokratie hat in unserer
Einrichtung einen hohen Stellenwert und wird tagtaglich eingeibt und vorgelebt.
Verantwortung fur einen Bildungsprozess und dessen Transparenz tragen die
Erwachsenen, in dem sie den Kindern Zutrauen entgegenbringen, Planungs- und
Entscheidungsschritte sinnlich begreifbar machen und sie dabei unterstiitzen, eine
konstruktive Gesprachs- und Streitkultur zu entwickeln. Wenn das gemeinsame Leben
und Handeln in der Tagesstatte nach demokratischen Grundprinzipien und Regeln
gestaltet wird, und somit Demokratie und Einflussnahme fiir die Kinder erfahrbar und
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begreifbar gemacht wird, sind sie auf einen guten Weg, als Erwachsene mindige und
selbstbestimmte Menschen sein zu kdnnen.

Kinder haben konkrete Vorstellungen davon, was ihnen an ihrer Einrichtung gefallt und
was sie stort. Je junger die Kinder sind, desto wichtiger ist die Beachtung der Signale,
die sie aussenden. So muss z.B. eine Verweigerungshaltung genauso respektiert und
als personlicher Ausdruck gedeutet werden, da auch diese Haltung zur Vielfaltigkeit
des demokratischen Geschehens beitragt. Die Entwicklung einer Partizipationskultur
kann nur dann stattfinden, wenn parallel dazu, das Selbstwertgefiihl, die Ich-Starke
und die Selbstandigkeit der Kinder geftérdert werden, aber die Erwachsenen ein
entsprechendes Vorbild bieten.

Um eine positive Gesprachs- und Streitkultur einzuliben, ist es sehr wichtig, dass das
padagogische Fachpersonal die Diskussionsprozesse zwischen den Kindern
unterstitzt. Kinder fuhlen sich ernst genommen, wenn ihre Meinungen anerkannt
werden. Kinder lernen dadurch Verantwortungsbewusstsein, Gesprachsdisziplin und
Teamféahigkeit zu entwickeln, aber auch ihre eigenen Interessen zu entdecken und
Sichtweisen anderer wahrzunehmen. Die Wahrnehmung eigener Gefihle und
Bedurfnisse ist die Grundlage, sich empathisch in das Gegenuber einfihlen zu
konnen.  Zugleich erlernen die Kinder eine  Streitkultur, entwickeln
Beteiligungskompetenzen, mobilisieren ihre Entscheidungskrafte und bauen so ein
gesundes Konfliktmanagement auf. Gleichzeitig foérdern wir so Individualitat und
Kreativitat im Denken und beschranken die Tendenz, Ideen und Meinungen anderer
unkritisch, aber auch zunachst bewertungsfrei zu ibernehmen. Die Kinder lernen, sich
realistische Ziele zu setzen. Die Fachkrafte bemihen sich dabei, die Entscheidungen
der Kinder nicht zu manipulieren, sich auf Prozesse einzulassen und Fehler

zuzulassen. Wichtig ist in jedem Falle eine anschlieRende Reflexion des Geschehens.

Padagogische Umsetzung
e Kinder durfen den Tischspruch oder im Morgenkreis ein Lied auswéhlen
(Manuel hat sich ...gewiinscht),
e Verbalisieren von unterschiedlichen Bedurfnissen (Lena mag in Ruhe gelassen

werden, weil sie traurig ist).
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4.1.3. Partizipation und Rechte der Kinder

Bildungsprozesse kdonnen nur im partnerschaftlichen Dialog zwischen Kindern und
padagogischen Fachkréaften gelingen. Kinder haben das gesetzlich verankerte Recht,
an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Entwicklungsstand
beteiligt zu werden. Dies findet eine entsprechende Wurdigung in der Einrichtungs-
konzeption.

Deshalb gestaltet die Kita den Alltag gemeinsam mit den Kindern und bezieht diese in
Prozesse und Entscheidungen des Alltags mit ein. So entstehen fur das einzelne Kind
vielfaltige Situationen, in denen die AuBerung eigener Ideen, Eindriicke, Gefiihle und
Meinungen nebeneinander Platz finden. Dabei Uben sich die Kinder z.B. im Spiel bei
der Konsensfindung, lernen wichtige soziale Kompetenzen und entwickeln die
Fahigkeit und Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung sowie in der Folge zur
demokratischen Teilhabe.

Die Entscheidungsfindung und Konfliktlosung wird durch eine konstruktive Gesprachs-
und Streitkultur geférdert.

Auch in der Umsetzung ihrer Ideen durfen sie sich selbstwirksam und mitverantwortlich
erleben. Kinder lernen dadurch Verantwortungsbewusstsein, Gespréchsdisziplin und
Teamfahigkeit zu entwickeln, aber auch ihre eigenen Interessen zu entdecken und
Sichtweisen anderer wahrzunehmen. Die Wahrnehmung eigener Gefihle und
Bedurfnisse ist die Grundlage daftr, sich empathisch in das Empfinden des
Gegenubers einfuhlen zu kénnen. Zugleich erlernen die Kinder eine Streitkultur,
entwickeln Beteiligungskompetenzen, mobilisieren ihre Entscheidungskrafte und
bauen so ein gesundes Konfliktmanagement auf. Das fordert die Individualitat und
Kreativitdt im Denken und beschrankt die Tendenz, Ideen und Meinungen anderer

unkritisch, aber auch zunachst bewertungsfrei zu ibernehmen.

4.1.4.Selbstwahrnehmung

Die kulturelle, sprachliche Vielfalt und die Unterschiede in der sozialen Herkunft
ermoglichen ein breites Feld zur Forderung von Toleranz gegenuber Andersartigkeit.
Dabei wird es notwendig, eine Orientierung von innen heraus zu entwickeln. Die Kinder
lernen von Anfang an, dass es keine ,Standardpersonlichkeit” gibt. Jeder darf sein wie

er ist, solange er damit nicht andere schadigt, behindert oder beleidigt. Durch die aktive
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Teilhabe an der Gestaltung des Alltags entstehen fiir das einzelne Kind vielfaltige
Situationen, in denen die AuRRerung eigener Ideen, Eindriicke, Gefiihle und Meinungen
nebeneinander Platz finden. So kristallisieren sich Starken und Schwachen heraus,
die in einer reflexiven Auseinandersetzung mit der Gruppe bearbeitet werden kdnnen.
Dabei hat das Hervorheben und Verstarken von Ressourcen des einzelnen Kindes
Prioritat. Uber tolerante, nicht wertende Riickmeldungen von auen kann das Kind zu
einer individuellen Selbstbewertung gelangen. Die Feedbacks beziehen sich auf die
praktische Alltagsbewaltigung, so wie auf gemeinsamen Projekte und Fordereinheiten.
Das Kind darf sich und seinen Korper in vielfaltigen Situationen erproben. Es macht
Erfahrungen und erlebt dabei eine sensible Begleitung durch das péadagogische
Personal. Dies ist ein wichtiger Faktor, um die Selbstwahrnehmung des Kindes in eine

positive Richtung zu lenken.

Padagogische Umsetzung

e durch ,Ich-Botschaften® die eigenen Geflihle einem anderen mitteilen —
erklaren,

e Wohlbefinden sptiren lassen (z.B. durch Massage),

e Andersartigkeiten — Unterschiedlichkeiten verbalisieren, achten und
respektieren (turkische Eltern erzahlen Uber ihre Feste im Jahreskreis wie
dem ,Turkischen Zuckerfest®, Moscheebesuch fur Toleranz der Kinder
gegenuber anderen Religionen und Kulturen, Einsatz von Bilderblchern wie

,Die kleine Spinne Jonni“ oder ,Beste Freunde teilen Alles®).

4.1.5. Motivationale Kompetenz

Menschen haben ein psychologisches Grundbeduirfnis, sich als Verursacher ihrer
eigenen Handlungen zu erleben. Sie wollen selbst bestimmen, was sie tun und wie sie
es tun. Das Kind als Baumeister seiner selbst entwickelt sich nach seinem inneren
Bauplan (Maria Montessori). Kinder lernen gerne! Wir wollen sie in diesem naturlich
angelegten Streben nicht behindern, sondern bei ihren eigenen Bemihungen
individuell unterstutzen durch

e Vertrauen in die Krafte und Fahigkeiten des Kindes,

e eine annehmende, respektvolle, wertschatzende und liebevolle Haltung,
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e eine empathische Wahrnehmung und Berlcksichtigung der sensiblen Phasen
und des spontanen Interesses der von innen geleiteten Lernmotivation,
e einen klaren Rahmen mit Grenzen, Orientierung, Ruhe, Zeit und verbindlicher

Beziehung.

Die aktive Teilnahme der Kinder am Planungs- und Gestaltungsprozess tragt zu hoher
Motivation an der Umsetzung der Vorhaben bei. Die Planung der Projektthemen
geschieht nicht Uber die Kopfe der Kinder hinweg, sondern greift alle aktuellen
Interessen der Gruppe auf. Kinder erfahren, dass ihre eigenen Antriebe wertvoll sind.
In der Umsetzung durfen sie sich selbstwirksam und mitverantwortlich erleben. Die
Altersmischung in der Gruppe wie auch in der Einrichtung gibt dem Kind einen Anreiz,
.groer® und ,kompetenter® zu werden. Die Erzieher Uben sich in sensibler
Zurtckhaltung, damit Kinder in einem Schonraum Erfahrungen machen und sich
erfolgreich erleben kénnen. Kinder durfen Fehler machen und daraus lernen. Es
erfordert ein hohes Mal} an Einfuhlung und Fachlichkeit, um die Kinder in diesen
Prozessen mit Zutrauen und Ermutigung zu begleiten. Reflexive Gesprache sind ein
unverzichtbares Instrument zur gesunden Verarbeitung der Erlebnisse. Dabei ist die
Grundeinstellung der Padagogen die, dass sie als Partner des Kindes gemeinsam
etwas entwickeln. Als Vorbild &uRern sie sich bewusst Uber ihr emotionales Erleben,
also Uber Angste, Bedenken, Spal® an der Arbeit ... So erleben die Kinder viele

Facetten der Motivation und einen gesunden Umgang damit.

Padagogische Umsetzung
e der Erzieher teilt die Freude am Gelingen eines vom Kind gesteckten Zieles
(Schuh anziehen),
e der Erzieher verbalisiert, gibt Feedback Uber ,geleistete Arbeit* z.B. beim Tisch
abraumen,
e durch Vorbildfunktion im Sinne von ,das kannst du noch nicht, aber ich helfe dir

weiter zu kommen®.
4.1.6. Kognitive Kompetenz
Im Krippenalter befindet sich das Denken in der voroperativen, anschaulichen Phase.

Die Wahrnehmung durch Sehen, Horen, Tasten, Schmecken und Riechen ist
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grundlegend fir Erkennens-, Gedachtnis- und Denkprozesse. In diesem
Zusammenhang kommt der Hand des Kindes eine besondere Bedeutung zu, ,wobei
das Kind Wissen im wahrsten Sinne des Wortes begreift. Im Zugreifen des Kindes
zeigt sich das ,Begreifen-Wollen* (Muskelbewegung) und das ,Ergriffen-Sein® (geistig-
seelische Bewegung) nach Maria Montessori. Die padagogische Ausstattung setzt
sich aus Alltagsmaterialien, Materialien zu Ubungen des praktischen Lebens, und
didaktischen Montessori-Materialien, zum Teil vom Personal selbst angefertigt und auf
die Entwicklungsstufe abgestimmt, zusammen, und zielt auf Sinnesschulung,
Muskelkoordination und Sprachentwicklung. Spiele und Spielmdglichkeiten zur
differenzierten Wahrnehmung, zum Training der Denkfahigkeit und des Gedachtnisses
erweitern das kognitive Repertoire der Kinder. Die so vorbereitete Umgebung ladt zum
Experimentieren und Problemlésen ein, sie bietet vielfaltige Moglichkeiten, Fantasie
und Kreativitdt anzuregen. Im gemeinsamen Morgenkreis oder in Kleingruppen
werden gezielte Angebote gemacht, wir betrachten Bilderbiicher, malen, basteln,
lernen Reime und Lieder, Uben das Z&hlen und Vergleichen von Grof3en, wir lernen

die Formen und Farben...

Padagogische Umsetzung
e Verschieden farbige Kerzen fir die einzelnen Wochentage,
e Hilfestellung geben beim Beantworten der ,Warum®Fragen, um eigene
Ldsungen herauszufordern,
e beim Backen die Materialien abwiegen und die bendtigten Zutaten abzahlen,
e im Stuhlkreis Spiele und Lieder von den Kindern weiterflihren lassen,

e etc.

4.1.7. Physische Kompetenz

Unsere Einrichtung tdbernimmt Verantwortung fur korperliches Wohlbefinden und
Gesundheit des Kindes. Dabei ist uns eine gesunde, vollwertige Kost, die in
entspannter, angenehmer Atmosphdre und kleinen Tischgemeinschaften
eingenommen wird, sehr wichtig. Wir nehmen uns Zeit fur griindliches Hande waschen
vor dem Essen, Zeit den Tisch schon zu decken (Essenskultur), Zeit fir die Mahlzeiten,
Zeit fur Gespréache und Zeit fir gemeinsames Aufrdumen. Wir achten auf
Nahrungsmittelunvertraglichkeiten, akzeptieren Abneigungen und Vorlieben der

Kinder und geben den Kleinsten auch ihre gewohnte Flaschen- oder Glaschenkost.
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Kinder kbnnen oftmals ihre Energien noch nicht selbst steuern und brauchen unsere
Einschatzung und Unterstitzung zur Wahl der verschiedenen Bereiche. Korpergefinhl,
Grobmotorik und Feinmotorik werden im Krippen- und Kindergartenalltag unermudlich
gefordert. Erfahrungen mit dem eigenen Korper, Ausdauer und Geschicklichkeit
vertiefen und entwickeln sich. Unsere Einrichtung verfliigt Gber ausreichende Raume
und Nischen, um wahrend der Freispielzeit oder auch fur gezielte Angebote dem
kindlichen Bewegungsdrang und dem Bedurfnis nach Ruhe und Entspannung
nachzukommen. Es gibt in jedem Gebaude einen Turnraum mit vielfaltigen
Bewegungsmaglichkeiten. Wir haben einen wunderschdnen grof3en Garten zum
Toben, Spielen, Hangeln, Klettern, Schaukeln ... Es gibt Kuschelecken, Orte zum
Alleinsein, abseits vom Trubel und gemiitliche Schlafraume fur die Mittagsruhe.

Aus unserem grol3en Blcherschatz dirfen sich die Kinder Blicher aussuchen und fir
einen bestimmten Zeitraum zum Schmokern, Vorlesen und gegenseitigem

Geschichten erzahlen mit zu ihren Lieblingsplatzen nehmen.

Padagogische Umsetzung
e Bereitstellen einer Wanne mit Wasser oder Dusche zum Abkuhlen der Ful3e bei
grol3er Hitze,
e Beachten des individuellen Schlafbedurfnisses — vormittags- bei Kinder unter
einem Jahr,

e Min. 1x wochentlich Turnhallennutzung.

4.1.8. Soziale Kompetenz

Im taglichen Miteinander kommt der Entwicklung von sozialen Kompetenzen ein hoher
Stellenwert zu. Kinder lernen ihre Bedurfnisse und Impulse bewusst wahrzunehmen
und zu artikulieren. Sie entwickeln die Fahigkeit zur konstruktiven Auseinandersetzung
und zur Impulssteuerung. Um gut kooperieren zu konnen, ist eine gute
Beziehungsqualitdt und damit auch ein sensibles Einfuhlungsvermoégen zwingend
notwendig. Die Erzieher selbst verstehen sich als Beziehungspartner, die Konflikte
nicht vermeiden, sondern die Kinder in ihren Lésungsversuchen sinnvoll unterstttzen.
Sie wirken als sensibles einfiilhlsames Vorbild, das Gefiihle und Angste spiegelt und
aulBert — so wertfrei wie mdoglich -, um den Kindern den Zugang zum weiteren

Ldsungsprozess zu ermoglichen.
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Padagogische Umsetzung
e einem schichternen Kind durch seine positiven Fahigkeiten Integration und
Beteiligung im Morgenkreis ermdglichen,
e durch bewusste Gruppentrennung (nach dem Entwicklungsstand der Kinder)
und Kleingruppen zu bestimmten Zeiten Kinder bei Konflikten beobachten, sie
selber nach Lésungen suchen lassen, erst einschreiten, wenn sie alleine nicht

mehr weiterkommen.

4.1.9. Lernmethodische Kompetenz — Lernen, wie man lernt

Das fachliche Wissen des Personals uber Lernpsychologie ist die Grundlage fir einen
sinnvollen Aufbau lernmethodischer Kompetenzen. Viele der bisher genannten
Basiskompetenzen werden gebindelt und zu diesem Kompetenzbereich verknipft.
Das kindliche Lernen vollzieht sich zunachst hauptsachlich durch Erfahrung und wird
durch Begreifen mit allen Sinnen sowie h&aufiger Wiederholung vertieft. Durch die
Bereitstellung moglichst vieler Erfahrungsfelder und das Angebot zur Vertiefung
eignen sich Kinder unbewusst schon sehr viele Kompetenzen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten an. Im Laufe der Entwicklung reifen die Fahigkeit und das Interesse an
abstrakten und leistungsbezogenen Lernformen. Die Motivation dazu griindet auf
einem Gefuhl der Lernfreude, Stressfreiheit und dem Vergleich mit anderen Kindern
gleichen Alters. Spatestens im Vorschuljahr sind Kinder in der Lage, zielorientierter zu
lernen. Dazu ist es wichtig, dass neue Lerninhalte und neues Wissen mdglichst nah
an den bisherigen Wissensstand anknipfen, um so eine gute Assimilation und
Akkommodation zu gewabhrleisten. Die Erzieher missen daher den Entwicklungsstand
des einzelnen Kindes gut und genau beobachten und dokumentieren. Erst dann kann
ein Lernangebot sinnvoll angepasst und erfolgversprechend sein. Kinder wollen
lernen, sind neugierig und vielseitig interessiert. Wir konnen ihnen helfen, eine gute
Lernstruktur zu entwickeln, indem wir Themen eingrenzen, fokussieren und unter
moglichst vielen Aspekten der Bildungsbereiche bearbeiten. Dabei ist es wichtig, dass
die Kinder sehr viel Spal3 und Freude in der Lernsituation erleben, damit die Motivation
zum Lernen aufrechterhalten bleibt bzw. sogar noch vergréRert wird. Eine grof3e Rolle
spielt auch die positive Verstarkung von auf3en. Durch Fremdbestatigung gelangt das

Kind zur Selbstbestatigung und Erfolgsorientierung.
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Padagogische Umsetzung
e das Kind bei seiner Arbeit begleiten, durch Blickkontakt, Verbalisieren und
Bestatigen sein Tun vorantreiben,
e Bezug zur Lernsituation und Lebenswelt herstellen durch regelméafiige Besuche

in der Natur.

4.1.10. Resilienz - Die Entwicklung von Widerstandsfahigkeit

Resilienz ist die Grundlage fir positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden und
hohe Lebensqualitat sowie der Grundstein fir einen kompetenten Umgang mit
individuellen, familiaren und gesellschaftlichen Veranderungen und Belastungen. Wir
orientieren uns an den wissenschaftlichen Erkenntnissen der Resilienzforschung,
unterstiitzen das Kind, seine personalen und sozialen Ressourcen zu biindeln und zu
starken, und helfen ihm, seine Entwicklungsaufgaben auch unter riskanten
Lebensumstanden in positiver Weise (Empowerment) in einem vertrauten Rahmen
bewaltigen zu konnen. Maria Montessori hat mit ihrem Prinzip, ,Das Kind als
Baumeister seiner selbst, in seiner Personlichkeit und in seinem ,Ich“ zu starken und
es gleichzeitig im grol3en Kosmos zu verankern, einen grof3en Beitrag zu Forderung
von Resilienz geleistet. Die aktive Einbeziehung der Eltern mit ihren
Erziehungskompetenzen tragt wesentlich zur Starkung der Kinder bei, selbst wenn
Eltern aufgrund ihrer Lebensumstande oftmals nicht so stark sein kénnen, wie sie das
wollen.

Bei der Eingewbhnung bekommt jedes Kind seine Bezugserzieherin, die Uber einen
ausfuhrlichen ,Erst-Fragebogen® und durch kontinuierliche Gesprache tiber mdglichst
genaue Lebensumstéande, Bescheid weil3. Hat das Kind zu der neuen Bezugsperson
ein feste Bindung aufgebaut, wird es auch Vertrauen zu den restlichen
Betreuungspersonen entwickeln kénnen, und sich in schwierigen Situationen wichtig
und wertgeschatzt, kompetent und angenommen fiihlen. Problemfélle kénnen durch
gezielte Beobachtung und Dokumentation in Fallbesprechungen zur Diskussion
gestellt werden, mit Hilfe von Fachdiensten und Vernetzung im kommunalen

Jugendhilfesystem bearbeitet werden.
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4.1.11. Asthetik, Kunst, Kultur, Musik, Kreativitat

Asthetik heiRt: mit allen Sinnen wahrnehmen konnen, benennen und ordnen, ich

beurteile (griech: aisthesis). Bildsprache ist eine existentielle Sprache. In Bildern

spiegelt sich das Leben der Kinder. Kinder, die nicht mehr malen und zeichnen wollen,

sind meist in ihrem Selbstvertrauen geschwécht.

Die &sthetische Bildung bedeutet Kinder in ihrer Gesamtpersonlichkeit zu fordern. Das

bedeutet, dass Kognition, Emotion und Motorik mit entsprechenden kreativen

Angeboten erreicht und mobilisiert werden sollen. Dabei entwickeln sich wichtige

Fahigkeiten wie Risikobereitschaft, Selbstvertrauen, Identitatsbildung, Toleranz und

Sozialkompetenz. So ist die Kreativitatsforschung der Meinung, dass im Prinzip jeder

Problemldsung ein kreativer Prozess zugrunde liegt. Kreatives Potenzial kommt da

zum Ausdruck, wo es gewollt ist. Das padagogische Personal gibt einfihlsame

Ermutigung und Begleitung, um in kritikfreier Atmosphéare und ohne Leistungsdruck

wieder Lust und Freude am spielerisch-experimentierenden Gestalten zu entwickeln,

aktivieren die ,Quellen der Phantasie“, und ,Phantasie ist wichtiger als Wissen, denn

Wissen ist begrenzt!“, sagte schon Albert Einstein. Wir wollen keine mit Bastelarbeiten

Uberladenden Gruppenrdume anbieten (Reizuberflutung), die Arbeitsplatze mussen

stets ordentlich zur Verfiigung stehen, alles soll seinen Platz haben.

Kinder sind Kinstler. Inre Wahrnehmungsfahigkeit zu scharfen und ihnen Raum fir

eigenes kreatives Gestalten zu geben, ist Teil ihrer Personlichkeitsbildung und umfasst

alle Ausdrucksformen des Kindes: Sprache, Mimik, Gestik, Singen und Musizieren,

bewegen und tanzen, malen und gestalten. Asthetische Bildung durchdringt so nahezu

jeden Bildungsbereich:

e Sprachbildung: die eigene Sprech- und Singstimme entdecken, denn Stimm- und
Sprachbildung sind miteinander verknipft,

e Zuhoren: akustische Reize differenziert wahrnehmen: hoch — tief, laut — leise,
schnell — langsam,

e Soziale Kompetenz: gemeinsames Singen und Musizieren,

e Wohlbefinden: Entspannung und Aufmunterung durch fréhliche Texte,

e Fantasie und Kreativitat: Gefuhle und Gedanken konnen z.B. im Tanz zum
Ausdruck gebracht werden,

e Kulturelles Wissen: eigene und fremde Traditionen, Lieder und Té&nze
kennenlernen,
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e Kognitive Kompetenz: Forderung der Merkfahigkeit durch Erlernen von Texten,
e Korperbewusstsein und motorische Kompetenz: Ho6rimpulse stimulieren die
Bewegung und das Gleichgewicht. So wird der Korper in seiner Gesamtheit

trainiert.

Padagogische Umsetzung
e Korpermalerei,
e Jahreszeiten und themenbezogene Lieder,

e Einstudieren von Tanzen.

4.2. Themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche

Die 88 4 - 13 AVBayKiBiG beschreiben themenbezogene Bildungs- und
Erziehungsbereiche. Die darin enthaltenen Bildungs- und Erziehungsziele gelten fur
das padagogische Personal in unserem Haus fur Kinder als verbindlich. Hier gilt es,
adaquate Angebote zu machen.

8 4 AVBayKiBiG: Ethische und religidose Bildung und Erziehung

Zur ethischen und religiosen Bildung und Erziehung gehort auch die Férderung der
Emotionalitat der Kinder sowie ihrer sozialen Beziehungen. Kinder sind darauf
angewiesen, vertrauensbildende Grunderfahrungen zu machen, sie begegnen uns in
Ritualen und Festen religiosen Erfahrungen, die als Grundlage fir ein sich
entwickelndes Sinn- und Wertesystem zu sehen sind. Die Kinder sollen Elemente der
christlich-abendlandischen Kultur kennen lernen und eine von Liebe, Achtung und
Toleranz gegenitber Mensch und Natur gepragte Identitat entwickeln. So lernen sie
bei Naturbesuchen, achtsam mit der Natur und Gottes Schopfung umzugehen. Sie
sollen lernen mit Geflihlen umzugehen (mit eigenen und den Gefiihlen der anderen)
und angemessene Streitlosungen tben.

Das padagogische Personal vermittelt im taglichen Umgang miteinander Werte und
Normen, wir zeigen den Kindern wie sie Nahrungsmittel, Natur und Materialien achten
kénnen, beginnen das Essen mit einem Tischspruch, gestalten die Raume gemal den
christlichen Festen im Jahreskreis und bieten altersangemessene religiose
Kinderblicher an. Zuséatzlich gehen wir aber auch gerne auf Feste und Feiern von
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anderen Kulturen, insbesondere im Haus vertretenen, ein und behandeln ggf. auch

diese in Morgenkreis und Alltag.

Padagogische Umsetzung
e Feste wie St. Martin mit Sternwanderung und anschlie3ender Feier mit den
Eltern - die Kinder erfahren das Leben und Wirken des Heiligen aus
Rollenspielen, Liedern und Bilderbiichern (,Die Geschichte von St. Martin®),

e Legen von Mandalas.

8 5 AVBayKiBIiG: Sprachliche Bildung und Férderung

Unter sprachlicher Bildung ist der Erwerb von Sprachkompetenz zu verstehen, die eine
wesentliche Voraussetzung fur schulischen und beruflichen Erfolg sowie fur die volle
Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben ist. Mit der Sprache kann das
Kind andere verstehen und sich selbst verstandlich machen. Sprache ist
Voraussetzung, um Eindricke und Erlebnisse zu verarbeiten. Mit der Sprache kann
das Kind seine Bedirfnisse und Einfalle formulieren und seine Ideen mitteilen. Die
Sprache ist das Kontaktmittel zur Umwelt. Durch die gemeinsame Interaktion und den
aktiven  kommunikativen  Sprachgebrauch erwirbt das Kind fiur seine
Sprachentwicklung notwendige Kompetenzen. Dies findet seine Entsprechung in
speziellen Beobachtungsbégen wie Petermann und Petermann in der Krippe, Sismik,
Seldak und Perik im Kindergarten.

Um die Sprachforderung optimal zu gestalten, ist das Wissen um den ,absorbierenden
Geist” und die ,sensiblen Perioden® nach Maria Montessori notwendig. Das bedeutet,
dass das Kind eine Umgebung vorfinden muss, die mit vielen unterschiedlichen
Sprachangeboten angereichert ist.

Begriffs- und Lautbildung, Férderung des richtigen Satzbaus ebenso wie Dialektpflege
und -férderung findet in unserer Einrichtung durch tagliche Gesprache mit allen
Kindern, sowie bei Fingerspielen, Reimen und Liedern, Gedichten und Bilderbtichern
sowie beim Arbeiten mit den Kindern statt.

Zusatzliche sprachliche Forderung erfahren Kinder mit Migrationshintergrund, aber
auch deutschsprachige Kinder in dem Projekt ,Vorkurs Deutsch® vom bay.

Staatsministerium in Zusammenarbeit mit den Grundschulen.
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Padagogische Umsetzung
e vorbereitende Sprache besonders bei der beziehungsvollen Pflege — jede
Handlung wird sprachlich begleitet,
e Wortschatzerweiterungen, z.B. bei Ausfliigen in die Natur (Begriffe der Baume,

Tiere, Pflanzen).

Vorschulische Férderung (Art. 5 BayIntG)- Sprache

Wir fordern die sprachliche Entwicklung der Kinder von Anfang an und tragen damit
auch den besonderen Anforderungen von Kindern aus Migrantenfamilien und Kindern
mit sonstigem Sprachforderbedarf Rechnung. Die Kinder sollen lernen, sich
entwicklungsangemessen in der deutschen Sprache sowie durch die allgemein tbliche
Mimik und Koérpersprache auszudriicken, langeren Darstellungen oder Erzahlungen
zu folgen und selbst Geschichten zusammenhangend zu erzahlen. Dabei sollen sie
ihren Wortschatz, Begriffs- und Lautbildung, Satzbau und sprachliche Abstraktion in
der deutschen Sprache erweitern und verfeinern. Lokale Dialekte werden von uns
unterstitzt und gepflegt. Unser padagogisches Personal verfiigt dber die
erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse und entwickelt die notwendigen
interkulturellen Kompetenzen regelmafig fort. Ab der ersten Halfte des vorletzten
Kindergartenjahres, vor Eintritt der Vollzeitschulpflicht, wird zur frihzeitigen
Feststellung und Foérderung einer entsprechenden Entwicklung fir die spéatere
Leistungsfahigkeit in der Schule bei allen Kindern der Sprachstand erhoben.

Vorkurs Deutsch 240

Der ,Vorkurs Deutsch 240 ist ein Angebot fur alle Kinder mit zusatzlichem
Sprachférderbedarf, egal ob ein Migrationshintergrund vorliegt oder nicht. In
Kleingruppen mit max. 6 — 8 Kindern erfolgt eine zielgerichtete Férderung. Durch den
Abbau von Sprachbarrieren wird der Inklusionsgedanke weiterverfolgt und tragt so
dazu bei, die Teilhabe an der Gesellschaft fur alle Kinder zu sichern. Die SELDAK bzw.
SISMIK-Kurzversion sind Instrumente zur Uberprifung der aktiven Sprachkompetenz
sowie der Verankerung von Grammatik und bilden die Grundlage dafur, ob fir ein Kind

die Teilnahme am Vorkurs empfehlenswert ist.
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Kinder mit einer Sprachentwicklungsstorung bendtigen eine frihzeitige spezifische
sprachtherapeutische Forderung, die durch das padagogische Angebot in einem

Vorkurs nicht zu leisten ist.

Bei sprachlichen Schwierigkeiten, ist es auch moglich, dass eine logopéadische
Fachkraft ins Haus kommt.

8 6 AVBayKiBiG: Mathematische Bildung und Férderung

Kinder sollen lernen mit Zahlen, Mengen und geometrischen Formen umzugehen,
diese zu erkennen und zu benennen. Kinder sollen Zeitraume erfahren, Gewichte
wiegen, Langen messen, Rauminhalte vergleichen, den Umgang mit Geld tben und
dabei auch erste Einblicke in wirtschaftliche Zusammenhange erhalten. Kinder
begegnen der Mathematik unbefangen und offen. Sie haben ein naturliches Interesse
an Zahlen und Formen. Zahlen, vergleichen oder sortieren sind Tatigkeiten, die fur sie
mit Spal3, Kreativitat und vielen Erfolgserlebnissen verbunden sind. Im Haus fur Kinder
kommen die Kinder taglich mit Mathematik in Berthrung. Kinder lernen Mathematik in
der Auseinandersetzung mit Materialien, in der Interaktion mit anderen und im Kontext
bedeutsamer Aktivitaten. Ein gutes Beispiel ist hier der Kaufladen mit Waage und
Sanduhr. Im Alltag sind mathematisch bedeutsame Situationen z.B. in Hilfen beim
Aufraumen oder Tischdecken zu sehen (Zuordnungen, Mengen, Farben- und
Formerkennen); Zeit- und Raumzusammenhange werden dadurch gefordert, dass
alltagliches, fur Kinder verstandliches Handeln kommentiert wird, die Zahlkompetenz
gefordert wird. Abgesehen davon fordern wir durch Fingerspiele die Feinmotorik aller
Finger, was grof3e Bedeutung bei der Entwicklung der Z&hl- und Rechenkompetenz
hat, sowie auch die Unterscheidung von rechts und links beim Handeschitteln
(Kybernetische Methode). Angeboten werden weiterhin Tischspiele,
Konstruktionsmaterial, Montessori- Materialien, Legespiele und vieles mehr.

In Anlehnung an das Entwicklungsmaterial von Maria Montessori soll das Kind visuell
und durch Anfassen und Nachz&hlen Mathematik im wahrsten Sinne des Wortes
begreifen.

,Nichts ist im Verstand, was nicht vorher in den Sinnen war.” (J.Locke)
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Vielen Kindern gibt die Mathematik Sicherheit und Bestéatigung, wenn sie die Prinzipien
einmal verstanden haben. Sie tragt somit zum Selbstbewusstsein, zur Stabilitat und

der inneren Ordnung im Leben bei.

§ 7 AVBayKiBiG: Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Kinder interessieren sich fur naturwissenschaftliche Zusammenhénge, wollen sie
verstehen und selbst Experimente durchfihren. Da unsere Kinder in einer hoch
technisierten Wissensgesellschaft aufwachsen, ist es von gro3er Bedeutung, dass sie
ihr angeborenes starkes Interesse am Erforschen und Experimentieren nicht verlieren.
Unsere Aufgabe als Padagogen sehen wir darin, den Kindern ein Umfeld zu bieten, in
dem sie Zeit, Ruhe und Anregungen fur alle ihre Experimente bekommen. Wir
begleiten und unterstitzen sie bei ihren Eigentatigkeiten und sorgen fir
abwechslungsreiche Materialien und Erfahrungsraume. Im taglichen Sitzkreis bieten
wir immer wieder altersgemal3e jahreszeitliche Experimente als gezielte Einheiten an,
die als Alltagsphysik oder Alltagschemie erlebt und nicht gelernt werden missen. Das
Haus fur Kinder Vergissmeinnicht hat die Zertifizierung ,Kinder forschen® erfolgreich

bestanden.

Padagogische Umsetzung

e wir fertigen Eisbilder, die im Gruppenraum schnell schmelzen, weil es dort
warmer ist (in einen Teller werden verschiedene Naturmaterialien gelegt, mit
Wasser aufgegossen und bei Minustemperaturen tber Nacht ins Freie gestellt),

e wir feuern eine ,Rakete“ ab (ein grof3er Teebeutel wird aufgeblasen, in einen
Teller gestellt und mit einem Streichholz entziindet — er fliegt in die Luft)

e wir farben Wasser mit Hilfe von Tinte ein,

e Pflanzen- und Tierbeobachtungen: junge Voégel im Garten beobachten,

Regenwirmer und Schnecken genauer unter die Lupe nehmen.

8 8 AVBayKiBIiG: Umweltbildung und Erziehung

Die Kinder lernen, ihre Umwelt mit allen Sinnen wahrzunehmen und ihre Schonheit

und ihren Nutzen, aber auch ihre Verletzlichkeit zu erkennen. Sie sollen sich als Teil
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unserer Umwelt fihlen, die Bedeutung von umweltbezogenem Handeln erkennen und
in ihren Bereichen und Mdglichkeiten Verantwortung fur die Natur ibernehmen.

Das traumhafte Umfeld der Einrichtung ermdglicht, dass die Kinder vielfaltigste
Naturerfahrungen sammeln kénnen. Dazu gehen wir bei jedem Wetter in den Garten,
sind mit unseren Kleinsten mit den Krippenbussen zu Spaziergangen und Spielen im

Freien unterwegs und gehen regelmafiig an die Mangfall.

,In den Waldern sind Dinge, Uber die nachzudenken man jahrelang im Moos liegen

kénnte” (Franz Kafka)

Wir beobachten das Wetter und nehmen die sich im Jahresverlauf verandernde Natur
mit allen Sinnen wahr, wodurch die Kinder Naturzusammenhénge erkennen und
verinnerlichen. Die Kinder erkunden, erforschen, erfiihlen ihre Umwelt und lernen
dabei, diese zu schatzen.

Zudem ist uns als Kindertagesstatte besonders wichtig schon von klein auf zu
vermitteln warum man sich fir den Umweltschutz einsetzten sollte und welche kleinen
Schritte schon oft helfen Mull zu reduzieren. Dieses Thema beschaftigt uns regelmafig

im Alltag aber auch in groReren Projekten.

Padagogische Umsetzung

e die Kinder durfen altersentsprechend Séen bzw. Ableger von Pflanzen machen,
gief3en und die Krauter und Blumenbeete pflegen und am Ende der Krippen-
bzw. Kindergartenzeit etwas Geschaffenes mit nach Hause nehmen,

e wir besuchen Tiere in der ndheren Umgebung wie z.B. den Bergtierpark in
Blindham oder Bauernhdofe in der Gemeinde,

e wir achten beim Handewaschen auf sparsamen Umgang mit Wasser und
Energie,

e Recycling mit den Kindern (Milltonnen mit Bildern deutlich kennzeichnen),
Projekte die sich mit Themen beschaftigten kénnen: Wohin kommt der Mull?
Wie lange braucht etwas um sich zu zersetzen? Was kann man stattdessen

noch mit vermeintlichen Mull machen?
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8 9 AVBayKiBIiG: Informationstechnische Bildung, Medienerziehung

Kinder wollen die Bedeutung und Verwendungsmdoglichkeiten von alltaglichen
informationstechnischen Geréaten und Medien in ihrer Lebenswelt kennen lernen.

Die Kinder sind in unser Alltagsgeschehen integriert, beobachten und nehmen teil an
Kopieren, Fotografieren, Kochen. AulRerdem erlernen sie den Umgang mit CD-
Playern, Buchern und Zeitschriften. Die Forderung von Medienkompetenz (kritischer
Umgang mit Medien) sehen wir u.a. darin, dass Medien fir bestimmte Zeiten genutzt
werden, dass der sorgsame Umgang mit Medien getibt wird (Bticher, CD-Player ...),
dass die auditive und visuelle Wahrnehmung eine bestimmte Zeit lang auf das Medium
fokussiert wird, danach aber wieder andere Sinne geférdert bzw. andere

Beschaftigungsmoglichkeiten unterstitzt werden.

Padagogische Umsetzung
e Aufnehmen von Vogelstimmen in der Natur — Anhdren und verbinden mit
visuellen Eindriicken,
e gezielter Einsatz von Musik zur rhythmischen Begleitung oder Einstudieren

eines Tanzes.

§ 10 AVBayKiBiG: Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung

Kinder lieben es, ihre Umwelt in Formen, Farben und Bewegungen sowie in ihrer
Asthetik wahrzunehmen und das Wahrgenommene schopferisch und kreativ
gestalterisch umzusetzen.

Kinder erschliel3en sich ihre Umwelt von Geburt an mit allen Sinnen und machen dabei
erste asthetische Erfahrungen, d.h. Erfahrungen, in denen sie ihre sinnliche Wahr-
nehmung und daraus folgende Erkenntnis beurteilen.

Wir fordern die Kinder in ihrer sinnlichen Wahrnehmung, indem wir vielseitige
Materialien bereitstellen, mit denen die Kinder erste &sthetische Erfahrungen machen
kénnen und lassen sie spielerisch und kreativ mit ihrer Fantasie umgehen. Beispiele
fur einzelne Angebote sind Fihlecken, Gelegenheiten zum Kritzeln und Zeichnen,
Umgang mit verschiedenen Farben und formbaren Materialien (Teig, Knete, Sand,
Matsch, Schnee), Verkleidungsspiele, Tanzspiele, Handpuppenspiele, Betrachten von

Bildern und Kunstwerken ...

35



Padagogische Umsetzung
e Gestalten einer Leinwand mit den verschiedensten Werkzeugen und
Materialien,
e Bekleben eines Abtrenngitters in Form einer Schnecke mit Naturmaterialien,

¢ Naturdomino aus Samen, Blattern, Beeren, Stockchen ...

§ 11 AVBayKiBiG: Musikalische Bildung und Erziehung

Bereits in frihen Jahren begegnen Kinder der Musik mit viel Neugier, Faszination und
Freude. Gerausche, Toéne und Klange ihrer Umgebung laden zum Lauschen,
Nachahmen, Singen, Tanzen und Bewegen ein. Durch das ,Spiel mit Musik® wird die
gesamte Personlichkeit des Kindes gefordert und gefordert.

In unserem Haus fur Kinder nimmt die musikalische Bildung einen festen Raum im
Tagesablauf ein. Musikalische Sinneswahrnehmungen haben wichtige entwicklungs-
psychologische Effekte und férdern die gesamte Personlichkeit des Kindes.

Bei uns sollen die Kinder Musik in verschiedenen Dimensionen kennen lernen, die
Kinder durfen mit unterschiedlichen Musikinstrumenten experimentieren, im taglichen
Sitzkreis werden gemeinsam Lieder gesungen, es finden Klatsch-, Stampf- und
Tanzspiele statt. AuRerdem bieten wir zu bestimmten Anlassen auch klassische Musik

bzw. Volkslieder auf CDs an.

Padagogische Umsetzung
e Klassische Musik wird zum Malen eingesetzt, Meditationsmusik zum
Entspannen,
¢ Regelmalig bieten Erzieherinnen ein musikalisches Angebot fur Kinder,
e Im Morgenkreis singen wir passend zum Thema und zur Jahreszeit Lieder

und spielen mit Musikinstrumenten dazu.

36



§ 12 AVBayKiBiG: Bewegungserziehung und -férderung, Sport

Von der Geburt an bzw. bereits im Mutterleib sind Bewegungserfahrungen
entscheidend fur die Entwicklung grundlegender Féahigkeiten im motorischen, kog-
nitiven, sozialen und Wahrnehmungsbereich. Daher wird im Gesetz gefordert: ,Kinder
sollen ausgiebig ihre motorischen Fahigkeiten erproben und ihre Geschicklichkeit im
Rahmen eines ausreichenden und zweckmé&Rigen Bewegungsfreiraumes entwickeln

konnen.”

,Kinder sind Kinder und wollen rennen, klettern, springen und toben. Sie wollen dies
vor allem, weil es ihnen Freude und Spald macht, sie brauchen es aber auch, weil sie

nur lUber Bewegungstétigkeiten ihre Umwelt und sich selbst kennenlernen kénnen.”

(Renate Zimmer)

In der Montessoripadagogik wird die Bewegung in engem Zusammenhang mit der
geistigen Entwicklung gesehen, als Ausdruck des geistigen und spontanen Lebens
des Kindes.

Auf der Grundlage der zentralen Prinzipien der Montessori- und Pikler-Padagogik
durchlauft der Saugling durch selbstandige Aktivitdit und eigenes Tempo die
Bewegungsentwicklung in einer Umgebung, die so vorbereitet ist, dass er den
nachsten Schritt selbst tun kann. Das padagogische Personal unterstitzt durch die
feinflhlige und sichere Beziehung unter Beriicksichtigung der sensiblen Phase.
Diese freie Bewegungsentwicklung ist ein wesentlicher Beitrag zur Ausbildung von
Kompetenz des Sauglings und Kleinkindes. In unserer Einrichtung achten wir
besonders darauf, dass das Kind die Initiative ergreifen kann und das Angefangene
selbst zu Ende fuhren kann. Wir bringen Kinder nicht passiv in héher entwickelte
Positionen, die sie selber noch nicht erreichen kdnnen, setzen sie nicht in Hochstthle
um sie zu halten wenn sie noch nicht alleine sitzen kénnen, tben mit ihnen nicht das
Gehen, wenn sie sich gerade erst zum Stehen hochziehen.

Wir wollen das Kind in seinem Ist-Zustand sehen, nicht als defizitaren Erwachsenen.

Padagogische Umsetzung
e Vvorbereitete Umgebung durch Podeste, verschiedene Ebenen, Treppen,

Leitern, Banken, Tunnels u.a. im Gruppen- und Turnraum,
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e herausfordernde Materialien mit den unterschiedlichsten Oberflachen im
Aul3enbereich wie Sandspielplatz mit Wasserlauf, Holz- und Strickleitern,
Grashugel, Metallrutsche, Terrasse und Asphaltbahn zum Bobbycar-, Lauf-
und Dreiradfahren. u. a.,

e Bewegungsangebote zur Rhythmik, Kreisspiele, Tanzspiele, Laufspiele und

mehr.

8 13 AVBayKiBiG: Gesundheitserziehung

Wir achten auf eine gesunde und ausgewogene Ernéahrung. Wir tiben mit den Kindern
Hygiene- und KdrperpflegemalBhahmen ein und ermutigen sie unbelastet mit ihrer
Sexualitdt umzugehen und sich mit Gefahren im Alltag, insbesondere im
StralRenverkehr, verstandig auseinanderzusetzen. Richtiges Verhalten bei Branden
und Unfallen Gben wir mit ihnen bei den regelmalig durchgefihrten

Brandschutzibungen ein.

Wir achten auf den Erwerb einer allgemeinen hygienischen und
gesundheitserhaltenden Lebensweise (Hande waschen, Nase putzen, richtiges
Anziehen und Raus gehen bei jedem Wetter, entspannte Esskultur, Essen als Genuss
mit allen Sinnen erleben). Das Verhalten im StraRenverkehr und bei Gefahren wird
eingelbt, indem wir bei Spaziergdngen auf Ampeln und Zebrastreifen achten, die
Kinder Regeln erlernen und einhalten (zu zweit an der Hand gehen, hinter der
Erzieherin gehen, warten kénnen, auf Anweisungen hoéren, Gefahren voraussehen
lernen).

Als Grundvoraussetzung zum Erlernen der verschiedenen Verhaltensweisen zur
Gesunderhaltung des eigenen Kérpers sehen wir neben der Foérderung der oben
genannten gesundheitsspezifischen Kompetenzen, die Férderung der Wahrnehmung
der Kinder fur ihre eigenen Bedirfnisse, sowie die Entwicklung eines positiven
Selbstkonzeptes.

Das Spiel und Beispiele fur die konkrete Umsetzung

Die kindliche Lust zu spielen, entspringt einem elementaren Bedirfnis. Das Kind

mochte die Welt mit den eigenen Mitteln und Fahigkeiten begreifen, erforschen,
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entdecken und kennenlernen, sowie sie verdndern konnen, auf sie einwirken und
selbsttatig werden. Das freie Spiel ist auf den verschiedenen Entwicklungsstufen
Hauptinhalt im Leben der Kinder oder wie Maria Montessori es beschreibt ,das Spiel
ist die Arbeit des kleinen Kindes". Die grundlegenden Erscheinungsformen des freien
Spiels geschehen vom ersten Entdecken der Hande, uUber das Hantieren und
Experimentieren mit Gegenstanden zu den Anfangen des Bauens und weiter zu den
ersten Rollenspielen.

Das kindliche Spiel regt zu aktivem und kreativem Handeln an. Das Kind setzt sich mit
seiner Umwelt auseinander. Es erkennt, versteht und begreift seine Umwelt.

Das Spiel ist notwendig fur die korperliche, geistige und seelische Entwicklung des
Kindes. Die Kinder erwerben Verhaltensweisen, die ihnen helfen, Schwierigkeiten
leichter zu Uberwinden. Alle Fahigkeiten und Fertigkeiten werden im Spiel angeregt,

entwickelt und geférdert.

LKinder sollten mehr spielen, als viele Kinder heutzutage tun. Denn wenn man
genugend spielt, so lange man klein ist — dann tragt man Schétze mit sich herum, aus
denen man spéater sein ganzes Leben lang schopfen kann. Dann weil3 man, was es
heilt, in sich eine warme, geheime Welt zu haben, die einem Kraft gibt, wenn das
Leben schwer wird. Was auch geschieht, was man auch erlebt, man hat diese Welt in

seinem Innern, an die man sich halten kann.” (Astrid Lindgren)

Im kindlichen Spiel findet eine optimale Entwicklung der Personlichkeit statt. Das Spiel
stellt somit die elementarste Lebens- und Lernform dar. Deshalb steht das Freispiel
wahrend des Krippen- und Kindergartenalltags im Vordergrund. Wir ermutigen die
Kinder, diese Spielzeit phantasievoll und selbststandig zu nutzen (Konstruktionsspiele,
Rollenspiele, Experimente, Regelspiele, Projekte usw.).

Spielen und Lernen sind eng miteinander verknupft. Freie Spielprozesse sind immer
auch Lernprozesse. Kinder lernen bewusst und unbewusst durch das freie Spiel. Die
gute Beobachtung und Dokumentation des Spielgeschehens der Kinder ist eine
wichtige Voraussetzung fur die ,vorbereitete Umgebung“ nach Maria Montessori.

Durch das freie Spiel fordern wir die Kinder in ihrem Selbstaufbau.

Personale Kompetenzen

e Vorlieben, Interessen, Phantasien und Bedurfnisse kommen zum Tragen,
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e lebenspraktische Fertigkeiten werden gefestigt,

e Selbstwahrnehmung und Selbstverantwortung (das eigene Tun) wird
gefordert,

e Starken und Schwachen kdnnen erlebt werden,

e Verarbeiten von Erlebnissen und Angsten ist mdglich,

e Selbststandigkeit und der kindliche Mut wird angeregt,

e emotionales Verhalten wird gestarkt,

e Intelligenz wird gefordert und der Lerneifer angeregt,

e Polarisation der Aufmerksamkeit kommt zum Tragen,

e Gllcklich sein wird gespdurt,

e Entwicklung der Bewegung (grob und feinmotorisch) findet statt.

Soziale Kompetenzen
e Kommunikation und Kooperation wird ermoglicht,
e gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern werden aufgebaut,
e Beachten und Einhalten von Gruppenregeln werden gelernt,
o Konfliktlbsungen werden erarbeitet,
e Disziplin und Frustrationstoleranz wird geférdert,
e Sprechfreude und Meinungséuf3erung wird angeregt,

e EinlUben verschiedener Rollen wird geprobt.

Lernmethodische Kompetenzen

e Entwicklung vom Ergreifen zum Begreifen,

Padagogische Umsetzung
e an besonderen Orten haben die Kinder eine Ruckzugsmoglichkeit, die
Moglichkeit zum Rollenspiel und zum Verkleiden, zum Verstecken, zum Hohlen
bauen ...,
e im Turnraum Uben die Kinder ihre Grobmotorik, sie tanzen, werfen, balancieren,
springen, htpfen, alleine, in der Klein- und in der Gro3gruppe, auf der gro3en
Hupfmatratze lernen sie die eigenen Kréfte kennen, kdnnen Spannungen

abbauen und Wut in Bewegung umsetzen,
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e In der Bauecke gibt es ein groRes Angebot verschiedener Materialien. Hier
lernen sie, Begriffe bewusst wahrzunehmen und zu erleben (oben, unten,
drunter, drliber...). Sie lernen aber auch Rucksichthnahme, sich zu verstandigen
und Absprachen einzuhalten...,

e Im Kaufladen und Kinderkiichen erweitern sie im Rollenspiel ihren Wortschatz,
kommunizieren als (Ver)kaufer und Koch und lernen zugleich zahlen, sortieren,

einordnen, wiegen, erkennen und abmessen von Mengen ...

4.3. Themenubergreifende Bildungs- und Erziehungsbereiche
Ubergange Elternhaus/Krippe — Krippe/Kindergarten — Kindergarten/Schule

,Ubergange sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante

Verénderungen geschehen, und Phasen beschleunigten Lernens.“(BEP)

Deshalb  bedirfen  Ubergdange im  Bildungssystem —  Alters- und
institutionenunabhéngig — der besonderen padagogischen Aufmerksamkeit, Planung
und Begleitung. (Art. 15 BAyKIBIG).
Fur Kinder aber auch Eltern stellen Ubergange eine Reihe von Anforderungen, die sich
als Entwicklungsaufgaben auf drei Ebenen verstehen lassen mit folgenden Zielen:
e Auf individueller Ebene
o starke Emotionen bewaltigen kénnen,
o neue Kompetenzen erwerben,

o ldentitat durch neuen Status verandern.

e Auf interaktionaler Ebene
o Veréanderung bzw. Verlust bestehender Beziehungen verarbeiten,
o heue Beziehungen aufnehmen,

o Rollen verandern kdnnen.

e Auf kontextueller Ebene
o vertraute und neue Lebensumwelten in Einklang bringen,
o sich mit Unterschieden der Lebensraume auseinandersetzen,
o weiter Ubergange zugleich bewaltigen kénnen (Wiedereintritt der Mutter

in das
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Erwerbsleben, Geburt eines Geschwisterkindes, Trennung der Eltern etc.).

Grundvoraussetzung fiir ein gutes Gelingen von Ubergangen sehen wir in der
Vermittlung von Basiskompetenzen, guten Beziehungen zum Fachpersonal, die
Starkung der Resilienz und die Forderung eines positiven Selbstkonzeptes. Wir
messen dieser einschneidenden Lebensphase eine grof3e Bedeutung zu, es ist flr uns
ein unverzichtbares Qualitatsmerkmal. Demzufolge legen wir besonderen Wert auf

eine behutsam begleitete Eingewdhnungszeit.

Eingewdhnung

Die Eingewdhnung neuer Kinder und Eltern wird bei uns in folgenden Stufen
durchgefuhrt:
e Personliche Informationsgesprache mit den Eltern bei der Aufnahme,
¢ Informationselternabend,
e Schnupperstunden mit Mutter/Vater und Kind in unseren Raumen (wenn
gewinscht),
e Erstgesprach mit Besprechen des Fragebogens Uber Gewohnheiten -
Vorerfahrungen des Kindes mit anderen Betreuungspersonen,
e Begleitung der Eltern des Kindes in den ersten Wochen (Krippe) und Tagen
(im Kindergarten) falls notwendig in der Eingewdhnung,
¢ Hineinwachsen und vertraut werden mit dem Alltag in der Kindertagesstatte,
e Reflektierende Ubergabe-Gesprache,

e Abschlussgespréach Uber die Eingewdhnung.

EingewOhnung in der Kinderkrippe

Die Eltern werden an einem ersten Informationsabend tber das genaue Konzept der
Eingewdhnung informiert, erhalten einen Eingewdhnungsbrief und Flyer, auf dem
wichtige Punkte zusammengefasst sind, einen Fragebogen fir Erstinformationen tber
das Kind sowie eine Checkliste Uber die Sachen, die das Kind in der Einrichtung
bendtigt. Die neue Bezugsperson, welche die Eingewdhnung tber die ersten Wochen
begleitet, vereinbart die Termine fir die ersten drei Tage an denen das Kind mit der

primaren Bezugsperson fur ca. eine Stunde in die Einrichtung kommt. Diese bekommt
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einen Platz zugewiesen, unterhalt sich mit der neuen Bezugsperson und stellt fur ihr
Kind einen sicheren Hafen dar, an den es jederzeit kommen kann. Die
Bezugserzieherin beobachtet das Kind zun&achst nur und versucht langsam Kontakt
aufzunehmen und Interesse am Kind zu zeigen. Fuhlt sich das Kind in der neuen
Umgebung wohl, kann am vierten Tag ein erster Trennungsversuch von 10 - 30
Minuten unternommen werden. Das Kind wird informiert, es wird vielleicht weinen —
lasst es sich von der neuen Bezugsperson beruhigen, wird die primare Bezugsperson
nach der vereinbarten Zeit in die Gruppe geholt und geht anschlie3end mit dem Kind
nach Hause.

Lasst sich das Kind nicht beruhigen, wird die priméare Bezugsperson friher geholt und
es wird am nachsten Tag ein erneuter Trennungsversuch gewagt. Nach positivem
Verlauf wird die Trennungszeit ausgedehnt und kann in der zweiten Woche schon bis
zum Mittagessen dauern. In dieser Zeit werden auch erweiterte Spielraume, neue
Kinder und weitere Betreuungskrafte mit den verschiedenen Personlichkeiten
kennengelernt. In der dritten Woche kann der erste Versuch mit Schlafen gemacht
werden, dazu wird nach Mdglichkeit das Schlafritual von Zuhause tbernommen und
SO organisiert, dass die primare Bezugsperson beim Aufwachen anwesend ist. In der
Eingewbhnungszeit wird darauf geachtet, dass fur die restlichen Kinder der Gruppe
jeweils zwei Betreuungskrafte anwesend sind — eine fur vier bis funf Kinder im
Gruppenraum, eine im Garten, damit das neue Kind nicht tberfordert wird.

Um die Verabschiedung fur das Kind zu erleichtern, vereinbaren wir ein
Ubergangsobjekt, welches in das Eigentumsfach des Kindes gelegt wird und nach
Bedarf geholt werden kann. Als sehr hilfreich haben sich in den ersten Monaten auch
unsere ,ICH-Blcher” erwiesen. Jedes Kind hat eine eigene Mappe, in der sich Fotos
von allen wichtigen Familienmitgliedern sowie Bilder aus dem hauslichen Umfeld des
Kindes befinden. Zu dieser Mappe hat das Kind freien Zugang. Die ,ICH-Bucher®
werden mit Hilfe der Eltern erstellt.

Die Bezugserzieherin beobachtet sehr genau die Reaktionen des Kindes, erkennt
Signale wie Interesse, Wut, Angst oder Lust und wird fachlich reagieren. Sie bespricht
jeden Tag die Entwicklung der Eingewdhnung genau mit den Eltern und dokumentiert
alles fir das Abschlussgesprach am Ende der Eingewohnung. Durch den offenen
Umgang auf beiden Seiten sollen sie ein gutes Gefuihl und Vertrauen in die neue

Umgebung entwickeln kénnen. Auf dieser Basis wird auch das Kind den Ubergang gut
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bewaltigen kénnen und sich gute Voraussetzungen fir spatere sichere Transitionen
schaffen.

Im Herbst, wenn die Neuen kommen, bleibt eine Stammgruppe von Kindern zurtck,
die erst wieder ihre neuen Rollen finden mussen. Pl6tzlich sind die GrofRen weg, und
sie selbst nehmen deren Platz ein. Die Spielkameradin ist in den Kindergarten
gewechselt, das ,Nesthakchen® bekommt nun Konkurrenz, es mussen sich neue
Strukturen bilden. Eine wichtige Aufgabe der Betreuerin ist es hier, den
Gruppenprozess positiv zu begleiten und zu gestalten, und die Stammkinder gut bei

der Integration der Neuen mit einzubinden.

In unserem Haus fur Kinder hat eine Fachkraft das Montessori-Pikler-Zertifikat
erworben. Einige Elemente aus der Padagogik ziehen sich in unserer gesamten Arbeit
durch und werden besonders beim Ubergang nochmal gut aufeinander abgestimmt.
Die Kinder kennen das padagogische Personal im gesamten Haus, die Raumlichkeiten
und Spielsachen lernen sie durch regelmaflige Hospitationen in Begleitung einer
Bezugsperson aus der Krippe beginnend zwei Monate vor Ende der Krippenzeit néher

kennen. Dadurch kénnen diese Transaktionen vom Kind sehr gut bewaltigt werden.

Die Elternarbeit ist bei den Krippenkindern sehr viel intensiver als im Kindergarten, weil
sich die Kinder in dem Alter sprachlich noch nicht so ausdriicken und vom Alltag in der
Einrichtung erzahlen koénnen. Im Kindergarten reduzieren sich die Tur- und
Angelgesprache schon auf Grund der doppelten Gruppenstarke. Um diese
Veranderungen verstehen zu konnen, bieten wir auf Wunsch vor Beginn der
Kindergartenzeit gemeinsame Gesprache mit Fachpersonal aus Krippe und
Kindergarten und den Eltern an.

Die Schweigepflichtserklarung des padagogischen Personals gilt selbstverstandlich
auch gegenuber dem padagogischen Personal der Folgeeinrichtung. Falls Eltern dies
winschen, kénnen Kontakte verstarkt und z.B. Entwicklungsgesprache mit Kollegen

aus Folgeeinrichtungen gefuhrt werden.

Eingew6hnung im Kindergarten

Wahrend der Ubergangsphase von der Krippe in den dem Kindergarten wird das Kind

an den ersten Tagen von seiner bisherigen Bezugserzieherin begleitet. Sollte das Kind
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erst zu Beginn des neuen Kindergartenjahres wechseln Ubernehmen diese Position
die Eltern. Entscheidend ist, dass hier den Bedurfnissen der Eltern genauso Platz
gegeben wird, wie denen des Kindes. Ziel ist ein kontinuierlicher, schrittweiser
Prozess, der den empfundenen Verlust durch den Aufbau neuer Vertrauenspersonen
und Moglichkeiten ausgleicht und somit Zufriedenheit bei Eltern und Kind erzeugt.
Unser Eingew6hnungskonzept sieht vor, dass ein Kind zun&chst im Beisein der Mutter
oder des Vaters unsere Raumlichkeiten, die Gruppe und das Team kennen lernt, damit
es vertraut wird und es einen Zusammenhang zu seinen primaren Bezugspersonen
sehen kann. Im Anschluss soll es eine vertrauensvolle Beziehung zu der Erzieherin,
der nachsten Bezugsperson aufbauen. Erst dann kann die Trennung und schrittweise
Ablésung von den Eltern erfolgen. In weiteren Schritten wird dann der Aufbau der
Beziehungen zur Gruppe und dem weiteren padagogischen Personal geférdert und
die Integration des Kindes in den Alltag unterstitzt. Die Eltern werden tber alle Schritte
der Eingewothnung informiert, nach Abschluss der Eingewthnung wird ein
reflektierendes Gespréch tber diese Zeit angeboten.

Ziel der erfolgreichen Eingewdhnungszeit ist die Starkung der Resilienz beim Kind als

Basis fiir ebenso erfolgreiche Bewaltigung von spateren Ubergangssituationen.

Ubergang in die Schule

Kinder wachsen heute in einer Gesellschaft auf, die sich standig verandert. Sie missen
sich auf ein Leben einstellen, das immer wieder Verdnderungen und Bricken mit sich
bringt. Es verlangt vom Einzelnen ein hohes Mal3 an Selbstvertrauen, Selbstsicherheit,
Entscheidungsfreude und Flexibilitat, um solche Situationen gut zu bestehen.
Bewaltigt das Kind einen Ubergang erfolgreich, so kdnnen nachfolgende Ubergange
durch die wachsende Kompetenz des Kindes ebenso erfolgreich gemeistert werden.
~ochulneulinge sind keine Neulinge des Lebens! Sie haben sechs Jahre lang
geschaut, gehort, mit allen Sinnen die Welt wahrgenommen*® (Krenz)

Der Ubergang von der Vorschul- zur Schulzeit wird den Kindern durch die gute
Kooperation zwischen Kindergarten und den drei Grundschulen erleichtert. Darauf
achten auch die Kooperationsbeauftragten von beiden Institutionen, die sich
mindestens zweimal jahrlich treffen. Sie erhalten einen ersten Einblick in den
Schulalltag durch Besuche und Teilnahme an einem ,Schnupperunterricht der 1. oder

2. Klasse. Umgekehrt informieren sich die Grundschullehrer im Kindergarten. Bei der
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Schuleinschreibung werden den Kindern durch die Anwesenheit der vertrauten
Erzieherinnen eventuelle Angste genommen. Fiir die Kinder gibt es Termine fir den
Schulbesuch im Rahmen eines Schulspiels, bei der Gelegenheit kbnnen sie sich auch
schon mit den neuen R&umlichkeiten vertraut machen. Zum Kennenlernen des
kunftigen Schulweges findet eine Schulbusfahrt statt.

Um den Eintritt in die neue Lebensphase deutlich zu machen, gibt es auch hier ein

Abschiedsritual und das offizielle ,Rausschmiss-Fest* aus dem Kindergarten.

Kooperation Kindergarten — Schule

Kindergarten und Schule sind fur das Kind zwei wichtige Bildungsorte, die allerdings
sehr unterschiedlich sind. Auch der Blick der Fachkrafte auf das Kind ist sehr
verschieden. Diese Erkenntnis macht eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit zwischen den Fachkraften von Kindergarten und Schule
unentbehrlich. Verlassliche und zeithahe Absprachen zwischen beiden Kooperations-
partnern machen durchgangige Bildungsprozesse uberhaupt erst maoglich.
Voraussetzung dafur ist, dass die Lehrkraft den Kindergartenalltag gut kennt und
versteht, dass das Kind im Kindergarten sich in einer Umgebung, die ihm Anreize
bietet, weiterentwickelt, ohne dass es beschult wird. Die Erzieherin auf der anderen
Seite entwickelt durch die regelmaRige Prasenz der Lehrkraft ein Verstandnis fur deren
(schulische) Herangehensweise an Lernprozesse. So kdnnen Unterschiede bewusster
wahrgenommen und im Idealfall entscharft werden. Diese Form der Zusammenarbeit
ist wichtig fur eine gute Transparenz und starkt das gegenseitige Verstehen und fuhrt

S0 zu einer besseren inhaltlichen Zusammenarbeit und Wertschatzung.

Auch fur die Eltern liegen die Vorteile auf der Hand. Sie erleben das gemeinsame
Bemiuhen von Kita und Lehrkraft und erkennen, dass das Lernen in beiden
Einrichtungen zwar unterschiedlich, aber gleichermal3en wichtig ist. Durch friihzeitige
Beratung und Tipps kdnnen die Eltern dazu beitragen, ihr Kind zielgerichtet zu férdern
und bauen dabei gleichzeitig eigene Angste und Unsicherheiten ab. So kann der Start

des Kindes in die Schullaufbahn mafgeblich erleichtert werden.
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Innere Offnung

Die gemeinsame Unterbringung von Krippe und Kindergarten in einer Einrichtung
finden wir als grof3e Bereicherung des Alltags in unserer Arbeit. Die Krippenkinder
fuhlen sich sicher und geborgen in unseren Gruppenraumen und kénnen aus dieser
Sicherheit nach auf3en explorieren, wo sie im Laufe des Tages, meist im Garten, den
Geschwisterkindern und Freunden aus ihrem Lebensumfeld vom Kindergarten
begegnen. Es entwickelt sich ein wunderbares Fureinander und Miteinander,
gegenseitiges Lernen, Hilfe, Achtung und Respekt.

Die Begegnung mit dem Kindergarten geschieht ferner in Zusammenkinften zu
gemeinsamen Geburtstagsgliickwiinschen an das Personal, bei Theaterauffihrungen,
Puppenspielen oder Vorfuhrungen (Imker, Hundefuhrer, Pflanzenkundler,), die auch
fur die alteren Krippenkinder schon geeignet sind, bei gemeinsamen Festen wie St.
Martin, Fasching, Weihnachten und Sommerfest.

Die Kolleginnen des Kindergartens sollen so auch die Krippenkinder kennen lernen,
erfahren, wie selbststandig sie sind, und was sie schon alles kénnen.

LLasst mir Zeit* (Emmi Pikler)

Integrative Bildungs- und Erziehungsarbeit/ Inklusion

In Art 11 BayKiBiG ist geregelt, dass Kinder mit Behinderung nach Madglichkeit
gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung betreut werden, Art 12 BayKiBiG besagt,
dass die Integrationsbereitschaft von Kindern mit Migrationshintergrund geférdert und
dabei besonders auf die Sprachférderung geachtet werden soll.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der integrativen Bildungs- und
Erziehungsarbeit. Wir legen groBen Wert darauf, dass Kinder mit (drohender)
Behinderung nach Mdaglichkeit gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung betreut
werden.

Ableitend aus dem Leitbild der Diakonie Rosenheim ist die Integration behinderter
Kinder selbstverstandlich. Behinderung darf nicht der Grund fir Ausgrenzung aus der
Gesellschaft und somit auch nicht aus 6ffentlichen Einrichtungen sein.

In unserer Kindertagesstatte werden sehr unterschiedliche Kinder betreut. Sie
kommen aus allen Schichten, haben teilweise einen Migrationshintergrund und leben

in verschiedenen Familienformen. Ganz gleich, welchen Hintergrund oder welche
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Hautfarbe sie haben, ob sie Gewalt erlebt haben oder behitet aufgewachsen sind, ob
sie behindert, hochbegabt oder lernbehindert sind, wir nehmen die Kinder so an, wie

sie zu uns kommen. Wir sind fir alle da.

Bei der Integration von Kindern mit (drohender) Behinderung gehen wir davon aus,
dass Kinder im allgemeinen viel vorurteilsfreier aufeinander zugehen als Erwachsene.
Sie sehen weniger die Behinderung als die gesamte Personlichkeit der
Spielpartner/innen. Das behinderte Kind hat ebenso wie alle Kinder ein Recht auf
Alltag und auf Unterstitzung bei der Befriedigung seiner personlichen Bedurfnisse.
Individuelle Hilfestellung wird allen Kindern gleichermalR3en gewahrt. Ebenso wird bei
allen Kindern gleichermalRen aufmerksam die Entwicklung begleitet durch
kontinuierliche Beobachtung, Reflektion, Dokumentation und Entwicklungsgesprache

mit Team und Eltern.

Genderneutrale Padagogik

Ganz besonders wichtig ist uns, die Kinder bei der Entwicklung ihrer
Geschlechtsidentitdt als Madchen wund Jungen zu unterstitzen und auf
Gleichberechtigung hinzuwirken.

Grundvoraussetzung ist fur Kinder dabei ein unbefangener Umgang mit dem eigenen
Korper sowie Interaktion mit anderen zur Entwicklung einer sozialen
Geschlechtsidentitat.

Da die geistigen und psychosozialen Potentiale von Madchen und Jungen urspringlich
sehr ahnlich sind und die Erziehung zu geschlechtsstereotypem Rollenverhalten bei
uns eine jahrhundertealte Kulturtechnik ist, liegt es an uns, dem padagogischen
Personal (wie auch an allen anderen Erwachsenen), im taglichen Umgang mit Jungen
und Madchen sensibel zu sein fir das eigene Verhalten und bewusst und reflektiert

zur Gleichberechtigung zu erziehen. Beispiele daftr sind:

e Keine stereotypen AuRerungen wie z.B. ,Jungen sind wilder als M&dchen*,

e Madchen und Jungen in gleicher Weise durch Blickkontakte und sprachliche
Signale in ihren sprachlichen und sozialen Kompetenzen férdern,

e Anregung zu Konstruktionsspielen, Rollenspielen, kreativen Erfahrungen

usw. in gleichem Mal3e fur Jungen und Madchen bieten,
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e Vielfaltige Kontakte zwischen den Kindern ermoglichen und fordern.
Dadurch verlieren Geschlechtsunterschiede gegentber individuellen
personlichen Beziehung an Bedeutung,

e Mannliche Praktikanten und Erzieher nach Mdglichkeit in den Alltag
einbeziehen um den Kindern Zugang zu vielféaltigen realen Vorbildern

(Frauen und Mannern) zu erméglichen.

4.4. Handlungsleitende Prinzipien, padagogische Ansatze, Beobachtung und

Dokumentation

Wir arbeiten in unserer Einrichtung nach Elementen aus der Padagogik von Emmi
Pikler und Maria Montessori.

Emmi Pikler, Kinderarztin mit padiatrischer Fachausbildung leitete das Sauglingsheim
Loczy in Ungarn, das uber alle Grenzen hinaus bekannt wurde, weil die hier
untergebrachten Sauglinge und Kinder nicht unter den sonst blichen
Hospitalismuserscheinungen litten. In ihrer Klinik herrschte ein liebevoller und
freundlicher Umgang mit den Kindern. lhr Hauptaugenmerk in der Erziehung galt der

beziehungsvollen Pflege, dem freien Spiel und der freien Bewegungsentwicklung.

Maria Montessori war Arztin und kam tiber die Psychiatrie zur Padagogik. Sie leitete
ein Haus fir benachteiligte Kinder in Italien, das ,casa di bambini“, dem bald weitere
H&auser folgten. Kennzeichnend fir die Padagogik von Maria Montessori ist vor allem
ihre Sichtweise des Kindes:

e das Kind ist Baumeister seiner selbst,

e die Entwicklung des Kindes wird von innen gesteuert,

e die Entwicklung des Kindes nutzt sensible Phasen,

e das Kind braucht eine beziehungsvolle Pflege, freie Bewegungsentwicklung

und eine vorbereitete Umgebung fur ein optimales Wachstum,

e das Kind ist ein vollwertiger Mensch von Anfang an.
Das bedeutet, dass sich der Erwachsene zuricknehmen muss, damit das Kind
wachsen kann. Er muss die Person des Kindes respektieren, er ist Garant fur die
Freiheit des Kindes. ,Hilf mir, es selbst zu tun® ist ein Satz der fur die Padagogik von

Maria Montessori steht und fiir uns ganz maf3geblich ist.
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Grundlage der Planung sind Projektthemen, die sich aus den aktuellen Bedirfnissen
und Interessen der Kinder ergeben. Es erfordert eine gute Beobachtung und eine
feinfihlige Bewertungsfahigkeit des Fachpersonals, um den Kern des Interesses aus
der Kindergruppe herauszufiltern. Aus der Vielzahl der Bildungsbereiche des Bildungs-
und Erziehungsplanes erfolgt die Auswahl der Schwerpunkte je nach Férderbedarf des
Kindes. Dabei stehen moderierte Lernangebote und Freispiel in unserer Einrichtung in

einem ausgewogenen Verhaltnis.

4.5. Bildungsprozesse

Vielfaltige Bildungsprozesse finden in Schllsselsituationen wie Bring- und
Abholzeiten, Freispiel, gemeinsames Essen, Pflegemalinahmen, Sauberkeitser-
ziehung, regelmaliger Morgenkreis, Spaziergdnge, Aus- und Anziehen, gezielte
Angebote, regelmafligen Feiern, z.B. Geburtstage, Projektarbeit u.a. statt.

Die Einfuhrung von padagogischen Ansatzen der Montessoripadagogik, in den Ablauf
des Kindergartenalltages, steht zurzeit noch in der Entwicklung und wird in unsere
fortlaufende Konzeptionsarbeit mit eingebunden. Die Mitarbeiter haben teilweise das
Montessori-Pikler-Zertifikat fur 0-6 Jahre erworben.

Elemente daraus sind:

e Vorbereitete Umgebung: Arbeitsmaterial zur freien Verfiigbarkeit und taglichen
Ubung der Kinder im begrenzten Bereich bereitstellen (Teppich oder Tablett)
Dabei werden die Kinder motiviert, Dinge des taglichen Lebens zu erlernen.

e Sinnesmaterial:
o Auditive Wahrnehmung mit Gerauschdosen,
o Visuelle Wahrnehmung mit Farbtafelchen,
o haptische Wahrnehmung mit Tastbecher (Stoffe).

Beobachtung und Dokumentation
Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen bildet eine wesentliche

Grundlage fur padagogisches Handeln in Kindertageseinrichtungen. Aussagekraftige

Beobachtungsergebnisse vermitteln Einblicke in das Lernen und in die Entwicklung
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von Kindern, sie helfen die Qualitat von padagogischen Angeboten zu sichern und
weiterzuentwickeln.

Eine gezielte Gruppentrennung in der Krippe aber auch im Kindergarten nach Alter
bzw. Entwicklungsstand zu bestimmten Zeiten im Tagesverlauf ermdglicht uns eine
sehr genaue und entspannte Beobachtung in der kleinen Gruppe. Die Ergebnisse
werden wertungsfrei in das Raster der Beobachtungsbégen eingetragen und dienen
als Grundlage fur Gesprache udber die Kinder in den Teams und die
Entwicklungsgesprache mit den Eltern. Aul3erdem geben sie uns immer wieder
Hinweise und Erkenntnisse, wie die Umgebung den Bedirfnissen der Kinder
angepasst oder verédndert und der Entwicklungsplan mit angestrebten Zielen
abgestimmt werden muss.

Ein weiteres wichtiges Instrument der Dokumentation und auch der Zusammenarbeit
mit den Eltern stellt das Portfolio dar. Im urspringlichen Sinne bedeutet das Wort
.Brieftasche” (vom lat. portare ,tragen” und folium ,Blatt). Es ist ein Katalog der
,besten Werke®, der moglichst viel Uber den Besitzer und seine personliche
Handschrift verraten soll. Unsere Kinder sind alle kleine Kinstler, wir sammeln in ihren
Portfolios wéahrend der Zeit in der Betreuungseinrichtung die Beweise flur die

erworbenen Kompetenzen.

Die wichtigsten Grundsatze sind dabei:
e fir jedes Kind wird ein Portfolio gefuhrt,
e zentrales Thema sind die Kompetenzen, die das Kind erreicht hat,
e alle Beteiligten am Erziehungsprozess dokumentieren im Portfolio,

e das Portfolio macht konsequent das Erreichte sichtbar, niemals die Defizite.

Dokumentation findet auf3erdem in Gruppentagebichern, Wochenplanen, durch

Fotos u.v.a. mehr statt.
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5. Eltern

Die Eltern haben entsprechend Art. 6 GG ein Grundrecht auf die Erziehung ihrer Kinder.
Elternarbeit ist eine tragende S&ule der Kindertagesstatten-Arbeit und nimmt daher
einen besonderen Stellenwert ein. Die Einbindung der Eltern geschieht durch
verschiedene Beruhrungspunkte, die es gilt weiterzuentwickeln und zu pflegen. Die
Zusammenarbeit muss gekennzeichnet sein von gegenseitigem Respekt, Vertrauen
und Interesse.
Zu den Erwartungen, die Eltern an uns haben, zéhlen: partnerschaftliche
Zusammenarbeit, beste Betreuung fur ihr Kind, Wissensvermittlung, individuell auf das
Kind eingehen, freundliche, kooperative und kompetente Erzieher, Entwicklungs-
gespréache, Austausch, Erziehungsberatung, Einhalten der Schweigepflicht.
Das Hauptziel unserer Elternarbeit liegt in der vertrauensvollen Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Kindertagesstatten-Personal, weil darin ein wichtiger Faktor fur
die positive Entwicklung des Kindes zu sehen ist. Von gro3er Bedeutung sind dabei
die Transparenz unserer Arbeit, die Information, der regelmafige Austausch und
Entwicklungsgespréache mit Zielvereinbarungen. Die Bedirfnisse der Eltern sollen
erfillt werden, die Erziehungskompetenz gestarkt werden, Mitsprache und
Mitgestaltung gegeben sein.
Formen und Methoden der Zusammenarbeit sind u.a.:

e Madglichkeit, den Kindergarten vor der Anmeldung durch personliche

Besuche unverbindlich kennen zu lernen,

e Informationsabende fur interessierte Eltern,

e Aufnahmegesprache — Entwicklungsgesprache — Abschlussgesprache,

e Kurze Gesprdache bei der Ankunft, bzw. Abholung (Tdr- und

Angelgesprache),

e Gesprache nach Vereinbarung,

e Moglichkeit zu Hospitation,

¢ Regelmalige Elternabende — Themenabende zu Erziehungsfragen,

e Darstellung der taglichen Arbeit im Wochenplan an der Pinnwand,

e Elternmail in Form einer Hauspost (einmal im Quartal),

e Wabhl eines Elternbeirates und Beteiligung dessen,

e Feste und Feiern im Jahreskreis,

e Darstellung in den Medien,
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e jahrliche Elternbefragung,

e regelmafige Informationen tber die Kita-App,

.
Laut Gesetz arbeitet das padagogische Personal ,bei der Umsetzung der Bildungs-
und Erziehungsziele partnerschaftlich mit den primar fur die Erziehung verant-
wortlichen Eltern und dem Elternbeirat zusammen und informiert die Eltern in regel-
mafigen Gesprachen tber die Entwicklung des Kindes (8 1 AVBayKiBiG und Art. 14
BayKiBiG).

6. Teamarbeit

Um eine fachlich kompetente Bildungs- und Erziehungsarbeit mit den Kindern zu
leisten und eine intensive Erziehungspartnerschaft mit den Eltern eingehen zu kénnen,
bedarf es einer effektiven, qualifizierten Teamarbeit. Diese ist in unserer Einrichtung
von groldter Bedeutung, da sowohl padagogisches Fachpersonal als auch
padagogische Hilfskrafte zum grofRen Teil in verschiedenen Formen der Teilzeitarbeit
tatig sind.

In den Gruppen finden dazu wochentliche Kleinteam-Sitzungen statt,
Groldteamsitzungen fur alle Mitarbeiter sind im zweiwochigen Turnus. Teamarbeit
beinhaltet Organisation und Planung, das gemeinsame Aufstellen von Regeln und
Strukturen im Haus fur Kinder, Einhalten und Arbeiten nach unserer Konzeption,
Entwickeln neuer Ideen, die Bereitschaft zu Kooperation und stetem
Gesprachskontakt, Bereitschaft zur Entwicklung von Kiritikfahigkeit und
Kompromissfahigkeit, sowie zu standiger Reflektion des eigenen Verhaltens. Wir
winschen uns, dass sie weiterhin gepragt ist von gegenseitigem Verstandnis,
Vertrauen, von Verlasslichkeit und Akzeptanz, was zu einer guten Gesamtatmosphare
im Haus wesentlich beitragt.

Die Ziele guter Teamarbeit liegen in der Nutzung verschiedenster Ressourcen aller
Mitarbeiter und fihren damit zu synergetischen Effekten und effizienter Arbeitsteilung.
Weitere Ziele sind die Verfolgung einer gemeinsamen padagogischen Richtung, klare
Aufgabenverteilung, gegenseitige Unterstltzung und standige Verbesserung der
Zusammenarbeit durch gelingende Kommunikation zwischen den Teammitgliedern.
Tagliche Informationsgesprache im Gruppenteam, tagliche Ubergabegesprache

zwischen den Teilzeitkraften, Flhrung eines gemeinsamen Informationsbuches,
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wochentliche  Anleitergesprache  mit  Praktikanten,  Hauswirtschaftsteams,
Informationsteams mit dem Dienststellenleiter, padagogische Teams mit
Fallbesprechungen und gegenseitige kollegiale Beratung und regelmafige
Supervision sind weitere Formen der Zusammenarbeit in unserem Haus fur Kinder.
Zur fachlichen Weiterqualifikation nutzt das gesamte Team 2-3 Klausurtage im Jahr,
sowie die breit gefacherten Angebote zur Fortbildung in dem tragerinternen
Fortbildungsinstitut.

7. Zusammenarbeit mit dem Trager

Das Diakonische Werk ist im Landkreis Rosenheim der gréf3te Jugendhilfetréger und
hat in Rosenheim und den Nachbarlandkreisen derzeit fast 60 Kindertagesstatten in
seiner Tragerschaft, sowie breit gefacherte Angebote an Schulen. Neben
Geschaftsbereichsleitung und Stellvertretung stehen die Fachberatung und
Fachkoordinationsteams als kompetente Ansprechpartner und Berater fur gelingende
Zusammenarbeit in engem Kontakt. Alle Einrichtungsleitungen treffen sich zum
fachlichen Austausch und Entwicklung von Qualitdtsstandards gemeinsam mit dem

Tragervertreter.

8. Vernetzung und Kooperation

Art 15 BayKiBiG sieht vor, dass Kindertageseinrichtungen bei der Erfullung ihrer
Bildungsaufgaben mit Einrichtungen, Diensten und Amtern zusammenarbeiten, deren
Tatigkeiten im Zusammenhang mit ihnren Aufgaben stehen.

Um unseren Bildungs- und Erziehungsauftrag bestmoglich erfillen zu kénnen,
kooperieren wir, nach Einverstandnis der Eltern, mit verschiedensten Stellen und
suchen die notwendige Beratung und Unterstitzung zum fachlichen Austausch
insbesondere mit Fruhférderstellen und Erziehungs- und Familienberatungsstellen.
Unser Geschéftsbereich, die Jugendhilfe Oberbayern, bietet uns die Zusammenarbeit
und Einbettung der Fachkrafte in ein System aus kollegialer Beratung und
Fachdiensten des Tragers und Landkreises. Dort besteht die Mdglichkeit, vielfaltiges
Fachpersonal (Logopaden, Ergotherapeuten, Heilpddagogen) schnell und
unburokratisch zu kontaktieren. Ziel der Vernetzung ist, das Wohl der Kinder und ihrer

Familien sicherzustellen.
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Kooperation und Vernetzung findet statt bzw. ist geplant mit:

e benachbarten Kinderkrippen, Kindergarten, Horten und der Grundschule
(Ziele: Austausch von Konzeptionen, kollegiale Beratung, Erleichterung von
Ubergangen fir die Kinder),

e kulturellen, sozialen, medizinischen Einrichtungen des Tragers, der
Gemeinde und Kirchen (Ziele: Forderung der dienstlichen Kontakte,
Unterstitzung bei Projekten),

e Jugendamter (Ziel: fachliche Beratung, Nutzung besonderer Angebote,
Schutz des Kindeswohl),

e Bezirk Oberbayern (Antrage, Leistungsvereinbarungen far
Einzelintegration),

e Fachdiensten der Jugendhilfe Oberbayern (Ziel: Vermittlung von
psychosozialen Hilfsangeboten, Pravention bei Entwicklungsrisiken,
ErschlieRung von Beratungsangeboten fur die Eltern),

e Dr. Schweiger in Munchen (Kinderpsychologe, Kooperationspartner),

e der insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIl bei vorliegender
Gefahrdungslage,

e Arztpraxen (Ziel: Kontakt bei gesundheitlichen Fragen, Beratung, Unter-
stlitzung),

e Fachschulen (Ziel: Begleitung von Praktikantinnen und Personalaquise),

e Netzwerk friihe Kindheit.

9. Offentlichkeitsarbeit

Die Kindertageseinrichtung wird u.a. mit 6ffentlichen, kommunalen und staatlichen
Mitteln gefordert und erfillt einen Teil gesellschaftlicher Aufgaben zur Bildung,
Betreuung und Erziehung von Kindern. Die Offentlichkeit hat daher ein Recht lber
unsere Einrichtung informiert zu werden. Die Transparenz unserer Arbeit bezieht sich
einerseits auf die Innenwirksamkeit andererseits auch auf das Gemeinwesen und hat
das Ziel, die Arbeit nach AuRen darzustellen. Hierzu ist eine regelmalige
Offentlichkeitsarbeit z.B. unter Einbeziehung des Elternbeirats notwendig.

Formen und Methoden der Offentlichkeitsarbeit sind u.a.:

e Veroffentlichung von Zeitungsartikeln in der lokalen Presse, z.B. dem

Bilrgerboten,
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e Transparent machen der taglichen Arbeit durch Aushang von
Tagesruckblicken, Wochenprotokollen, Bildungsbereichen o. a.,

e Personliche Gesprache mit Vertretern von Kommune, Kirchen und anderen
Institutionen und Darstellung unserer Arbeit und Konzeption,

e Ausflige und Spaziergange in der naheren Umgebung und dadurch
Kontaktaufnahme zu Nachbarn, Institutionen u.a. (Geschéfte, Schule, Post,
Banken),

e Veranstaltung von Festen und Einladungen dazu,

e Teilnahme an Veranstaltungen der Kommune,

® Darstellung im Internet, eigener Instagram-Account: kita_vergissmeinnicht.

10. Digitale Bildung

10.1 Grundhaltung

Digitale Medien sind ein selbstverstandlicher Bestandteil der Lebenswelt von Kindern.
In der Kita Vergissmeinnicht verstehen wir digitale Bildung als padagogischen Auftrag,
Kinder friihzeitig zu einem kompetenten, kreativen und verantwortungsvollen Umgang
mit Medien zu befahigen.

Digitale Bildung bedeutet fur uns nicht ,Medienkonsum®, sondern Medienbildung als
aktiven, begleiteten Prozess, die Neugier, kritisches Denken und soziale Kompetenzen
fordert.

Unsere Arbeit orientiert sich auch hier am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP) im Bereich Medienbildung und —erziehung (89 AV BayKiBiG).

10.2 Ziele der digitalen Bildung

Wir méchten die Kinder dabei unterstiitzen:
¢ Digitale Medien altersangemessen kennenzulernen,
e Medien bewusst und reflektiert zu nutzen,
e Kreativitat durch digitale Werkzeuge auszudricken,
e Medieninhalte kritisch zu hinterfragen,
¢ Regeln fur einen verantwortungsvollen Umgang zu entwickeln,

e Datenschutz und Privatsphare altersgerecht zu verstehen.
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Dabei steht immer das aktive Tun der Kinder im Mittelpunkt.

10.3 Umsetzung im Kita-Alltag

Digitale Medien werden in unserer Kita gezielt, zeitlich begrenzt und padagogisch
begleitet eingesetzt. Eine geeignete Lernumgebung wird vorbereitet.
Ein paar Beispiele aus der Praxis:

e Fotografieren von Projekten oder Naturbeobachtungen (iPad),

e Aufnehmen von Gerauschen, Liedern oder kleinen Horspielen (Toniebox),

e Erstellen kleiner Filmsequenzen (iPad),

e Gemeinsames Recherchieren zu Projektthemen (Laptop, iPad),

e Einsatz von Lernprogrammen in Kleingruppen (Apps),

e Digitales Portfolio,

e Digitale Wochenpléane,

e Digitale Bilderbticher als Erganzung zum Vorlesen.

Digitale Angebote ersetzen dabei niemals Bewegung, Naturerfahrung, kreatives
Gestalten oder soziale Interaktion, sondern ergénzen diese sinnvoll. Die Geréte

werden nach der Benutzung ausgeschalten, damit die Geratestrahlung minimiert wird.

10.4 Padagogische Prinzipien

Unsere digitale Bildungsarbeit basiert auf folgenden Grundsatzen:
e Altersangemessenheit,
e Aktive Beteiligung der Kinder,
e Transparenz gegeniber Eltern,
e Datenschutz und Personlichkeitsrechte,

e Reflexion statt Konsum.

Wir begleiten die Kinder dialogisch, stellen Fragen und regen zum Nachdenken an:
~YWoher kommt diese Information?*

»Ist das echt oder erfunden?“

~Wie fuhlt sich die Figur im Film?“
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10.5 Zusammenarbeit mit Eltern

Digitaler Bildung gelingt nur in enger Kooperation mit den Familien.

Wir bieten:
¢ Informationsabende zum Thema Medienbildung,
e Beratungsgesprache,
e Transparente Kommunikation Uber eingesetzte Medien,

e Impulse fur eine altersgerechte Medienerziehung zu Hause.

Unser Ziel ist es, Eltern zu starken und zu sensibilisieren.

10.6 Datenschutz und Schutzkonzept

Der Schutz der Kinder hat oberste Prioritat.

Fotos und Videos werden ausschliel3lich mit schriftlicher Einwilligung der
Sorgeberechtigten erstellt.

Es werden keine personenbezogenen Daten ohne Zustimmung verdffentlicht.

Gerate sind passwortgeschitzt und werden ausschlie3lich padagogisch genutzt. Alle

Gerate werden nach Dienstzeit eingesperrt aufbewabhrt.

10.7 Rolle der padagogischen Fachkrafte

Unsere Fachkrafte bilden sich regelmafig im Bereich Medienpadagogik fort. Die Kita
hat bei dem Projekt ,Kita digital“ mitgewirkt. Das padagogische Team reflektiert ihr
eigenes Medienverhalten und verstehen sich als Vorbild im verantwortungsvollen
Umgang mit digitalen Medien. Fortbildungen zu méglichen Risiken im Medienkonsum

sollen in Zukunft besucht werden.

10.8 Fazit

Digitale Bildung in der Kita Vergissmeinnicht bedeutet:
e Kinder stark machen fur eine digitale Welt,

e Kompetenzen fordern statt Konsum ermdglichen,
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e Medien als Werkzeug flr Kreativitat, Lernen und Teilhabe nutzen.

11. Qualitatssicherung

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung braucht ein umfassendes Planungs-,
Informations- und Prifsystem. Die Verantwortlichkeit fir diese Aufgabe liegt beim
Trager und der Leitung der Einrichtung. Ziel der Qualitatssicherung ist eine
kontinuierliche Uberpriifung, Modifikation und Weiterentwicklung des Angebots- und
Leistungsprofils.

Teamsitzungen, Fallbesprechungen, Supervision und Fortbildung sind wichtige Pfeiler
eines kontinuierlichen Team- und Personalentwicklungsprozess. Weiter von
Bedeutung sind dabei ausgewéhlte Evaluationsverfahren, die eine systematische
Selbst- aber auch Fremdeinschatzung der Bildungs- und Erziehungsarbeit erlauben.
Denn unsere Einrichtung versteht sich als Dienstleister und orientiert sich an den
Bedurfnissen ihrer ,Kunden®, also dem Bedarf der Eltern und deren Kinder. Daraus
resultiert eine marktorientierte Offnung nach aufRen in Form flexibler Offnungszeiten
und Begrenzung von SchlieBtagen. Mittels regelmaRig durchgefuhrter
Elternbefragungen wird der aktuelle Bedarf jahrlich neu eruiert und Anregungen,
Wiinsche und Kritik in die Planung miteinbezogen. Das bedeutet eine kontinuierliche
Uberprifung und Uberarbeitung unserer Zielsetzungen, des Qualititsmanagement-
Handbuches sowie der Weiterentwicklung unserer Konzeption.

Alle 2 Jahre findet eine Qualititsmanagement-Befragung des Personales statt.

Wichtig sind uns aber auch die jeweiligen Besonderheiten der zu betreuenden Kinder.
Das bedeutet, dass wir individuell auf das einzelne Kind eingehen und es gezielt in
seiner Personlichkeitsentwicklung starken und unterstitzen. Dazu gehort auch ein
optimaler Personalschlissel. Ziel aller Qualitatssicherungsmafl3nahmen ist eine stete

Verbesserung bzw. Optimierung unseres Leistungsangebotes.

11.1. Beschwerdemanagement fur Kinder, Eltern und Mitarbeitende

Basierend auf der Partizipation und den Rechten der Kinder ist die Entwicklung von
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Beschwerdeverfahren fur und mit Kindern ein wichtiges Instrument um deren
Bedurfnisse zu erkennen und ernst zu nehmen. Jede ,Beschwerde” stellt eine Chance
dar, kiinftig etwas anders oder besser zu machen und fihrt dazu, dass die Fachkréafte
ihr padagogisches Handeln reflektieren und sich Uber bestehende Strukturen und
Ablaufe bewusstwerden.

Die wesentlichen rechtlichen Grundlagen sind neben der UN-Kinderrechtskonvention
das Bundeskinderschutzgesetz und das Kinder- und Jugendhilfegesetz. Hier sind
insbesondere die Beteiligungs- und Beschwerderechte sowie verschiedene andere
Grundrechte von Kindern verankert. Die padagogischen Fachkrafte sind nun in der
Pflicht, diese Rechte zu einem selbstverstandlichen Bestandteil des Kita-Alltags
werden zu lassen und so den Kindern von Anfang an ein Demokratieverstandnis
vorzuleben und zu vermitteln. Das Kind steht im Mittelpunkt und ist Ausgangspunkt
padagogischen Handelns. Kinder brauchen die Unterstitzung der Erwachsenen, um
ihre Bedurfnisse wahrnehmen zu kdnnen.

Wenn Kinder lernen, ihre persdnlichen Grenzen als Alarmsignale wahrzunehmen und
wenn sie erfahren, dass ihre Grenzen geachtet werden, dann kénnen sie diese
Grenzen auch nach aullen besser deutlich machen. Zugleich unterstitzen
Beschwerdeverfahren das Bewusstsein der Kinder, wichtig zu sein, ernst genommen
und geachtet zu werden. Das wiederum férdert die Bereitschaft der Kinder, Initiative
zu ergreifen und sich einzubringen.

Feinfuhligkeit, Achtsamkeit und wertschatzendes Verhalten der Fachkréfte ist daher
die Grundvoraussetzung, um Beschwerdeverfahren fir Kinder erfolgreich in den Kita-
Alltag zu integrieren. Nur wenn die Mitarbeitenden bereit und in der Lage sind, eigene
Verhaltensweisen kritisch zu reflektieren, sind sie in der Lage, individuell und
einfihlsam auf die Verhaltensweisen der Kinder zu reagieren. Es bedarf sozusagen
einer Beschwerdekultur, die die Haltung und Einstellung der Fachkrafte und damit die

Gesamtatmosphéare der Einrichtung pragt.

Umsetzung in die Praxis

Beschwerden in unserer Kindertagesstatte konnen von Eltern, Kindern und
Mitarbeitern in Form von Kiritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder

Anfragen ausgedrickt werden.
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Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese mdglichst abzustellen und Losungen zu finden, die
alle mittragen kdnnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung
unserer Arbeit. Dartber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der
Kinder auf Beteiligung umzusetzen. Dies erfordert partizipatorische
Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als lastige

Stoérung, sondern als Entwicklungschance begreift.

Beschwerden von Eltern
Eltern erleben durch eine offene Gesprachskultur seitens der Einrichtungsleitung und
dem Mitarbeiterteam konstruktives Feedback. Sollte es trotzdem einmal Probleme
geben, haben unsere Eltern jederzeit das Recht und die Mdglichkeit, sich mit ihren
Anliegen, Fragen, Schwierigkeiten und Beschwerden an die péadagogischen
Fachkrafte, die Leitung sowie den Elternbeirat im Kinderhaus zu wenden:

e Durch personliche Gespréache (Tur- und Angel, terminiertes Elterngesprach mit

Fachkraft bzw. Leitung,
e Uber die Ansprechpartner des Elternbeirates,
¢ Im Rahmen der anonymen Elternbefragung,

e Beim Trager.

Kommen Eltern nicht von selbst auf uns zu, sprechen wir sie an. Jede Beschwerde
wird ernstgenommen und transparent bearbeitet und dokumentiert.

Zielsetzung ist, die Rechte von Kindern und Eltern zu wahren und eine gute
Kommunikation zwischen Eltern und Einrichtung zu férdern. Zugleich hilft das
Beschwerdeverfahren fur Eltern der Qualitatssicherung sowie der Reflexion der

eigenen Arbeit.

Beschwerden von Mitarbeitern

Beschwerden von Mitarbeitern werden ernst genommen und nach einer
Beschwerdekultur behandelt:
e Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita,
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e Wir durfen Fehler machen,

e Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um,

¢ Wir nehmen Beschwerden sachlich und nicht personlich an,

e Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Losungen (Teamsitzung —

Supervision).

Beschwerden von Kindern

Unsere Kinder kdnnen sich beschweren, wenn sie sich ungerecht behandelt fihlen, in
Konfliktsituationen und Uber Belange, die ihren Alltag betreffen. Die Beschwerden
werden aufgenommen, bearbeitet und dokumentiert:
e Durch sensible Wahrnehmung, Beobachtung und einen respektvollen Dialog
auf Augenhdéhe um gemeinsame Lésungen zu finden,
e Im Dialog mit der Gruppe durch Visualisierung und Befragung
(Kinderkonferenzen, Kinderbefragung),

e In Teamleitungsrunden, Elterngesprachen und Elternabenden.

Beispiele:
Krippe altersentsprechende Beteiligung und Rickmeldung
Kindergarten Gesprache ,Was gefallt mir? Was nicht?“

Reflexion von Aktionen, Kinderkonferenzen

Dabei spielt die Fachkraft eine wichtige Rolle:
e Die Fk muss feinflhlig und achtsam sein und sich den Kindern gegenuber
wertschatzend verhalten,
e Die Fk muss in der Lage sein, eigene Verhaltensweisen kritisch zu
reflektieren,
e Die Fk muss in der Lage sein, individuell und einfihlsam auf

Verhaltensweisen der Kinder zu reagieren.
Auch die erforderlichen Rahmenbedingungen sind von Bedeutung. Dazu bedarf es der
Klarung des Beschwerderechtes mittels Teamkonsens sowie der Bearbeitungsablaufe

fur Beschwerden. Es sind die notwendigen Zeitressourcen und Strukturen zu schaffen,
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sowie eine fehlerfreundliche Kultur zu entwickeln. Die Qualitat des
Beschwerdeverfahrens wird gepruft und weiterentwickelt durch:
e Nachfragen, Ruckversichern, ob Situation zufriedenstellend geklart wurde,
e Gegenseitigen Kontrollen, fir Kinder auch Visualisierung der Einhaltung von
Absprachen und Regeln,
e Regelmaligen Gruppenzeiten zum Thema Kinderrechte,
e Einfuhrung der neuen Kinder in das bestehende System,
e Fur Eltern im Rahmen der Elternarbeit,
e Thematisierung in Dienstbesprechungen, Fachaustausch, Leitungsrunden mit
dem Trager.

Ziele des Beschwerdeverfahrens fur Kinder:
e Kinder sollen lernen, ihre personlichen Grenzen als Alarmsignale
wahrzunehmen und nach Auf3en darzustellen. Dazu ist es wichtig, dass die
bewusste Wahrnehmung ihrer Bedurfnisse gefordert wird.

e Kinder sollen lernen, dass sie wichtig sind, ernstgenommen und geachtet

werden. Das befahigt sie, sich in andere Personen hineinzuversetzen.

e Kinder lernen dabei, sich einzubringen und Initiative zu ergreifen. Das fordert
ihre Fahigkeit, sich Hilfe und Unterstitzung von anderen zu holen, um so
gemeinsame Losungen zu suchen und zu finden und so schwierige Situationen

ZU meistern.

12. Ausblick und Zukunftsvision

Unseren Kindern gehdrt die Zukunft, sie werden ihre Welt gestalten — mit Werten, die
wir ihnen vorgelebt haben, oder auch nicht. Sie sollen frei entscheiden konnen, was
fur sie lebenswert und wichtig ist und dabei ihr eigenes Wohl, das Wohl ihrer
Mitmenschen und das Wohl des Planeten nicht aus den Augen zu verlieren.

Wir wollen in enger und partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Eltern unseren
Beitrag dazu leisten, dass sich Kinder zu selbstbewussten, frei entscheidenden und
verantwortlichen Erwachsenen entwickeln dirfen. Das Haus fur Kinder
Vergissmeinnicht ist Begegnungsstéatte, in dem Miteinander gemeinsam etwas

bewirken kann. Nutzen wir diese Chance!
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»,Das Kind ist der Baumeister des Menschen, und es
gibt niemanden, der nicht von dem Kind, das er

einmal war, gebildet wurde! (Maria Montessori)

Die Konzeption wird einmal jahrlich gemeinsam vom padagogischen Fachpersonal
Uberarbeitet.
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