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1 Grundlegende Aussagen

1.1 Vorwort des Tragers

Das Diakonische Werk des Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirks Rosenheim e. V. ist
der Wohlfahrtsverband der evangelischen Kirche im Dekanatsbezirk Rosenheim. Die Mitar-
beitenden engagieren sich in zahlreichen Einrichtungen und Diensten der Sozialen Arbeit in
ganz Oberbayern und dariber hinaus an einzelnen weiteren Standorten. Das Diakonische
Werk Rosenheim ist einer der grof3ten tiberregionalen Jugendhilfetréger in Bayern und hat
alle Angebote fur Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und deren Familien in der Jugend-
hilfe Oberbayern zusammengefasst.

1.2 Leitbild der Kinderkrippe

Wir sind eine familienunterstitzende Einrichtung, die jedes Kind in seiner Persdnlichkeit und
Individualitéat annimmt.

Wir sind eine evangelische Kinderkrippe und Teil des Diakonischen Werkes Rosenheim. Bei
uns sind Kinder und Familien ungeachtet ihrer Nation, ihres Glaubens, ihrer sozialen Her-
kunft und ihres Kulturkreises willkommen.

Durch einen liebevollen Umgang, einer angenehm gestalteten Atmosphare und einer alters-
gemafien Umgebung, bieten wir den Kindern Raum sich optimal in ihrem eigenen Tempo zu
entwickeln.

Unser Ziel ist die ganzheitliche Bildung und Erziehung nach dem Bayerischen Bildungs-und
Erziehungsplan.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Kindern in unserer Einrichtung eine Atmosphare des
Vertrauens und Wohlflihlens zu schaffen, in der sie sich zu eigenstandigen und eigenverant-
wortlichen Persdnlichkeiten entwickeln kénnen.

Das Team der Kinderkrippe Zellerpark unterstiitzt das Kind ganzheitlich und in allen Bil-
dungsbereichen, um sich seiner Fahigkeiten bewusst zu werden und diese weiterzuentwi-
ckeln.

Wir orientieren uns an den Lebenssituationen, dem Entwicklungsstand, den Erfahrungen, Er-
lebnissen und Bedirfnissen der Kinder und stimmen unsere Aktivitdten und Ablaufe darauf
ab.

2 Rahmenbedingungen

2.1 Beschreibung der Einrichtung

Unsere zweigruppige Kinderkrippe Zellerpark befindet sich in Ubersee Ortsteil Feldwies in
der Nahe des Dorfzentrums und ist fir alle Eltern und Kinder sehr gut mit dem PKW, Bus,
Fahrrad und zu Ful3 erreichbar.

Im Ort leben etwa 5100 Einwohner in einer landschatftlich reizvollen Umgebung in unmittel-
barer Nahe zum Chiemsee, den Bergen und Waldern. Diese Lage ermdglicht es, den Kin-
dern regelmafiig die Natur ndherzubringen. In der Umgebung gibt es Bauernhofe, Spiel-
platze sowie Obstgarten, die zu Spaziergangen und Entdeckungstouren mit den Kindern ein-
laden.

Diese Nahe zur Natur férdert die Entwicklung der Kinder und unterstitzt die pAdagogische
Arbeit, die den Fokus auf Umweltbewusstsein und Naturerfahrungen legt.

Gleichzeitig profitieren Familien von der guten Erreichbarkeit dank der Nahe zu einem Bahn-
hof, der Autobahn sowie den Stadten Salzburg und Miinchen.

Die gesamte Einrichtung wurde groRzigig errichtet. Da die gesamte Kinderkrippe nur auf ei-
ner Ebene (Erdgeschoss) gebaut wurde, ist diese fur Eltern mit Kinderwagen problemlos zu
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erreichen. Die helle und warme Atmosphare im Haus entsteht vor allem durch die grof3en
Fenster, die kinderfreundliche Gestaltung der W&nde und der hochwertigen Qualitat des Mo-
biliars.

2.2 Raumliche Ausstattung

Unsere Kinderkrippe ist so gestaltet, dass sie den Kindern vielfaltige Entdeckungsmaoglich-
keiten und Rickzugsmadglichkeiten bietet. Wir verfligen Uber zwei Gruppenraume, die mit
verschiedenen Funktionsbereichen unterteilt sind. Dazu z&hlen:

e Eine Spielkuche fur Rollenspiele

¢ Eine Bauecke fir kreatives Bauen

e Eine Puppenecke mit Puppenbett

¢ Eine Kuschelecke mit Sofa, die zum Entspannen und Lesen einladt

Zudem gibt es:

e Zwei Tische, die sowohl fiir Mahlzeiten als auch fur kreatives Gestalten genutzt werden
Einen Tunnel zum Durchkrabbeln und Entdecken

Eine Koje, in die sich Kinder zuriickziehen kénnen

Spiegel und kleine Podeste, die zur Erkundung anregen

Grol3e Fenster auf Kinderhéhe, die viel Licht hereinlassen und den Kindern einen Blick
nach drauf3en ermdglichen.

An den Wanden befinden sich interaktive Wandelemente und eine Magnetwand, die zum
Forschen und Spielen einladen. Regale mit einer Auswahl an Materialien stehen den Kindern
zur freien Verflgung, sodass sie selbststandig entscheiden kénnen, womit sie spielen méch-
ten.

Ein besonderes Highlight ist unser Multifunktionstisch, an dem die Kinder kneten, mit kineti-
schem Sand spielen oder Experimente mit Reis, Nudeln und anderen Materialien durchfih-
ren konnen. Gelegentlich stellen wir auch ein Béllebad auf, dass bei den Kindern besonders
beliebt ist.

Ein zusatzlicher Nebenraum eines Gruppenraumes bietet geniigend Platz, um zum Beispiel
besondere Angebote ungestoért durchzufiihren.

Die Farbgestaltung der Raume wurde bewusst gewahlt, um eine ruhige Atmosphére zu
schaffen. Wir legen Wert auf Harmonie, damit sich die Kinder wohl und geborgen fiihlen.
Angrenzend an beide Gruppenraume befindet sich jeweils ein Waschraum. Dieser ist mit ei-
nem grofRzugigen Wickelplatz inklusive Warmelampe, Waschbecken, einer Dusche und klei-
nen Toiletten/ Tépfchen ausgestattet.

Unser Schlafraum bietet den Kindern eine schone Ruhezeit mit ihren eigenen Betten. Da die-
ser Raum sehr grof3 ist, haben wir die Gelegenheit, diesen 1x wdchentlich in einen Bewe-
gungsraum zum Turnen umzuwandeln.

Der Flurbereich der Krippe verschafft den Kindern etwas Freiraum, um z.B. mit Fahrzeugen
zu fahren oder einfach mal rennen zu kénnen.

Die zwei Garderoben mit jeweils 12 eigenen Fachern und externen Fachern (fiir z.B. einen
Schneeanzug oder Matschhose) befinden sich ebenfalls im Flurbereich. Jedes Kind darf sich
selbst ein Tier-Schild aussuchen und somit seinen Platz auswahlen.

Ein weiterer kleiner Raum hinter dem Schlafraum bietet genligend Platz zur Aufbewahrung
von Spielmaterialien oder grof3eren Gegenstanden.
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Das Personal-Badezimmer, sowie der Waschraum mit einer Waschmaschine und einem
Trockner befinden sich ebenfalls im vorderen Flurbereich.

2.3 Aul3enbereich

Der Aul3enbereich ist hinter der Kinderkrippe gelegen und verfiigt tber einen eigenen Garten
mit einer Wiese und einer Uberdachten Terrasse im vorderen Bereich. Im Garten-Spielbe-
reich befinden sich zwei Schaukeln, ein kleiner Spielturm mit Rutsche, ein Hittengaudi-Haus
und ein grol3er Sandkasten. In einer grol3en Spielkiste befinden sich Spielsachen, Sandfor-
men und Fahrzeuge, die sich die Kinder eigensténdig aussuchen und herausnehmen dirfen.
Kleine gepflasterte Wege ermdglichen den Kindern das beliebte Fahren mit unseren Fahr-
zeugen wie z.B. mit den Laufradern, Motorradern, dem Doppelsitz-Rad oder den Schubkar-
ren.

2.4 Offnungszeiten (inkl. Exemplarischer Tagesablauf)

Die Offnungszeiten der Einrichtung sind Montag bis Donnerstag von 7:00-15:00 Uhr und
Freitag von 7:00-13:00 Uhr.

Unsere Bringzeit ist von 7:00-8.30 Uhr, da wir ab 8:30 Uhr mit unseren Kindern zur Ruhe
kommen mochten und langsam in den Tag starten.

Die Mindestbuchungszeit betragt 17,5 Stunden pro Woche.

Wir schlieRen unsere Einrichtung an jahrlich bis zu 30 Tagen, diese werden zu Beginn des
Krippenjahres fir das folgende Kalenderjahr bekannt gegeben und mit dem jeweiligen El-
ternbeirat abgesprochen.

Tagesablauf

Der Tagesablauf mit seinen wiederkehrenden Elementen und Ritualen, bietet den Kindern
Orientierung und Struktur. Start in den Krippentag ist fur jedes Kind die BegrtRung durch das
padagogische Personal und gleichzeitig die Verabschiedung von den Eltern.

Sind alle Kinder in der Gruppe angekommen, ist der Morgenkreis mit seinen verschiedensten
Bildungsinhalten das erste gemeinsame und wichtige Element im Tagesablauf. Es folgt die
padagogische Kernzeit, in der alle Kinder der Gruppe anwesend sind. In dieser Zeit begleiten
wir im Rahmen von Freispiel sowie Themen- und Projektarbeit die von den Kindern initiierten
Bildungsprozesse und ermoéglichen ihnen so Lernerfahrungen, welche ihrem Entwicklungs-
stand und ihrem Interesse entsprechen. Erganzt wird der Tagesablauf mit dem padagogisch
gestalteten Frihstiick und Mittagessen, sowie mit der Ruhe- und Schlafenszeit.

07:00 - 08:30 Uhr Bringzeit

08:45 - 09:00 Uhr Morgenkreis

09:00 - 09:30 Uhr Gemeinsames Frihstiick

09:30 - 10:00 Uhr Hande waschen, Wickeln, Toilettengange

10:00 - 11.00 Uhr Freispiel, Gartenzeit, Spaziergange, Ausfliige &pad. Angebote
11:00- 11:30 Uhr Gemeinsames Mittagessen

11:30 - 12:00 Uhr Héande waschen, Wickeln, Toilettengange

12:00 Uhr Erste Abholzeit
12:00-14.00 Uhr Mittagsschlaf/Ruhezeit fur alle Kinder
14.00-15.00Uhr Zweite Abholzeit/Nachmittagsbetreuung &Brotzeit
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2.5 Rechtliche Grundsatze der pad. Arbeit

Die padagogische Arbeit in unserer Kindertagesstatte basiert auf Vorgaben und Richtlinien
des Gesetzgebers. In ihnen, sind die fur alle staatlich geférderten Kindertageseinrichtungen
verbindlichen Bildungs- und Erziehungsziele festgelegt.

Dazu zahlen Ubergeordnet:

¢ das Grundgesetz

¢ das Biurgerliche Gesetzbuch
¢ die Sozialgesetzbiicher.

Im Speziellen kommen ungter anderem zur Anwendung:

¢ das Bundesgesetz SGBVIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz)

e das Landesgesetz BayKiBiG (Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz), mit
den Artikeln 9b, 10, 12

¢ die AVBayKiBIiG als dazugehdorige Ausfiihrungsverordnung und wichtigster Leitfaden fur
die padagogische Arbeit, § 14

e das BKiSchG (Bundeskinderschutzgesetz)

Folgende Paragraphen des oben genannten SGBVIII sind fur die Kinderbetreuung u.a. we-
sentlich:

e 81 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, in Verbindung mit Art. 11 BayKiBiG

¢ 8§ 5 Wunsch- und Wahlrecht

¢ § 8a und 8b Schutzauftrag in der Kindertagesstatte bei Kindeswohlgefahrdung

o § 22ff Grundséatze der Forderung in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertages-
pflege

8§24 Rechtsanspruch des Kindes auf Forderung in  Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege

§ 45 Erlaubnis flr den Betrieb der Einrichtung

8 47 Meldepflichten

§ 80 Jugendhilfeplanung

Darlber hinaus ist das BayIntG (Bayerisches Integrationsgesetz) mit den Artikeln 5 und 6
zu beachten.

Weitere Arbeitsgrundlage fir die padagogische Arbeit ist der Bayerische Bildungs- und Er-
ziehungsplan, kurz BEP. Er stellt die Bildungs- und Erziehungsziele des BayKiBiG ebenso
wie die Schlusselprozesse fir Bildungs- und Erziehungsqualitéat ausfuhrlich dar. Fur die Kin-
derkrippe kommen die U3- Handreichungen zum Tragen.

Als ganzheitliche Komponente erganzen seit 2012 die Bayerischen Bildungsleit-
Linien (BayBl) fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit die oben genannten Vorgaben. Sie heben insbesondere auf die
Starkung der Zusammenarbeit zwischen Krippe, Kindergarten, Schule und Eltern ab.

Daruber hinaus sind weitere Vorschriften und Gesetze zu beachten, damit eine Kindertages-
statte grundsatzlich ihre Betriebserlaubnis erhalt. Dazu zahlen:

e Gesetzliche Bestimmungen der Unfallversicherung und

e Unfallverhitungsvorschriften nach KUVB
e das Infektionsschutzgesetz
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die Biostoffverordnung

die Lebensmittelhygieneverordnung

das Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheits- sowie
Jugendarbeitsschutzgesetz

die Bayerische Bau- plus die Brandschutzverordnung

Eine weitere Ubergreifende Richtlinie fir die Arbeit in der Kita stellt die UN- Kinderrechtskon-
vention mit den festgelegten Rechten zum Schutz aller Kinder dar.

2.6 Personelle Ausstattung und Qualifikation

Die personelle Ausstattung ist so angelegt, dass wir den jeweils maximal refinanzierten An-
stellungsschlissel erreichen. Es sind Mitarbeitende unterschiedlicher Qualifikationen in un-
terschiedlicher Funktion tétig. Kinder, Eltern und Team profitieren von der Vielfalt der pada-
gogischen Aus- und Weiterbildungen, die die Mitarbeitenden mitbringen bzw. erwerben.

2.6.1 Einrichtungsleitung, Stellvertretung

Die Leitung des Hauses obliegt einer paAdagogischen Fachkraft mit entsprechender Qualifika-
tion. Eine stellvertretende Leitung untersttitzt die Leitung bei der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben und vertritt diese in ihrer Abwesenheit.

2.6.2 Padagogische Fachkrafte, Erganzungskrafte, Untersttitzungs- und Hilfskrafte

In den Gruppen sind in der Regel jeweils mindestens eine padagogische Fachkraft, sowie
mindestens eine padagogische Ergénzungs- und/ oder Unterstiitzungskraft tatig. Die kon-
krete Ausstattung einer Gruppe richtet sich nach der zu betreuenden Altersgruppe.

Padagogische Fachkrafte

Fachkrafte préagen mit ihrer Qualifikation und Verantwortung mafgeblich die padagogische
Qualitat und das Profil der Einrichtung. Sie tragen die Hauptverantwortung fir die Umset-
zung der konzeptionellen Ziele der Einrichtung und die padagogische Arbeit. Sie sind insbe-
sondere verantwortlich fiir die systematische Beobachtung der Kinder hinsichtlich ihres Ent-
wicklungsstandes, deren Bildung, Erziehung und Betreuung. Sie gestalten aktive de Bil-
dungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Sie fihren regelmafliige Elterngespra-
che, Elternabende und Veranstaltungen durch.

Fachkrafte koordinieren die Zusammenarbeit mit Erganzungs-, Unterstitzungs- und Hilfs-
kraften und organisieren (einrichtungsweite) Aktivitaten wie Feste und Projekte.

Fachkrafte ibernehmen administrative Aufgaben wie die Erstellung von Berichten, die Be-
schaffung von Materialien und die Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten. Zudem
arbeiten sie eng mit externen Institutionen zusammen und engagieren sich in der Offentlich-
keitsarbeit.

Padagogische Erganzungskrafte

Padagogische Ergadnzungskrafte tibernehmen eine tragende Rolle in der padagogischen Ar-
beit, arbeiten eng mit den Fachkraften zusammen und werden von diesen angeleitet. Sie
sind an der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder beteiligt und beobachten sie ge-
zielt hinsichtlich ihrer individuellen Entwicklung.

Erganzungskréfte tragen Mitverantwortung fir die Planung des Tagesablaufs, die Gestaltung
der Raume und die Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption. Sie sind zudem in die Bil-
dungs- und Erziehungspartnerschaft eingebunden und wirken an Elterngesprachen, Eltern-
abenden und Veranstaltungen mit.
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Erganzungskréfte beteiligen sich aktiv an der Organisation und Durchfiihrung von Aktivitaten.
Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur Qualitatsentwicklung der Einrichtung, ohne dabei Fall-
verantwortung zu tragen.

Unterstitzungskrafte

Unterstutzungskrafte begleiten die Kinder aktiv im Tagesablauf, tbernehmen die Rand-
zeitenbetreuung von wenigen Kindern und férdern die Kinder bei padagogischen Aktivitaten
wie Freispiel, Projekten und Ausfligen.

Unterstutzungskréfte geben in den Bring- und Abholsituationen Informationen an die Eltern
bzw. Informationen der Eltern an die padagogischen Krafte weiter. Sie beteiligen sich an der
Planung des Alltags und unterstitzen bei der Durchfihrung von Aktionen.

Hilfskréafte

Hilfskrafte helfen dem padagogischen Team im Kita-Alltag. Sie begleiten die Kinder beim An-
kommen, bei den Ubergangen im Tagesablauf, bei den Mahlzeiten und Ruhephasen. Sie
wirken im Freispiel mit, bei Aktivitdten im Garten, bei Projekten und Ausfliigen. Sie Uberneh-
men Aufgaben bei der Vorbereitung von Mahlzeiten, beim Aufraumen bei der Gestaltung der
Lernumgebung und bei der Durchfihrung von Aktionen.

Hilfskrafte arbeiten stets unter Anleitung einer padagogischen Fach- oder Ergdnzungskraft.
Der Fokus ihrer Tatigkeit liegt auf der praktischen Hilfe, die den Alltag fir Kinder und Fach-
kréfte erleichtert.

2.6.3 Gruppenubergreifende Dienste

Abhangig vom konkreten Forder- und Unterstitzungsbedarf kann nach Bedarf auf heilpada-
gogische Fachkrafte zugegriffen werden. Abhéngig von der Anzahl der Integrationskinder
koénnen integrative Zusatzkréfte eingesetzt werden.

2.6.4 Hauswirtschaft

Eine Hauswirtschaftskraft und ein Hausmeister unterstiitzen das padagogische Team im Be-
reich der Versorgung, Hygiene und Instandhaltung.

2.6.5 Auszubildende

Als Ausbildungsstatte konnen in unserem Haus Praktikantinnen und Praktikanten von ver-
schiedenen Schulen und Fachakademien tatig werden.

2.7 Unser Selbstverstandnis als ,lernende Organisation®

Das Team — also die Gesamtheit aller im Haus Tatigen — begreift sich als ,lernende Organi-
sation” (BayBL, 2014, S. 54). Allen Mitarbeitern ist bewusst, dass ihre (padagogische) Arbeit
einem stetigen Wandel unterliegt, der auch eine kontinuierliche Weiterentwicklung und Flexi-
bilitét jedes einzelnen erfordert, sowie eine durchaus ,hohe Anforderung an die Lernmotiva-
tion und Lernfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter* (ebd.) stellt.

Um dies zu gewabhrleisten sind verschiedene Instrumente der Reflexion, sowie Weiterbil-
dungsmadglichkeiten als feste Bestandteile in unserer Arbeit verankert. Instrumenten der Re-
flexion sind insbesondere die wochentliche Teamsitzung, die monatliche Supervision und
mindestens ein bis zwei Mitarbeitenden-Gesprache im Jahr.

2.8 Anmeldeverfahren

Wir nehmen Kinder ab dem 1. Lebensjahr bis zum Kindergarteneintritt bei uns auf.
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Der Anmeldetermin fir den Krippenplatz ist im Frihjahr. Dieser Termin wird rechtzeitig auf
der Homepage der Gemeinde und in der Gemeindezeitung bekannt gegeben. Eine spéatere
Aufnahme richtet sich nach der Anzahl der verfugbaren Krippenplatze. Aufnahmeprioritét ha-
ben Familien aus dem Ort Ubersee und Geschwisterkinder (Kindergarten und Krippe Zeller-
park).

3 Unsere padagogische Arbeit

3.1 Bild vom Kind und Rolle der padagogischen Fachkraft

Kinder sind von Geburt an mit Neugierde und Kompetenzen ausgestattet, um sich selbst und
die Welt um sich herum zu erforschen und sich Wissen anzueignen.

Wir sehen jedes einzelne Kind als individuelle Persdnlichkeit an, dass Akteur seiner Entwick-
lung ist. Dabei ist es fur uns unabdingbar, das Kind nicht als abhangiges Wesen, sondern als
wissbegierigen, aktiv lernenden, kreativen kleinen Menschen anzuerkennen. Fir die Ent-
wicklung der Kinder ist es uns wichtig, ihnen die Freude am Spiel, am Tun, Erzahlen, Lernen,
Denken, Verstehen und an seiner Kreativitat zu bewahren und zu férdern.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen der Kinderkrippe Zellerpark begegnen jedem Kind mit
Achtsamkeit und Wertschatzung und vertrauen auf seine eigene Entwicklungsfahigkeit und
seinen Entwicklungsrhythmus. Wir geben dem Kind Raum, seine Autonomie, Individualit&t
und Personlichkeit frei zu entwickeln und unterstitzen es darin seine Fahigkeiten wahrzu-
nehmen und weiterzuentwickeln.

3.2 Fruhkindliche Bildung (Art. 6 BayIntG)

Unsere Kinder sollen zentrale Elemente der christlich-abendlandischen Kultur erfahren. Des-
halb tragen wir dafiir Sorge, dass sie lernen, sinn- und werteorientiert und in Achtung vor reli-
giosen Uberzeugungen zu leben sowie eine eigene von Nachstenliebe getragene religitse
und weltanschauliche Identitét zu entwickeln. Zur Bildung der gesamten Personlichkeit der
Kinder unterstiitzen und starken wir die Entwicklung von freiheitlich-demokratischen, religio-
sen, sittlichen und sozialen Werthaltungen. Damit tragt unsere Kita dazu bei, die
Integrationsbereitschaft der Familien von Migrantinnen und Migranten zu fordern.

3.3 Basiskompetenzen

3.3.1 Personale Kompetenzen

Unter dem Begriff Personale Kompetenz fasst man personliche Eigenschaften wie Selbst-
wahrnehmung, Selbstvertrauen, Selbstwertgefiihl, Selbstbewusstsein, Selbststandigkeit und
Selbstwirksamkeit zusammen. All diese Fahigkeiten sind Grundpfeiler der Persénlichkeits-
entwicklung und finden in der Entwicklung der Kinder stetig statt.

Die Personlichkeitsentwicklung ist so umfangreich, dass sie genau genommen in jedem noch
so kleinen Moment des Alltags vollzogen wird.

Selbstwahrnehmung

Unser Ziel ist es, das Selbstwertgefiihl jedes Kindes zu férdern und zu stérken, indem wir
seine Starke und Schwéchen anerkennen, ihm Vertrauen schenken und aufmerksam zuhg-
ren. Wir moéchten es ermutigen und ihm Mdéglichkeiten bieten, stolz auf sich selbst zu sein.
Jedes Kind soll sich als wertvoll empfinden.

Wir motivieren das Kind durch positiven Zuspruch und wertschatzendes Verhalten zu Neu-
gierde, Offenheit und Vertrauen in seine eigenen Fahigkeiten.

Motivationale Kompetenz
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Wir foérdern die Kinder, in dem wir ihnen vielfaltige Wahlmoglichkeiten in verschiedenen Be-
reichen bieten ( z.B freie Spielauswahl, Wahl des Spielpartners, Auswahl von Materialien
beim Basteln, Gestaltung von Morgenkreis, Entscheidungen beim Frihstiick und Mittagses-
sen...)- Wir ermutigen sie eigenstandig Entscheidungen zu treffen, um ihre Autonomie zu
starken. Zudem regen wir sie an, stets offen fir Neues zu sein.

Kognitive Kompetenz

In den ersten drei Lebensjahren lernen Kinder so intensiv und schnell wie in keiner anderen
Phase ihres Lebens. Sie sind von Natur aus neugierig, erkunden ihre Umwelt und haben ein
starkes Interesse daran, neues Wissen tber Dinge, Zusammenhé&nge und Menschen zu er-
langen. Wir begleiten und fordern sie dabei, indem wir ihnen Unterstiitzung und Erklarungen
bieten, um ihnen zu helfen, das Lernen als Prozess zu verstehen.

Bsp. Wir greifen ihre Interessen auf und entwickeln daraus gemeinsam mit ihnen kleine Pro-
jekte- Die Kinder erzahlen im Morgenkreis von einem Regenwurm. Wir schauen Bucher zum
Thema an, beobachten im Garten Regenwirmer und besprechen die Nitzlichkeit der Re-
genwdrmer.

Physische Kompetenz

Bewegung heil3t, dass die Kinder selbstéandig handeln kénnen und dadurch lernen, eigene
Entscheidungen zu treffen. Die kdrperlichen Fahigkeiten werden durch verschiedene Aktivi-
taten gefordert, wie Spielen im Garten, beim Spazierengehen, Basten oder Kneten. Die Kin-
der sollen geniigend Zeit haben, sich zu bewegen, da dies wichtig fir ihre Entwicklung ist.
Sie werden dadurch sicherer, verbessern ihre Bewegungen und werden geschickter. Sowohl
die groben als auch die feinen Bewegungen werden dabei trainiert. Die Kinder lernen, ihren
Korper besser zu spuren und bewusst zu nutzen. Deshalb ist es fir uns von grof3er Bedeu-
tung, dass die Kinder Spal3 an der Bewegung haben.

Bsp. aus der Praxis:

Die Kinder haben Zugang zu Papier und verschiedenen Stiften und kdnnen selbstandig ma-
len, wodurch sie ihre feinmotorischen Fahigkeiten und Fertigkeiten schulen.

Diese Basiskompetenzen werden durch alltagliche Aktivitaten bei uns in der Krippe gefér-
dert. Sie bilden das Fundament fir eine gesunde, ganzheitliche Entwicklung und bereiten
Kinder auf zukiinftige Herausforderungen in ihrem Leben vor.

Einige Beispiele wie wir in der Kinderkrippe Zellerpark die Ausbildung der personalen Kom-

petenz unterstitzen:

¢ Wir nehmen jedes einzelne Kind in seiner Individualitat an

e Wir schatzen das kindliche Spiel

o Wir Ubertragen dem Kind dem Alter entsprechende Aufgaben (Aufraumen helfen, Ta-
schentuch in den Milleimer werfen, Kiste mit Wickelsachen aus dem Fach nehmen,)

e Wir fihren das Kind an lebenspraktische Aufgaben heran (kochen...)

e Wir geben dem Kind Freiraum fir die Entfaltung seiner Fahigkeiten

e Wir bieten dem Kind einen geschiitzten Rahmen in dem es seiner kindlichen Entwicklung
individuell folgen kann

3.3.2 Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext
Soziale Kompetenzen
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Unter sozialer Kompetenz versteht man ,die Fahigkeit, in sozialen Interaktionen seine eige-
nen Ziele zu erreichen und Bedurfnisse zu befriedigen und gleichzeitig die Ziele und Bedirf-
nisse von anderen zu berlcksichtigen® (Perren et al. 2008, S. 89).

Gut entwickelte soziale Fahigkeiten tragen maf3geblich zum Wohlbefinden von Kindern bei.
Sie zeigen die Fahigkeiten im Umgang mit anderen, sei es in der Gruppe, im familiaren Um-
feld mit Erwachsenen und Geschwistern oder in anderen sozialen Situationen. Fiihlen sich
Kinder sicher, richten sie ihre Aufmerksamkeit auf ihre Mitmenschen. Dabei lernen sie nicht
nur durch Nachahmung, sondern auch durch eigene Erfahrungen.

Das Zusammenleben in einer Gruppe bietet hierflr den optimalen Rahmen. Die Kinder kdn-
nen sich in Empathie, Toleranz, Hilfsbereitschaft und Durchsetzungsvermégen tben und ent-
wickeln ein Gemeinschaftsgefuhl. Im Umgang mit anderen entwickelt sich die soziale Kom-
petenz Tag fiur Tag weiter.

Zusatzlich zu den Kontakten der Kinder untereinander haben vor allem auch die Bezugsper-
sonen der Kinder eine wesentliche Funktion, sie dienen als Vorbild und Begleiter und schaf-
fen durch das Bereiten einer verlasslichen, vertrauensvollen Atmosphare eine sichere Basis
fur die Bewaltigung von Lern- und Entwicklungsprozessen der Kinder.

Einige Beispiele, wie wir in der Kinderkrippe Zellerpark die Entwicklung der sozialen Kompe-

tenz unterstitzen:

¢ Wir schaffen eine Atmosphare in der die Kinder Freude und Geborgenheit erleben und
sich frei entwickeln kénnen

¢ Wir regen das Bewusstsein fir die Zusammengehorigkeit in der Gruppe an indem wir zum
Beispiel im Morgenkreis besprechen, wer heute fehlt

o Wir respektieren jedes Kind und nehmen es in seiner Personlichkeit an

o Wir begleiten und unterstiitzen die Kinder in Konfliktsituationen und beteiligen sie an der
Losungsfindung

¢ Wir sensibilisieren die Kinder fur die Gefiihle anderer und unterstiitzen so die Entwicklung
ihrer empathischen Fahigkeiten

o Wir fordern die Hilfsbereitschaft der Kinder durch Anleitung und Begleitung

e Wir leiten das Kind dazu an, Ricksicht auf andere zu nehmen

o Wir starken das Wir-Geflihl durch gemeinsame Aktivitaten

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Weil ein Kind das grundlegende Bedurfnis hat, dazuzugehdren, tibernimmt es die Werte sei-
ner Umgebung und macht sie zu seinen eigenen. Dabei spielen die Bezugspersonen eine
enorm wichtige Rolle.

Im Zusammenleben in Familie und Kita lernen die Kinder verschiedene gesellschaftliche und
kulturelle Zusammenhange kennen.

Durch Vorbildwirkung leben wir den Kindern vor, wie wir gemeinsam gegenseitig Respekt
und Offenheit zeigen.

Wir sprechen tber das Einhalten von Regeln.

Bsp. In der Praxis:

Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungstiibernahme

Kinder erkennen, dass sie die Verantwortung fur ihr eigenes Handeln und ihre Emotionen
tragen und dass sie ihr Verhalten gegeniiber anderen beeinflussen kdnnen. Sie lernen, sich
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fur Schwéachere und Benachteiligte einzusetzen, Ricksicht zu zeigen und Unterstiitzung an-
zubieten z.B Teller aufrdumen, auf die Spielsachen aufzupassen, in der Garderobe Mitze,
Schal, Schuhe anziehen oder aufzurdumen usw.

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Demokratische Teilhabe bedeutet, dass man Regeln fir Gesprache und Abstimmungen ak-
zeptiert und beachtet. Kinder lernen, Entscheidung und Streit durch Reden und Abstimmen
Zu lésen, anstatt Gewalt oder Macht einzusetzen. Diese Fahigkeiten entwickeln die Kinder,
wenn sie oft die Chance bekommen, mitzubestimmen.

Lernmethodische Kompetenz- Lernen wie man lernt

Bei Kindern bedeutet, dass sie Fahigkeiten entwickeln, um selbstandig zu lernen, Informatio-
nen zu verarbeiten und Probleme zu l6sen. In der Krippe ist es wichtig, diese Kompetenz
frih zu fordern, damit Kinder bereits im jungen Alter lernen, wie sie sich Wissen aneignen
und Aufgaben eigenstandig bewaltigen kénnen.

Lernmethodisch Kompetenz wir durch folgendes geférdert:

Im Freispiel: z.B durch Entwicklung von eigenen Ideen, durch Kreativitat und ausprobieren,
wie Dinge funktionieren.

Alltagsrituale: z.B Aufraumen, Tischdecken lernen Kinder, Verantwortung zu Gibernehmen
und strukturiert vorzugehen.

Anregende Umgebung: Eine anregende, vielféltige Materialien (Baukl6tze, Bilderbiicher, Na-
turmaterialien) fordert das Entdecken und Ausprobieren.

Lob und Ermutigung: Positiver Verstarkung férdert die Motivation, Aufgaben selbstandig zu
bewdltigen usw.

3.3.3 Kompetenter Umgang mit Veranderung und Belastung
Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Resilienz bezeichnet die Fahigkeit von Kindern, schwierige Lebenssituationen, Stress oder
Krisen zu bewadltigen und gestarkt daraus hervorzugehen. Besonders in der Krippe ist es
wichtig, die Widerstandsfahigkeit zu férdern, da Kinder in diesem Alter lernen, mit Herausfor-
derungen umzugehen und ihr emotionales Gleichgewicht zu finden.

Im Laufe unseres Tagesablaufs durchlaufen die Kinder viele Ubergange:

Von der Ankunft in die Freispielzeit, vom Morgenkreis in die Frihstlickszeit,

Wickelroutinen, Mittagsessen, Ruhephase und schlieRlich das Abholen. Diese Ubergange
konnen fur die Kinder oft stressig sein, besonders, wenn sie neue Erfahrungen machen. Wir
begleiten jedes Kind dabei mit Sorgfalt und unterstiitzen es dabei, sein Selbstvertrauen zu
starken. Gemeinsam gestalten wir die Ubergange mit viel Einfiihlungsvermogen und bieten
den Kindern die nétige Unterstitzung und Sicherheit, die sie brauchen.

Wir unterstitzen unsere Kinder darin, Widerstandsfahigkeit zu entwickeln und diese stetig

auszubauen. So konnen die Kinder mit Veranderungen und Belastungen in ihnrem Leben im-

mer besser umgehen und diese so verarbeiten, dass sie keinen seelischen Schaden davon-

tragen.

Entwicklungsmoéglichkeiten von Resilienz in unserer Einrichtung:

e Durch die intensiv begleitete Eingew6hnungszeit gewinnt das Kind an Sicherheit, sich auf
Neues einzulassen. Und macht erste positive
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e Erfahrungen im Bereich Transition (Bewaltigung von Ubergangen)

¢ Durch eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Kind und Bezugsperson in der Krippe er-
fahrt das Kind Sicherheit, Geborgenheit und Unterstitzung auf3erhalb des Elternhauses

e Durch das bedingungslose Annehmen und Wertschétzen des Kindes durch das Team,
entwickelt das Kind Vertrauen in sich und seine Fahigkeiten

¢ Durch die Ermutigung, seine Gefuhle zu zeigen und diese zu benennen, lernt das Kind
Ausdrucksmittel fir seine Gefuihle zu finden und erfahrt Anteilnahme von seinen Mitmen-
schen

e Durch das Zusammenleben in der Gruppe hat das Kind die Moglichkeit erste soziale Kon-
takte und Beziehungen zu knipfen, die ihm Sicherheit in seinem Leben geben

3.4 Partizipation/Rechte der Kinder

Kinder haben ein Recht auf Mitbestimmung. Die aktive Teilhabe am Alltag und der Zugang
zu demokratischen Prozessen sind schon im frihsten Kleinkindalter moglich und gehdren fir
uns zu unserer taglichen Arbeit mit den Kindern dazu.

Wir beteiligen das Kind an Entscheidungen die es selbst betreffen und begleiten es so ein
Stick weiter auf seinem Weg zu einem selbstbestimmten Menschen.

Mitbestimmungsmaoglichkeiten in der Kinderkrippe Zellerpark

¢ Die Kinder durfen ihre Spielwtinsche und Ideen aufRern und werden darin wahr- und ernst-
genommen

¢ Die Kinder gestalten den Morgenkreis mit, in dem sie sich zum Beispiel Lieder oder Fin-
gerspiele aussuchen

¢ Die Kinder werden an Konfliktlésestrategien herangefiihrt und an dem Prozess der L6-
sungsfindung beteiligt

¢ Die Kinder wahlen wahrend dem Freispiel Spielpartner und -material selbst aus

¢ Die Kinder entscheiden weitestgehend selbst, von wem sie gewickelt werden mdchten,
bzw. ob und mit wem sie zur Toilette gehen mdchten

¢ Bei den Mahlzeiten kénnen die Kinder wahlen, was ihnen schmeckt und kénnen selbst
entscheiden, ob sie ein Latzchen tragen mdchten, aus einem Glas oder ihrer Flasche trin-
ken wollen. Je nach Entwicklungsstand wird hier auf Selbstandigkeit und Mitbestimmung
geachtet

3.5 Portfolio als besondere Beteiligung der Kinder

Das Portfolio ist ein Bildungs- und Dokumentationsinstrument, mit dem individuelle Bildungs-
prozesse, Kompetenzen und Ressourcen des Kindes sichtbar gemacht werden.
Kernaufgabe der Portfolioarbeit ist es, vielschichtige und ganzheitliche Informationen tber
das Kind zu sammeln, aufzubereiten und auszuwerten. In unserer Einrichtung legen wir fr
jedes Kind ein Portfolio an, das von allen Beteiligten mitgestaltet wird. Das Kind lernt dabei
seine personliche Entwicklung zu dokumentieren und zu reflektieren und erwirbt Wissen iber
seine eigene Bildungsbiographie und seine Fahig- und Fertigkeiten.

3.6 Bildungs-& Erziehungsbereiche

Bildungsprozesse entstehen taglich ganz automatisiert, wenn sich das Kind mit seiner Um-
welt auseinandersetzt oder wenn es ko-konstruktiv gemeinsam mit anderen lernt. Unser BEP
nimmt mit den Bildungsbereichen bestimmte Themenfelder in den Fokus, denen wir uns be-
wusst in der taglichen Arbeit widmen.
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3.6.1 Musik und Rhythmus

Kinder zeigen von Geburt an Freude an Musik. Sie sind fasziniert von Klangen, Geréduschen
und Ténen und reagieren oftmals spontan mit Ihrem Koérper darauf.

Die Erlebniswelt der Musik bietet den Kindern vielfaltige Erfahrungs- und Entwicklungsmag-
lichkeiten und ist deshalb taglicher Begleiter im Alltag.

Kinder erleben Musik als Sprache in der sie mit anderen in Kontakt treten und sich und ihre
Gefiihle zum Ausdruck bringen kénnen. In der frihkindlichen Entwicklung steht nicht das
schone Ergebnis oder Lied im Vordergrund, es geht vielmehr um den musikalischen Prozess
und das direkte Erleben der Klangwelt.

Das Spiel mit Musik ist ein wunderbares Mittel die individuelle Entwicklung des einzelnen
Kindes, sowie der Kindergruppe zu begleiten, zu unterstiitzen und zu férdern.

Musik bei uns:

Singen von Liedern in unterschiedlichsten Situationen (Morgenkreis,

Begleitung von Ubergangen, spontan im Freispiel,)

Musikalische Begleitung von Liedern mit verschiedenen Instrumenten (z.B. Rasseln)
Kennenlernen besonderer Instrumente (z.B. grol3e Trommeln,

Schlitztrommel,)

Spuren der Schwingungen und des beruhigenden Einflusses von Klangen an und im gan-
zen Korper (sitzen in grof3er Klangschale, liegen im

~Klangdelphin“ welcher mit Harfensaiten und Kalimba ausgestattet ist)

Musizieren mit Alltags- und Naturmaterialien (im Freien, sowie in der Einrichtung)
Klanggeschichten zu verschiedenen Themen

Bewegungslieder im Morgenkreis oder im Mehrzweckraum

Singspiele mit der ganzen Gruppe

Freier Tanz zu Musik

Rhythmus kennen lernen (klatschen, patschen,)

Anfertigen von eigenen Instrumenten (z.B. Rasseln,)

Musik und ihre Wirkung spiren (mitreiRende Musik — Bewegungsdrang, ruhige Lieder —
Schlaf- und Ruheunterstitzend)

¢ Verse, Reime, Kniereiter und Fingerspiele

3.6.2 Natur und Umwelt

Kinder brauchen fur ihre gesunde korperliche und soziale Entwicklung vielfaltige Moglichkei-
ten und Erfahrungen in der Natur und Umwelt.

Schon in jungen Jahren bauen Kinder eine emotionale Beziehung zu ihrer Umwelt auf, sie
lernen Vorgéange und Zusammenh&nge zu begreifen und Beziehungen zu Tieren und Pflan-
zen zu entwickeln. Bei Ausfliigen in die Natur haben die Kinder die Méglichkeit, vieles selb-
standig zu entdecken, erkunden und auszuprobieren. Aus diesem Grunde versuchen wir bei
jeder Witterung (auch bei Regen und Schneefall), mit unseren Kindern hinaus zu gehen!

In unserer Krippe kdnnen die Kinder diese Erfahrungen im Garten, sowie durch Ausflige in
die ndhere Umgebung, mit unseren grofRen Krippenwégen oder zu Ful3 erleben.

Unsere Ausflige fuhren uns:

e an einen der nahegelegenen Bache zum Enten und Fische beobachten
e an die Spielplatze der ndheren Umgebung

¢ in die Blcherei
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¢ in kleine Waldchen und auf Wiesen zum Spielen und Suchen von Naturmaterialien
e auch mal nur in Pfltzen zu springen, wenn es geregnet hat

3.6.3 Kreativitat

Die Kreativitatserziehung zielt auf das eigenstandige und gestalterische Handeln der Kinder
ab. Sie fordert die Wahrnehmungsfahigkeit und regt die Phantasie, sowie die Vorstellungs-
kraft an. Durch die gestalterische Spontanitat des Kindes auf3ert sich seine Individualitat, und
es entwickeln sich erste einfache &sthetische Empfindungen und Gefiihle. Dabei stehen bei
uns nicht das Ergebnis eines Kunstwerkes im Vordergrund, sondern der kreative Prozess
und das Heranwagen des Kindes an ein oft noch unbekanntes Material.

Die Kinder lernen durch ausprobieren verschiedener Materialien und Methoden den Umgang
mit Schere, Pinsel, Stift, Stempel usw. und entwickeln dabei ihre Feinmotorik.

Kreativitat in der Kinderkrippe Zellerpark:

Malen mit unterschiedlichen Farben (Buntstifte, Wachsmalstifte,

Fingerfarben, Wasserfarben...)

Anbieten von Schittmaterial (grof3e Natursamen, Reis, Nudeln,)

Kennenlernen und Experimentieren mit verschiedenen Werkstoffen (Sand,

Kleister, Holz, Karton...)

Spielzeug, das zum eigenen kreativen Handeln einladt (keine speziellen Vorgaben, das

Kind entscheidet, woflr es das Spielzeug einsetzt und was es damit spielt)

Gestalten von Collagen und Bildern (aufkleben, reif3en, schneiden...)

e Madglichkeit zum Matschen und Kneten mit verschiedenen Materialien (wie Knete, Salz-
teig, Rasierschaum, Sand...)

3.6.4 Sprache

Sprachliche Bildung ist ein kontinuierlicher und langfristiger Prozess, der mit der Geburt be-
ginnt. Die beste Grundlage fir eine gelingende Sprachentwicklung ist eine wertschatzende
Haltung dem Kind gegentiber, die sich auch in der Sprache ausdriickt.

Die Sprechfreude der Kinder unterstttzen wir, indem wir Materialien und Rdume anbieten,
die die Kinder zum Wahrnehmen, Handeln und Sprechen einladen. Durch das Verbalisieren
unserer Ablaufe, Aktionen und Geflihle sind wir stets sprachliches Vorbild fur die Kinder.

Sprachbildung im Zellerpark:

Bilderbuicher betrachten und vorlesen

gemeinsames Anschauen des Portfolioordners mit sprachlicher Begleitung
Kniereiterspiele, Fingerspiele, Verse

Singen von Liedern in verschiedenen Situationen

Gesprache im Morgenkreis (wer ist heute da, was singen wir ...)
Fragestellungen dem Alter entsprechend formulieren

Unser Handeln sprachlich begleiten (dem Kind sagen, was ich tue)
Wir sind sprachliches Vorbild (keine Babysprache)

Gesagtes richtig wiederholen

Kamishibai Erzahltheater

Sprachkarten

3.6.5 Gesundheit und Korper
Wickeln
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Das Wickeln ist bei uns wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Wir sehen es nicht nur als not-
wendige Handlung, sondern viel mehr als intensive, gemeinsame Zeit mit dem Kind in der
viele Entwicklungsschritte stattfinden.

Wir beziehen das Kind in der Wickelsituation intensiv mit ein und begleiten es entsprechend
seines Entwicklungsstandes.

Wickeln in der Kinderkrippe Zellerpark:

Das Kind entscheidet, welche vertraute Person es wickeln darf

Wir erklaren dem Kind die Teilschritte des Wickelns

Wir beziehen die Kinder bei den Vorbereitungen mit ein (eigene Kiste herausnehmen)

Die grof3eren Kinder gehen selbstandig die Treppe zum Wickeltisch hinauf

Das Kind hilft beim An- und Ausziehen mit

In der ,Eins-zu-Eins-Betreuung® bekommt das Kind besondere Aufmerksamkeit

Das Personal zieht aus hygienischen Griinden Einweghandschuhe an

Nach jedem wickeln, wird die Unterlage desinfiziert, damit der Wickelplatz fur das nachste
Kind sauber ist

Das Wickeln orientiert sich bei uns am individuellen Rhythmus des Kindes. Das p&dagogi-
sche Personal nimmt beim Wickeln eine offene und wertschatzende Haltung ein und drangt
das Kind nicht zu neuen Entwicklungsschritten, sondern begleitet es seinem individuellen
Tempo entsprechend.

Sauberkeitserziehung

Wir begleiten das Kind auf seinem Weg zum Sauber werden und beobachten mit wachem
Auge die Signale und Anzeichen des Kindes. Dies ermdglicht uns, dass wir stets darauf rea-
gieren kdnnen und den Kindern das passende Angebot (Windel, Schlupfwindel, Topfchen,
Klo) bieten kénnen.

Wenn wir bedenken, was jedes Kind bereits aus eigenem Willen gelernt und erfahren hat,
kénnen wir darauf vertrauen, dass es auch aus eigenem Antrieb sauber werden will und dies
signalisiert. Wir geben dem Kind Zeit, diesen Weg in seinem eigenen Tempo zu gehen und
unterstitzen dabei auch die Eltern.

Wir bieten den Kindern verschiedene Moglichkeiten an, damit sie sich stets wohl fihlen. Sie
kénnen wahlen zwischen Topfchen und verschieden grof3en Toiletten. Fir die etwas grofl3e-
ren Kinder gibt es eine hdhere Toilette mit Tire, so wird die Privatsphare der Kinder gewahrt,
wenn diese es mdchten.

Wir achten darauf, dass die Zeit zum Wickeln und flr den Toilettengang stérungsfrei verlauft
und keine fremden Personen (zum Beispiel wahrend der Bring- und Abholzeit) den Wasch-
raum betreten (siehe Schutzkonzept).

Einzelne Teilschritte und Anzeichen sind:

¢ Das Kind beobachtet andere Kinder beim Toilettengang und zeigt Interesse daran

e Das Kind setzt sich auf das Topfchen oder die Toilette

e Das Kind fuihlt sich wohler mit sauberer Windel, merkt, wenn die Windel voll ist und signa-
lisiert uns dies

¢ Das Kind zeigt Interesse an seinen Ausscheidungsprodukten

¢ Das Kind nimmt wahr, wenn es gerade in die Windel macht oder diese voll ist und zieht
sich deshalb zurtick

¢ Das Kind wird bei gezeigtem Interesse regelmafig gefragt, ob es auf die Toilette méchte

¢ Das Kind wird bei seinen Toilettengdngen gelobt und motiviert
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Ist ein Kind die erste Zeit Windelfrei unterstiitzen wir es durch regelmafige Nachfrage und
Toilettengange. Geht einmal etwas daneben signalisieren wir dem Kind deutlich, dass dies
nicht schlimm ist

Wir halten engen Kontakt mit den Eltern, um eine konstante Begleitung des Kindes beim
Sauber werden, sowohl in der Einrichtung als auch zu Hause zu ermdglichen

Korperpflege

Die Zeit fur die Korperpflege des Kindes hat in der Krippe einen hohen Stellenwert.

Das Personal achtet darauf, dass die Kinder ein Gefuhl fur Korperhygiene entwickeln und die
Mdglichkeit haben, sich darin zu tben.

Korperpflege in der Kinderkrippe Zellerpark:

Regelméaliges Handewaschen

Fur die Kinder zugangliche Taschentiicher zum Nase putzen (von uns unterstiitzt oder ei-
genstandig)

Gesicht und Hande reinigen nach den Mahlzeiten

Spielerische Einheiten zum Thema Korperpflege

Eigenen Korper kennenlernen (zum Beispiel durch Bewegungslied tUber Kdrper)
Bilderblcher tber Korperpflege

Aufmerksam machen auf schmutzige oder nasse Kleidung und diese wechseln

Das Team fungiert als Vorbild in Sachen Hygiene

Ernahrung und Tischkultur

Gesunde Ernahrung ist wichtig flr die Entwicklung der Kinder. Deshalb legen wir grof3en
Wert auf eine ausgewogene, vitamin- und abwechslungsreiche Kost. Unser Friihstiick und
unsere Brotzeit werden taglich frisch von uns zubereitet. Wir reichen den Kindern Gemdise,
Obst, Joghurt, Musli, diverse Brotsorten und verschiedene Brotaufstriche. Auf spezielle Er-
nahrungsformen (z. B. Allergiker, Vegetarier, Muslime) nehmen wir Ricksicht und stimmen
die Mahlzeiten, in einem angemessenen Rahmen und in Absprachen mit den Eltern, auf die
Bedurfnisse der Kinder ab.

Das gemeinsame Einnehmen der Speisen férdert das Gemeinschaftsgefiihl der Gruppe und
motiviert die Kinder auch einmal etwas Neues auszuprobieren.

Eine dem Alter angemessene Tischkultur gehért fir uns zu den gemeinsamen

Mabhlzeiten dazu. Die Kinder lernen in der Gruppe gewisse Verhaltensweisen, Rituale und
Regeln kennen. Wir trauen den Kindern zu, eigenstandig zu essen, geben ihnen ausreichend
Zeit dafur und leisten, wo notig, Hilfestellung. Die Kinder sollen bei uns Freude am Essen
und Trinken erleben und lernen ihr Hunger-, Durst- oder Sattigungsgefuhl einzuschatzen.

Erndhrung und Tischkultur in der Kinderkrippe Zellerpark:

e Kennenlernen verschiedener Nahrungsmittel (wo kommt es her, wie schmeckt es,...)

o Eigenstandige Befriedigung des Durstgefiihls (Flaschen auf Kinderhdhe und jeder Zeit zu-
génglich)

Mithelfen beim Zubereiten von Frihsttick und Brotzeit oder beim Tischdecken
Gemeinsames Tischgebet vor den Mahlzeiten

Unser Ziel: Essen mit Besteck und Trinken aus Glasern beim Mittagessen

Gemeinsames Kochen und Essen

Gemeinsames Anpflanzen, pflegen und ernten von Obst und Gemiise
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Bewegung

Die Grundlagen fur die gesamte motorische Entwicklung werden bereits in der frithen Kind-

heit gelegt. In den ersten drei Jahren werden einzelne Bewegungsfertigkeiten ausgebildet

und die Kérperbeherrschung nimmt zu. Gerade in dieser Zeit ist es wichtig, den Kindern aus-

reichend Raum fir Bewegung zu geben und ihnen so die Mdglichkeit zu bieten, ihre Umwelt

zu erschliefl3en.

Durch unsere rdumliche Gestaltung bieten wir den Kindern

Bewegungsanregungen im Alltag an. Zusatzlich férdern wir die motorische Entwicklung der

Kinder durch gezielte Angebote mit spielerischen Elementen und altersentsprechenden An-

forderungen.

In der Kinderkrippe Zellerpark bieten wir den Kindern Erfahrungsmdglichkeiten fir jede Ent-

wicklungsstufe:

e Spaziergange

Turn- und Bewegungsangebote

Unsere Raume sind ausgestattet mit: einem Durchkriechschrank mit

Spiegel, Koérbe in verschiedenen GréRRen, Lauflernwagen, verschiedenen

Bodenbelagen (Holz, Teppich, Fell) und vielem mehr o Die Spielflure sind ausgestattet

mit: einem Spielpodest mit verschiedenen

¢ Ebenen und Strukturen sowie einer Wellentreppe und Rutschbahn, Schaukelpferd, ver-
schiedene Fahrzeuge, Schiitt- und Filhlwanne zum hineinsetzten, Wandspielelemente
und Spiegel

e Der Turnraum ist ausgestattet mit: Balancierbanken, Schaukel, Balle,

e Reifen, Hupf- und Weichbodenmatten, Kriechtunnel, Kletterbausteine,

e Turnkasten, Turnbank, Leiter und Balancierbalken und noch vieles mehr o Im naturbelas-
senen Garten kdnnen die Kinder schaukeln, rutschen, auf Baumstammen klettern, balan-
cieren und sich austoben

Schlafen und Ruhen

Schlafen heift, sich fallen lassen. Das kann man nur, wenn man sich sicher fiihlt und Ver-
trauen in die Situation und Umgebung hat.

Alle Kinder brauchen im Alltag Ruhe- und Entspannungsphasen und die Mdglichkeit zu un-
gestortem Schlaf. Feste Schlafenszeiten geben dem Tag eine

Struktur und bieten den Kindern Orientierung. In der Regel gewohnen sich die Kinder schnell
an einen vorgegebenen, immer wiederkehrenden Rhythmus. Es ist jedoch wichtig, dass je-
des Kind — neben den vorgegebenen Zeiten — dann schlafen und ruhen kann, wenn es das
Bedurfnis danach hat.

Unsere schon gestalteten Schlafraume strahlen eine angenehme Atmosphare aus und bie-
ten den Kindern eine sichere, ruhige und gewohnte Umgebung.

Schlafen und Ruhen in der Kinderkrippe Zellerpark:

¢ Ritual vor dem Schlafen gehen

e Matratzen und Korbe in verschiedenen GrdRRen bieten fur jedes Kind die passende Schlaf-
und Ruhestatte

e eigenes Bettzeug von zu Hause bietet Vertrautheit

e ein fester Platz im Schlafraum bietet den Kindern Sicherheit

¢ Individuelle Bedurfnisse der Kinder stehen im Vordergrund (Kuscheltier, Schnuller, Ku-
scheltuch usw.)

¢ Angenehme Atmosphare durch gedammtes Licht und leiser Schlafmusik

¢ Sicherheit durch anwesende Bezugsperson im Schlafraum
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¢ Individuelles Aufwachen der Kinder mit gefolgtem langsamen Start in den Nachmittag (ku-
scheln, wickeln, anziehen, spielen)

¢ Kinder, die keinen Mittagsschlaf mehr benottigen, haben die Méglichkeit sich im Schlaf-
raum eine Ruhephase zu génnen

3.6.6 Werte, ethische und religitése Bildung

Zur ethischen und religiésen Bildung und Erziehung gehért auch die Férderung der Emotio-
nalitat der Kinder sowie ihrer sozialen Beziehungen. Kinder sind darauf angewiesen, vertrau-
ensbildende Grunderfahrungen zu machen. Sie lernen bei uns Rituale und Feste und ma-
chen religidse Erfahrungen, die als Grundlage fur ein sich entwickelndes Sinn- und Werte-
system zu sehen sind. Die Kinder erfahren Elemente der christlich-abendlandischen Kultur
und bekommen bei uns Raum, eine von Liebe, Achtung und Toleranz gegeniiber Mensch
und Natur gepragte Identitat zu entwickeln. Wir unterstiitzen die Kinder darin zu lernen mit
Geflihlen (sowohl ihren eigenen als auch den Gefiihlen der anderen) umzugehen und ange-
messene Streitldsung zu tben.

Die padagogischen Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen vermitteln im taglichen Umgang miteinander
Werte und Normen und zeigen den Kindern, wie sie achtsam mit Mitmenschen, Natur, Nah-
rungsmittel und Material umgehen konnen.

So lernen wir Werte, sowie ethische und religidse Bildung in der Kinderkrippe Zellerpark ken-

nen:

e Wertschéatzender Umgang mit den Mitmenschen wird durch das Team vorgelebt und the-

matisiert

Wertschatzender Umgang mit Tier und Natur wird vorgelebt und thematisiert

Geflhle der Kinder werden ernstgenommen und verbalisiert

Aufgreifen und Ernstnehmen von aktuellen Interessen, Themen und Fragen der Kinder

Kennenlernen und feiern der Feste im christlichen Jahreskreis (passende Bilderbicher,

Lieder, Raumgestaltung)

e Familien verschiedener Herkunft sind in der Einrichtung willkommen — aus der Vielfalt
kommt die Kraft

¢ Kennenlernen von Brauchen und Festen fremder Kulturen

e Tischspruch/-gebet vor den Mahlzeiten

Bilderbticher, die religiose oder soziale Themen aufgreifen

3.6.7 Mathematische Bildung und Férderung

Kinder wachsen in einer Welt voller Mathematik auf. Egal, ob es sich um Zahlen,
Mengen oder geometrische Formen handelt, tberall kommen sie in unserem
Alltag vor.

So erleben die Kinder mathematische Bildung bei uns:

¢ Im Morgenkreis werden gemeinsam die Kinder gezahlt und es wird tberlegt, ob jemand
fehlt

¢ Bei Kreativangeboten lernen die Kinder spielerisch verschiedene Formen kennen

¢ Beim Kochen und Backen machen die Kinder erste Erfahrungen mit Mengen - gemeinsa-
mes Abwiegen und Abmessen der Zutaten

¢ Die Kinder erhalten durch den wiederkehrenden Tagesablauf ein erstes Gefiihl von Zeit,
Ordnung und Struktur — dies wird durch Rituale und Signale verdeutlicht

e Bei Steck- und Stapelspielen lernen die Kinder Verhaltnisse wie

e Grolen,

e Schwerkraft und Passgenauigkeit kennen
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¢ An Hand von Musikeinheiten lernen die Kinder erste mathematisch gepragte Elemente
wie Rhythmus und RegelmaRigkeit kennen

3.6.8 Naturwissenschaft

Kinder verfigen Uber eine vorurteilsfreie, nattirliche Neugierde ihrer Umwelt gegentiber. Sie
setzen sich mit ihr auseinander, wollen sie entdecken und erforschen.

Kleinkinder staunen oft tiber die Geschehnisse, die um sie herum passieren und wollen
diese begreifen. Wir begleiten und unterstitzen die Kinder in ihrer Eigentéatigkeit und sorgen
fur abwechslungsreiche Materialien und Erfahrungsrdume, in denen die Kinder ihre Begeis-
terung und ihr Verlangen danach, ihnre Umwelt zu erforschen, frei ausleben kénnen. Zuséatz-
lich dazu bieten wir altersgemal3e und jahreszeitlich passende, geflihrte Experimente an.

So machen die Kinder naturwissenschaftliche Erfahrungen bei uns:

o Wasserspiele

¢ Matschen mit verschiedenen Materialien (z.B. Sand und Rasierschaum)

¢ Kennenlernen verschiedener Untergriinde und Gegebenheiten und daraus resultierende
Auswirkungen (z.B. Sand, Steine, Wiese,)

o geflihrte Experimente (mit Eis und Wasser experimentieren, Kresse einpflanzen,

¢ und vieles mehr) im Morgenkreis oder Kleingruppen

o Wetterbedingungen beobachten, erleben und besprechen

4 Bereiche zur Unterstltzung unserer padagogischen Arbeit
4.1 Eingewo6hnung

Die Eingewohnungszeit ist die erste Zeit des Kindes in der Kinderkrippe. In dieser Phase
lernt das Kind die neue Umgebung kennen, baut langsam Kontakt zum padagogischen Per-
sonal und den Kindern auf, orientiert sich im Raum und lernt den Tagesablauf kennen.

Der Ubergang vom Elternhaus in die Kinderkrippe ist eine der elementarsten Bildungserfah-
rungen. Abschied und Trennung, Vertrauen und Neues wagen sind pragnante Erfahrungen,
die das Kind in dieser Zeit macht. Der Krippenbesuch ist ein neuer Lebensabschnitt mit
neuen Herausforderungen. Das Kind muss sich in einer neuen Umgebung zurechtfinden und
Beziehungen zu bisher unbekannten Erwachsenen und Kindern aufbauen. Gleichzeitig findet
die behutsame Trennung von den Eltern statt.

Diese sensible Phase benétigt vom padagogischen Personal viel Feingefuhl, Aufmerksam-
keit und Geduld.

Die Eltern werden bei einem Erstgespréch auf die bevorstehende

Eingewdhnungszeit vorbereitet. Hier werden Informationen Uber die konkrete Beteiligung am
Eingewdhnungsprozess ausgetauscht und Fragen der Eltern geklart. Aul3erdem findet ein
Austausch tiber Gewohnheiten und Vorlieben des Kindes statt, um wahrend der Eingewth-
nungszeit bestméglich auf das Kind eingehen zu kénnen.

Als Orientierungsgrundlage dient uns das Berliner Eingewhnungsmodell. Durch die Erfah-
rungen unseres Teams konnten wir das Eingewdhnungsmodell auf unsere padagogische Ar-
beit abstimmen und anpassen.

Die Dauer der Eingewthnung ist von jedem einzelnen Kind abhangig.

Erfahrungsgemar dauert es etwa drei bis acht Wochen bis das Kind den vollen Zeitraum in
der Kinderkrippe bleiben kann. Erkrankt das Kind wéhrend der Eingewdhnungszeit, verlan-
gert sich diese entsprechend.
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Die Eingewohnung geht schrittweise voran. Dies bedeutet, dass eine

Bezugsperson, der die Eingewdhnung des Kindes begleitet, zunachst gemeinsam mit dem
Kind in der Krippengruppe sein wird. Der nachste Schritt ist die zeitweise Trennung Uber ei-
nen kurzen Zeitraum, in welchem sich die Bezugsperson noch in der Einrichtung aufhalt.

Nach und nach wird dieses Zeitfenster vergrof3ert. Eine deutliche Verabschiedung vom Kind
ist wichtiger Bestandteil der Trennungen.

Nach Abschluss der Eingewohnung findet nochmals ein Reflexionsgesprach statt.

4.2 Phasen der Eingewdhnung

Die EingewOhnungszeit ist in vier Phasen aufgeteilt.
4.2.1 Dreitdgige Grundphase

In dieser Zeit ist das Kind gemeinsam mit der konstanten Bezugsperson

(Eltern, Grol3eltern 0.4.) fiir ca. eine Stunde in der Krippe. Es gibt in dieser Phase keine
Trennung vom Kind. Die pad. Bezugsperson beobachtet intensiv das Verhalten zwischen
Bezugsperson und Kind und nimmt behutsam Kontakt auf. Allein das Kind bestimmt das
Tempo.

4.2.2 Trennungsphase

Am vierten Tag findet in der Regel ein erster Trennungsversuch von ca. 10 bis 20 Minuten
statt. Wichtig ist hier das bewusste Verabschieden zum Beispiel mit einem Ritual. Fir die Ab-
holsituation gilt, das Ende der Trennung ist gleichzeitig das Ende des Besuchs in der Einrich-
tung. Das Kind soll sich daran gewdhnen, dass es nach der Zeit, die es alleine in der Einrich-
tung verbracht hat, von seiner Bezugsperson abgeholt wird und nach Hause geht.

4.2.3 Die Stabilisierungsphase

Ab dem filinften Tag Ubernimmt die padagogische Kraft aktiv die

Versorgung des Kindes. Es erfolgt eine tagliche Erweiterung der

Trennungsphase unter Beachtung der Reaktionen des Kindes. An diesen

Tagen ist es zudem wichtig, dass sich die Bezugsperson noch in der Einrichtung (nicht sicht-
bar fir das Kind) aufhalt, um bei Bedarf geholt werden zu kdnnen.

4.2.4 Schlussphase

Die Bezugsperson hélt sich nicht mehr in der Kinderkrippe auf, eine jederzeitige Erreichbar-
keit muss jedoch auch in dieser Phase gewabhrleistet sein. Die Eingewdhnung ist dann been-
det, wenn dass Kind die pad. Bezugsperson als sichere Basis akzeptiert hat, sich nach der
Verabschiedung der Eltern von ihr trésten lasst und in guter Stimmung am Krippengesche-
hen teilnimmt.

4.3 Integration/Inklusion

,Das Kind hat das Recht auf Achtung*
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,Das Kind hat das Recht auf den heutigen Tag*”
,Das Kind hat das Recht, so zu sein, wie es ist"

Janusz Korczak

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der inklusiven Bildungs- und Erziehungs-
arbeit. Wir legen groRen Wert darauf, dass Kinder mit Beeintrachtigung nach Méglichkeit ge-
meinsam mit Kindern ohne Beeintrachtigung betreut werden. Wir sehen dabei die Individua-
litét jedes Kindes als Bereicherung.

Ableitend aus dem Leitbild der Diakonie — Jugendhilfe Oberbayern ist die

Inklusion von Kindern mit Beeintrachtigung selbstverstandlich. Eine

Beeintrachtigung darf nicht der Grund fir Ausgrenzung aus der Gesellschaft und somit auch
nicht aus oOffentlichen Einrichtungen sein.

In unserer Kinderkrippe werden sehr unterschiedliche Kinder betreut. Sie kommen aus allen
Schichten, unter anderem aus Risikofamilien (bildungsfern, von Armut betroffen, mit wenig
Wohnraum), haben teilweise Migrationshintergrund und leben in verschiedensten Familien-
formen.

Ganz gleich, welchen Hintergrund oder welche Hautfarbe sie haben, ob sie Gewalt erlebt ha-
ben oder behitet aufgewachsen sind, ob sie eine Behinderung haben oder hochbegabt sind,
wir nehmen die Kinder so an, wie sie zu uns kommen. Wir sind fir alle da.

Bei der Inklusion von Kindern mit (drohender) Beeintrachtigung gehen wir davon aus, dass
Kinder im Allgemeinen viel vorurteilsfreier aufeinander zugehen als Erwachsene. Sie sehen
weniger die Einschrankung als die gesamte Personlichkeit der Spielpartner/innen. Das Kind
mit Beeintréchtigung hat ebenso wie alle Kinder ein Recht auf Alltag und auf Unterstiitzung
bei der Befriedigung seiner persodnlichen Bedurfnisse.

Individuelle Hilfestellung wird allen Kindern gleichermaf3en gewahrt. Ebenso wird bei allen
Kindern gleichermalf3en aufmerksam die Entwicklung durch kontinuierliche Beobachtung, Re-
flexion, Dokumentation und Entwicklungsgesprache im Team und Eltern begleitet.

Wir bieten Einzelintegrationsplatze fur Kinder mit erh6htem Forderbedarf an, da wir die Not-
wendigkeit und die Vorteile von Integrationsplatzen in Krippen sehen und Kindern mit Beein-
trachtigung oder Kindern die von einer Beeintrachtigung bedroht sind, gerne die Moéglichkeit
geben moéchten, Teil unserer Krippe zu werden. Unserer Meinung nach ist die Krippe der op-
timale Ort und die optimale Zeit, um mit integrativer Arbeit zu beginnen. Kinder aller Entwick-
lungsphasen, ob mit oder ohne Beeintrachtigung, kénnen sich vollkommen unbedarft in der
sicheren Umgebung der Gruppe entfalten, entwickeln und an gemeinsamen Erfahrungen
wachsen. Die Gruppenstarke ist reduziert, dies bietet zusatzlich den Vorteil einer intensive-
ren Betreuung wahrend des Alltags. AuRerdem bekommen unsere Integrationskinder indivi-
duelle Forderung durch unsere Heilpddagogin/ Padagogen und evtl. medizinische Therapeu-
ten.

Das Team der Kinderkrippe Zellerpark macht sich gemeinsam auf den Weg, den Inklusions-
gedanken immer mehr umzusetzen. Wir wollen Kinder mit Beeintrachtigung nicht nur mit ein-
beziehen, wir méchten ihnen eine volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe ermdgli-
chen. Das sehen wir als eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe an.

Seite 23



4.4 Erziehungspartnerschaft

Eltern sind die ersten und wichtigsten Personen im Leben der Kinder. Mit dem Eintritt in die
Kinderkrippe sind sowohl die Familie als auch die Betreuer in der

Krippe fur das Wohl des Kindes verantwortlich. Oft ist die Kinderkrippe die erste
Fremdbetreuung der Kinder auRerhalb des Elternhauses, dies ist nicht nur eine

Umstellung fir das Kind, sondern féllt oft auch den Eltern schwer. Eine Zusammenarbeit auf
der Basis gegenseitigen Vertrauens und Wertschéatzung ist fir uns daher unabdingbar. Aus
diesem Grund bieten wir den Eltern ausfiihrliche Informationen tber den Tagesablauf, den
Alltag in der Krippe und den aktuellen Entwicklungsstand ihrer Kinder an.

Ein Eingewdhnungsgesprach vor dem Start des Kindes in der Krippe ist der erste wichtige
Punkt in der Zusammenarbeit mit den Eltern. Hier kébnnen Fragen und

Unsicherheiten geklart werden und die Eltern kénnen dem padagogischen Personal Informa-
tionen Uber Vorlieben und Besonderheiten ihres Kindes zukommen lassen.

Tagliche Tur- und Angelgespréche sind fur uns bestandiger Begleiter in der Elternarbeit und
ermaoglichen uns individuelle, tagesaktuelle und situationsbezogene Informationen auszutau-
schen. Dieser stetige Kontakt mit den Eltern festigt die vertrauensvolle Basis und schafft Si-
cherheit.

Weitere Informationen tber die Aktionen im Tagesablauf erhalten die Eltern anhand von Fo-
tos, die auf digitalen Bilderrahmen vor den Gruppen zu sehen sind.

Bei uns finden regelméaRige Entwicklungsgesprache statt. Diese bieten den Eltern die Mog-
lichkeit, sich Gber die Entwicklungsschritte und das Wohlergehen ihres

Kindes in der Krippe zu informieren und ggf. gemeinsame Richtlinien zu finden.

Als Grundlage fiir die Elterngesprache dienen der Portfolioordner, die Beobachtungen und
der Austausch im Team.

Wir organisieren Elternabende zu verschiedenen aktuellen Themen.

Die Eltern der Kinderkrippe Zellerpark wahlen zu Beginn eines jeden

Krippenjahres einen Elternbeirat. Dieser vertritt die Belange der Eltern, halt Kontakt zu Team
und Tréger und wird Uber das Vorgehen in der Krippe informiert. Der Elternbeirat unterstutzt
das Team bei der Organisation von Festen und Aktionen und bringt eigene Ideen mit ein.
Zur Qualitatssicherung findet am Ende des Krippenjahres eine Elternumfrage statt. Dies er-
maglicht uns, die Zufriedenheit der Eltern zu erfragen und unsere Arbeit zu Uberprifen und
anzupassen!

4.5 Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation ist ein wichtiger und kontinuierlicher Bestandteil unse-
rer Arbeit und ermdglicht uns die Entwicklungsschritte und Verhaltensweisen der Kinder
wahrzunehmen und festzuhalten.

Mit wachem Auge nehmen wir Fortschritte in der Entwicklung und Veranderungen im Verhal-
ten der Kinder wahr und erkennen ihre Interessen sowie Starken und Schwachen. Diese Be-
obachtungen beziehen wir in unsere tagliche Arbeit mit den Kindern ein und kénnen die Kin-
der so entsprechend ihrem aktuellen Entwicklungsstand fordern und begleiten.

Ein regelmé&Riger fachlicher Austausch zwischen den Fachkraften erméglicht ein umfassen-
des, aus verschiedenen Blickwinkeln betrachtetes Bild des Kindes, sowie eine standige, kriti-
sche Reflexion des padagogischen Handelns.

In der Kinderkrippe Zellerpark dokumentieren wir unsere Beobachtungen der

Kinder durch Bildungs- und Lerngeschichten sowie Portfolioarbeit. (Zweimal im Jahr werden
zusatzlich Entwicklungsbdgen nach Petermann Petermann ausgefullt).

Ein Portfolio dokumentiert mit Fotos und Texten von Beginn an alle wichtigen Entwicklungs-
schritte des Kindes. Es unterstiitzt viele wichtige Aufgaben:

e Entwicklungsdokumentation
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¢ Grundlage fur Entwicklungsgesprache
¢ Festhalten besonderer Momente als Erinnerung

Hier finden auch Seiten Platz, die von den padagogischen Mitarbeitern oder den

Eltern, fir das Kind oder gemeinsam mit dem Kind gestaltet werden. Die

Entwicklungs- und Bildungsprozesse der Kinder werden so fur Betreuer, Kind und Eltern
sichtbar gemacht. In Entwicklungsgesprachen ist dieser Ordner eine wertvolle Grundlage
und dient als Anschauungsmaterial. Durch die wiederholte reflektierende Betrachtung des
Ordners mit dem Kind, kann dieses die Kompetenz entwickeln, eigene Vorlieben, Sichtwei-
sen und kreative wie auch kérperliche Fortschritte zu erkennen.

4.6 Zusammenarbeit und Ubergang in den Kindergarten

Wir arbeiten eng mit dem Kindergarten ,Klabautermann® in der Innstra3e zusammen. Dieser
wird ebenfalls unter der Tragerschaft der Diakonie Rosenheim Jugendhilfe Oberbayern ge-
fahrt und ist nur wenige Gehminuten von uns entfernt ist. Sofern der Kindergarten zum ge-
winschten Zeitpunkt ausreichend Kapazitat hat, bietet sich der Wechsel in diesen nahegele-
genen Kindergarten an. Den Eltern steht es aber selbstverstandlich frei, ihr Kind in einem be-
liebigen Kindergarten anzumelden. Die Zusammenarbeit der Kinderkrippe Zellerpark und des
Kindergartens Klabautermanns beinhaltet Besuche der Krippenkinder in den Kindergarten
um die Raumlichkeiten und das Personal kennen zu lernen. Dies dient als Grundlage fir ei-
nen gelingenden Ubertritt in den Kindergarten. Am Ende des Krippenjahres werden die Kin-
der, die in den Kindergarten gehen am Sommerfest verabschiedet.

4.7 Offentlichkeitsarbeit

,Offentlichkeitsarbeit ist das bewusste, geplante und dauernde Bemuhen gegenseitiges Ver-
stéandnis und Vertrauen in der Offentlichkeit aufzubauen und zu pflegen.”
(Prof. Dr. Albert Oeckl)

Wichtiges Verbindungsglied zwischen Krippe und Offentlichkeit sind die Kinder und Sorgebe-

rechtigten, die unsere Einrichtung besuchen. Sie geben weiter, was sie bei uns erlebt und

erfahren haben.

Dartber hinaus wollen wir uns aber auch selbst darstellen und unsere Arbeit mit ihren pada-

gogischen Schwerpunkten und Aktionen in der Offentlichkeit sichtbar machen.

Formen der Offentlichkeitsarbeit in der Kinderkrippe Zellerpark sind:

¢ Beitrdge auf der Internetseite der Diakonie — Jugendhilfe Oberbayern

¢ Berichte Uber Veranstaltungen, Projekte und Termine unserer Kinderkrippe in Zeitung und
Internet und Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen

e Tag der offenen Tur fur alle Interessierten

¢ Flyer, Konzeption und anderes Infomaterial das unsere Einrichtung sowie die padagogi-
sche Arbeit darstellt

e Gute Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

4.8 Beschwerdemanagement fur Eltern und Kinder

Beschwerden in unserer Kindertagesstatte kobnnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern in
Form von Kiritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedrickt wer-
den.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Be-
schwerden nachzugehen, diese mdglichst abzustellen und Losungen zu finden, die alle mit-
tragen kénnen.
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Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Ar-
beit. Dartiber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, dass Recht der Kinder auf Be-
teiligung umzusetzen. Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grund-
haltung, die Beschwerden nicht als lastige Stérung, sondern als Entwicklungschance zu be-
greifen.

4.9 Beschwerden von Kindern

Eine ausfihrliche Beschreibung zum Beschwerdeverfahren der Kinder findet sich in unserem
Schutzkonzept.

4.10 Beschwerden von Eltern

Eltern erleben durch eine offene Gesprachskultur seitens der Einrichtungsleitung und dem

Mitarbeiterteam konstruktives Feedback.

Sollte es trotzdem einmal Probleme geben, haben unsere Eltern jederzeit das Recht und die

Maoglichkeit, sich mit ihren Anliegen, Fragen, Schwierigkeiten und Beschwerden an die pada-

gogischen Fachkréfte, die Leitung sowie den Elternbeirat im Kinderhaus zu wenden:

e Durch personliches Gesprach (Tur- und Angel, terminiertes Elterngesprach mit Fachkraft
bzw. Leitung)

e Uber die Ansprechpartner des Elternbeirates

¢ Im Rahmen der anonymen Elternbefragung

e Beim Trager!

Kommen Eltern nicht von selbst auf uns zu, sprechen wir sie an. Jede Beschwerde wird

ernstgenommen und transparent bearbeitet und dokumentiert.

Zielsetzung ist, die Rechte von Kindern und Eltern zu wahren und eine gute Kommunikation

zwischen Eltern und Einrichtung zu férdern. Zugleich hilft das Beschwerdeverfahren fir El-

tern der Qualitatssicherung sowie der Reflexion der eigenen Arbeit.

4.11 Kinderschutz

8 3 AVBayKiBIG in Verbindung mit 8 8a SGB VIl regelt, wie das Fachpersonal mit einer kon-
kreten oder drohenden Geféahrdung des Kindeswohls umzugehen hat. Dies beginnt, dass bei
der Anmeldung in die Kindertagesstatte die Personensorgeberechtigten eine Bestatigung der
Teilnahme des Kindes an der letzten falligen altersentsprechenden Friiherkennungsuntersu-
chung vorlegen sollen. Im Weiteren klaren die Erzieher/ Erzieherinnen die Kinder entwick-

lungsentsprechend Uber die Gefahren des Rauchens sowie Uber sonstige Suchtgefahren auf
und tragen daflir Sorge, dass die Kinder in der Tagesstatte positive Vorbilder erleben. Ent-

sprechend gilt fiir die Tagesstatte und das gesamte Gelande ein striktes Rauch-und Alkohol-
verbot. Bei Anzeichen eines erhdhten Entwicklungsrisikos zieht das Fachpersonal mit Zu-

stimmung der Erziehungsberechtigten entsprechende Fachdienste und andere Stellen hinzu.

Vorgehensweise

Eine Mitarbeitende Person bemerkt Anhaltspunkte fir eine mdgliche Kindeswohlgeféahrdung
Sie spricht mit der zustandigen Fachkraft und dokumentiert inre Wahrnehmung in der Erst-
einschatzung. Bei einer drohenden Kindeswohlgefahrdung oder bei Unsicherheit darlber, ob

1 Wenn sich die Beschwerde gegen das Handeln von Mitarbeitenden im Kontext von Ordnungs- oder Straf-
rechtlichem Fehlverhalten, sexualisierter Gewalt oder einer Verletzung des Allgemeinen Gleichstellungsgeset-
zes richtet, dann melden sie sich gerne direkt bei der internen Beschwerde- und Meldestelle der Diakonie Ro-
senheim unter kontakt@beschwerde.dwro.de oder unter 0151 55942236. Weitere Infos finden Sie unter:
https://dwro.de/beschwerde/
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eine Gefahrdung vorliegt, wird die Insoweit erfahrende Fachkraft hinzugezogen und die Lei-
tung informiert. Die Insoweit erfahrene Fachkraft unterstiitzt das Team beratend bei der Ein-
schatzung der Gefahrdungslage sowie bei der Planung weiterer Schritte.

AnschlieRend sprechen die Fachkrafte mit den Personensorgeberechtigten (i.d.R. Eltern),
wenn hierdurch der Schutz des Kindes nicht behindert wird, und wirken auf das Abstellen der
Gefahrdungslagen und ggf. auf die Inanspruchnahme von Hilfen hin. Wenn die Personensor-
geberechtigten nicht bereit oder nicht in der Lage sind, die Gefahrdung abzuwenden, wird
das Jugendamt hinzugezogen.

Bei akuter Gefahr fur Leib und Leben werden unmittelbare Schutzmaflinahmen eingerichtet.

5 Qualitatssicherung, Evaluation und Weiterentwicklung

Die Diakonie verfugt Gber ein umfassendes Planungs-, Informations- und Prifsystem, um die
Qualitatsstandards zu gewahrleisten und weiterzuentwickeln.

Die Verantwortlichkeit fur diese Aufgabe liegt beim Trager und der Leitung der Einrichtung.
Ziel der Qualitatssicherung ist eine kontinuierliche Uberpriifung und Modifikation des Ange-
bots- und Leistungsprofils.

Jahrlich durchgefihrte Elternbefragungen erméglichen uns, den Bedarf der

Familien regelmafiig zu eruieren und Anregungen, Wiinsche und Kritik in unsere

Planung einzubeziehen. Das bedeutet eine kontinuierliche Uberprifung und

Uberarbeitung unserer Zielsetzungen, der Leistungsbeschreibung, des Qualitatsmanage-
ment Handbuches sowie der Weiterentwicklung unserer Konzeption.

Teamsitzungen, Fallbesprechungen, Supervision und Fortbildung sind wichtige Pfeiler eines
kontinuierlichen Team- und Personalentwicklungsprozess.

5.1 Sicherheit im StralRenverkehr

Verkehrserziehung bedeutet weit mehr als das Erlernen von Verkehrsregeln, das richtige
Verhalten im Stral3enverkehr oder das Kennenlernen von Ampeln, Stoppschild und Co. Ver-
kehrserziehung fangt schon in der Krippe an. Denn durch das Bobby Car oder das Laufrad
sind selbst unsere Jingsten schon mobil und erkunden rasant ihre Umwelt. Wir stellen also
fest, dass die Kinder immer friher aktiv am StraRenverkehr teilnehmen. Durch z.B. Bilderbi-
cher oder wéhrend Spaziergangen zur Biicherei usw. lernen die Kinder die Regeln und Ge-
fahren im

Verkehr kennen, wobei der Spaf? an der Bewegung und die Neugier und Herausforderung
am Stral3enverkehr teilzunehmen nicht verloren geht, da die Spiel- und Erzéahlfreude der Kin-
der genutzt wird.

5.2 Brandschutzlibungen

Um die Sicherheit zu gewéhrleisten, fuhren wir einmal jahrlich gemeinsam mit den Kindern
eine Brandschutz-und Evakuierungsiibung durch.

Diese regelt die Uberpriifung des Ablaufs und wird im Anschluss protokolliert und an den
Trager gesendet.
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5.3 Buch- und Aktenflihrung?

Der Trager der Einrichtung beauftragt seit Jahrzehnten einen Wirtschaftsprifer mit der frei-
willigen Prifung des Jahresabschlusses unter Einbeziehung der zugrundeliegenden Buch-
fuhrung. Dabei wird die OrdnungsmaéaRigkeit der Geschéfts- und Wirtschaftsfiihrung analog 8§
53 HGrG gepriift. Zuletzt hat der Wirtschaftsprifer am 26.06.2023 bestétigt, dass gem. § 322
Abs. 3 Satz 1 HGB die Prifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des
Jahresabschlusses 2022 gefuhrt hat.

Die Buchhaltung des Einrichtungstragers bertcksichtigt stets die Grundsatze ordnungsmalfii-
ger Buchfiihrung (Richtigkeit, Klarheit und Ubersichtlichkeit, Einzelbewertung, Vollstandig-
keit, Ordnungsmaigkeit, Sicherheit, keine Buchung ohne Beleg).

Samtliche mitarbeitenden bezogenen Daten und Akten werden durch das Personalmanage-
ment des Tragers verwaltet. Die Personalakten sind digitalisiert, vollstandig und beinhalten
auch Krankmeldungen, Urlaubsantrage, Arbeitszeitdokumentation und Dienstplane.
Samtliche Daten von jungen Menschen werden in InfoSozial, einer trdgereigenen serverba-
sierten Software, verarbeitet. Mit InfoSozial wird auch eine Belegungsstatistik gefuhrt. Origi-
naldokumente (Betreuungsvertrage mit Anlagen, Buchungsbelege etc.) werden in sog. Kli-
entinnen- bzw. Klientenakten in der Einrichtung aufbewabhrt.

Alle hier genannten Daten und alle weiteren einrichtungsbezogenen Aufzeichnungen werden
mindestens zehn Jahre aufbewahrt. Einschlage Datenschutzbestimmungen (EKD-Daten-
schutzgesetz, Bundesdatenschutzgesetz, § 35 SGB |, 8§ 67 — 85a SGB X, 8§ 61 — 68 SGB
VIII, 8 203 StGB) werden eingehalten.

[L'vgl. 8 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIl

5.4 Wirtschaftliche Voraussetzungen?®

Der Trager der Einrichtung beschéftigte Ende 2023 ca. 2.100 Mitarbeitende und hatte einen
Jahresumsatz von ca. 122 Mio. Euro. Die Bilanzsumme betrug zum 31.12.2023 39,1 Mio.
Euro. Die Eigenkapitalquote | (Eigenkapital * 100 / Bilanzsumme) lag bei 14,8 Prozent, die
Eigenkapitalquote Il ((Eigenkapital + Sonderposten) * 100 / Bilanzsumme) bei 20,6 Prozent.
Der Liquiditatsgrad | (Liquide Mittel * 100 / kurzfristiges Fremdkapital) lag bei 7,8 Prozent,
der Liquiditatsgrad Il ((Liquide Mittel + kurzfristige Forderungen) * 100 / kurzfristiges Fremd-
kapital) bei 109,6 Prozent.

Der Wirtschaftsprifer stellte zuletzt am 28.06.2024 fest, dass der Jahresabschluss 2023 ord-
nungsgeman war. Es wurde ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt. Der Trager
ist somit solvent.

6 Schlusswort

Die vorliegende Konzeption ist nur eine fir die mit dem Tragerwechsel zum September 2025
einhergehende Betriebserlaubnis erstellte pAdagogische Prozess- und Zielbeschreibung. Sie
wird im Laufe der Zeit auf ihre Aktualitat Gberprift, Gberdacht und den Bedurfnissen der Kin-
der und deren Familien, den padagogischen Erkenntnissen, der personellen Situation und
den gesetzlichen Bestimmungen angepasst.

Wir hoffen und wiinschen uns, dass wir Ihnen die nétigen Informationen und einen Einblick in
unsere Arbeit geben konnten. Sollten Sie, lieber Leser/ innen dennoch Fragen zu unserem
padagogischen Konzept haben, stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

2Vgl. § 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII
3Vgl. § 45 Abs. 2 S. 2 Nr. 2 SGB VIII
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